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Poradatelé konference

Klub UNESCO Kroméiiz
HESTIA Néarodni dobrovolnické centrum Praha

Zastitu nad konferenci prevzali

Tomas Pojar, naméstek ministra zahrani¢i
PhDr. Zdenék Szpak, radni Zlinského kraje, pro socialni véci,
narodnostni otazky a mensiny

Na realizaci konference spolupracovali

Dobrovolnické centrum Spektrum Krométiz
Mésto Kromériz

Téma konference

Pro rok 2007 jsme ptipravili téma ,Dobrovolnictvi bez hranic®. Projekt je zaméfen na dob-
rovolnictvi pies hranice CR a to s diirazem na mlddez. Vychdzi z potieby propagovat tuto
formu dobrovolné prace, zlepsit informovanost o moznostech dobrovolné prace v zahrani-
¢i1opacné. Aby se mladi lidé zapojovali do dobrovolné prace, je tieba povzbuzovat rozvoj
pritazlivych a stimulujicich dobrovolnych ¢innosti a témi pravé dobrovolna sluzba v zahra-
ni¢i ¢i naopak zahrani¢ni dobrovolnici u nas mohou byt. Budeme vychazet ze zkuSenosti
organizaci jako Clovék v tisni, ADRA, YMCA v CR, Charita, Hestia, CNA Mladez, AFS-

mezikulturni programy, INEX-SDA, ale i konkrétnich osob. Bude prostor i k obecnéjsimu
zamygleni nad hranicemi dobrovolné préce /PhDr. Jitina Siklova/

Cile sedmé konference s tématikou dobrovolnictvi

Cilem je podpora evropského rozméru dobrovolnych ¢innosti, povzbuzovat mezinarodni
spolupréci v této oblasti. Zejména Evropska dobrovolna sluzba (EDS) je ptitazlivou moznosti
pro nadnarodni dobrovolnou sluzbu, umoziujici mladym lidem zapojovat se do dobrovolné
¢innosti v fadé oblasti a takto podporovat jejich solidaritu, aktivni ob¢anstvi a vzajemné po-
rozuméni. Cilem je i poukazat na uskali dobrovolné prace v zahrani¢i. Dobrovolné ¢innosti
predstavuji vyznamné prilezitosti k neformdlnimu uceni. znalosti, v¢etné jazykovych. Jsou
dilezitym prosttedkem osobniho rozvoje mladych, mohou rovnéz ptispivat k posilovani so-
lidarity, socidlni soudrznosti. Jsme presvédéeni, Ze konference posili vyménu informaci, zku-
$enosti a osvédcenych postupti mezi véemi diilezitymi aktéry na poli dobrovolnych ¢innosti.
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Projekt Afrika srdci bliz.
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Slovo tivodem

MUDry. Eva Novakova
i predsedkyné Klubu UNESCO Kroméftiz

Vézeni hosté, mili dobrovolnici, pani a panové,

jiz po sedmé se schazime v Krométizi, abychom se spole¢né vénovali tématu dobro-
volnictvi.

Jsme radi, ze program leto$ni konference ,Dobrovolnictvi bez hranic* Vés zaujal a pii-
jali jste nase pozvani.

Historie nagich setkani zacala v roce 2001. Tento rok byl OSN vyhlasen ,,mezinarod-
nim rokem dobrovolnictvi, Klub UNESCO Krométiz spole¢né s Narodnim dobrovolnic-
kym centrem Hestia uspotadali tehdy mezinarodni konferenci na téma ,,Dobrovolnictvi
a ddrcovstvi - obnova obcanskych ctnosti“. V zavéru konference piijali Gcastnici a obé
organizace spole¢né memorandum, ve kterém se mimo jiné hlasi k podpote a propagaci
dobrovolnictvi. Zaroven jsme se dohodli, Ze v dalsich letech budeme spole¢né poradat kon-
ference s tématikou dobrovolnictvi.

V roce 2002 nasledovala konference Dobrovolnictvi v socidlni a zdravotni péci .

V roce 2003 aktualné po povodnich ,,Dobrovolnici v krizovych situacich®. V roce2004
jsme zaradili téma: ,,Dobrovolnici - vzdélavani a vychova ve skole i mimo $kolu®. V 2005 se
konala mezinarodni konference s ndzvem: ,,Partnerstvi v komunité a firemni dobrovolnic-
tvi jako soucdst spolecenské odpovédnosti firem.“ Ucastnici ze zahrani¢i na konkrétnich
ptikladech prezentovali pfinos této praxe pro vSechny zucastnéné partnery. V r. 2006 bylo
tématem ,,Dobrovolnictvi-ochrana pted socialnim vylouc¢enim® Ze vSech konferenci byly
vydany sborniky i v elektronické podobé a najdete je na nasi www.unesco-kromeriz.cz.

Velmi bychom si ptéli, aby konference splnila Vase o¢ekévani, obohatila Vas o zajimavé a no-
vé poznatky, byla i prileZitosti pro vzajemna setkdni, navazani kontaktt a sdéleni zkusenosti.

Nasi snahou je, aby konference byla i vyjadfenim ucty a vdécnosti za Vasi praci,
o které by se dalo jisté fici mnoho krasnych a vznesenych slov. Dovolim si v§ak pouzit ¢asti
poselstvi prezidenta Vaclava Havla nasi konferenci v r. 2001, které je nepatetické a presto
myslim velmi vystizné, cituji: ,Poméhate nejen konkrétnim bliznim, ale pomahate zaro-
ven, byt mozna nenapadné a bez velké publicity, zlepsovat mravni klima v nasi zemi, pés-
tovat lidskou solidaritu, posilovat vzdjemnou divéru, to znamena podporovat cosi, ¢eho je
nam velice zapotiebi.*

Za poradatele, také dobrovolniky, Vam vSem preji, aby se Vam v Krométizi zalibilo
natolik, Ze radi i v pti$tim roce ptijedete.

Dékujeme viem lektortim, organizatortim, sponzortim a zejména vSem, ktefi ptijali
nase pozvani.
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Pozdravny projev

MUDY¥. Jarmila Cihalova,
mistostarostka mésta Kromérize

Démy a panové,

dovolte mi, abych Vas vSechny pfivitala v naem prekrasném mésté Kromériz.
V uvodu mi dovolte omluvit z dne$niho jednani starostu mésta Mgr. Milode Malého,
ktery se bohuzel se musi pracovné t¢astnit jiné akee.

Klub UNESCO Krométiz a Narodni dobrovolnické centrum HESTIA letos poradaji
jiz 7. ro¢nik konference s tématikou dobrovolnictvi. Kazdy z nds ma schopnost nezi$tné
nabizet své znalosti, ¢as a usili ve prospéch jinych lidi. Li$ime se pouze v tom, do jaké miry
avjaké formé jsme ochotni tak ¢init. Odménou dobrovolnikiim za vykonanou préci nejsou
totiz financ¢ni prostredky ¢i jiné materidlni zisky, tak jak tomu byva u jiného typu praci.
Zdalo by se, ze dobrovolnické prace prinaseji uzitek pouze tém, v jejichz prospéch jsou
poskytovany. Urcité se mnou ale budete souhlasit, Ze p¥inasi mnohé také samotnym posky-
tovateliim: jsou to zejména nova pratelstvi, nové znalosti a zkuSenosti.

Dobrovolnicka ¢innost je zakladnim stavebnim prvkem obcanské spole¢nosti. Nedbd
na hranice jednotlivych spole¢enskych skupin; nejsou pti ni zohlednény rozdily véku, na-
bozenstvi, kultury ¢i jiné faktory. Mnohdy prekracuje hranice statd a zemi. A pravé o tako-
vych formach dobrovolné pomoci se bude mluvit na konferenci, ktera pravé za¢ina.

Pfeji Vam vSem, abyste si z Krométize odvezli mnoho cennych poznatki, informaci,
kontaktd i milych osobnich vzpominek.

Preji Vam Gspé$né jednani a piijemné straveny ¢as v naem mésté.
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Dobrovolnictvi bez hranic

PhDr. Olga Sozanska, reditelka
Hestia Narodni dobrovolnické centrum

Dobrovolnictvi bez hranic

Od roku 2001 ptipravuje Hestia ve spolupraci s Klubem UNESCO Krométiz a Dobro-
volnickym centrem Spektrum konference, které jsou zaméfeny na riizna témata, souvisejici
s dobrovolnictvim.

Letosni konference je jiz sedma v porfadi a celkem bez velkych diskuzi jsme se shodli na
tématu Dobrovolnictvi bez hranic, které jsem si sama pro sebe pracovné nazvala ,,dobro-
volnici tady i tam®. Kdyz jsme vybirali, koho pozvat, snazili jsme se obé tyto roviny postih-
nout, to znamena oslovit organizace, které ¢eské dobrovolniky vysilaji do svéta a ty, které
naopak pro dobrovolniky ze svéta organizuji aktivity u nas. Myslim, Ze jsme méli $tastnou
ruku a konference ptinesla fadu zajimavych ptibéha, které jsou dobrou inspiraci pro ostat-
ni a zéroven dokladaji mimoradny rozvoj pravé tohoto typu dobrovolnictvi.

Mné osobné zaujala skutecnost, Ze predeviim organizace, které dobrovolniky vysilaji,
jsou na vysoké profesiondlni Grovni. Jiz zdaleka neplati to, co jsem jd osobné zazila na
vlastni kiizi za¢atkem 90. let, kdy naptiklad v ramci riznych misi do vale¢né Bosny a Her-
cegoviny byli vysilani nadsenci bez valného vybéru, stacilo, Ze se prihldsili a chtéli poma-
hat. Vidim to jako pozitivni vyvoj v oblasti dobrovolnictvi obecné stejné jako fakt, ze stale
vice organizaci je akreditovino u Ministerstva vnitra CR a zaji$tuje svym dobrovolnikiim
pojisténi, hrazeni zakladnich vydaji a podobné.

Piibyvé i cizinctl, kteti maji zdjem zdcastiiovat se v Ceské republice riiznych projektit
a ptiklad, ktery uvadéla Misa Sojdrova, kdy se skupina mladych Francouzti podili na opra-
vé Ceského kostelika, neni ojedinély. Problémem jsou ale stale tzv. kratkodobé nabidky, tj.
cizinci, ktef1 jsou t¥eba jen na dva ¢i tii tydny v Cechach a radi by zde néjakou dobrovolnou
¢innost vykonavali. Na podobnou nabidku nejsou ¢eské organizace ptipraveny a tak velmi
¢asto musim témto zdjemciim napsat ,,sorry, vasi nabidku jsme dali na nae webové stran-
ky, ale nikdo se nepiihlasil...

Slyseli jsme zde také zajimavé referaty o tom, jak se ¢esti mladi lidé podileji na dobro-
volnickych projektech v zahranici a to nejen v ramci programu Evropské dobrovolné sluz-
by. Co mi ale stale velmi chybi jak u nds, tak ale i v dal$ich zemich EU, je podil dobrovolni-
ki sttedniho a star$iho véku na mezindrodnich projektech.
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Byla jsem v letech 2003 - 2005 vicepresidentkou Evropské asociace dobrovolnickych
center CEV se sidlem v Bruselu a vzpominadm si, Ze jsme na toto téma opakované diskuto-
vali a Ze jsme i ptipravili fadu namétd pro komisi EU na podporu podobnych programti.
Musim vsak s urcitou litosti konstatovat, Ze jakkoli evropska populace starne a v kazdé
zemi je nemaly pocet velmi aktivnich a schopnych seniort, zatim jsou stale preferovany
a finan¢né podporovany programy pro mladé dobrovolniky.

Za minuly rok jsem udaje nenalezla, ale v roce 2005 poskytla Evropska komise pro
Ceskou nérodn{ agenturu Mladez finan¢ni prostiedky v celkové vysi 2 613 756,- Euro
(78 412 680,- K&), takze v ramci celé EU bude rozpocet obrovsky, protoze CR pati{ k tém
mens$im zemim.

Jsem samoziejmé rdda, Ze existuje Evropska dobrovolna sluzba pro mladé lidi od 18
do 25 let, ostatné Hestia je jednou z ¢eskych vysilajicich organizaci, ale pfesto je mi osobné
lito, Ze podobna $ance neni dana i tém star$im. Jako psycholozka jsem se béhem své praxe
v rodinné poradné Casto setkavala s lidmi, ktefi jiz odchovali déti, méli dostatek zkuge-
nosti, energie i jazykového vybaveni a rddi by jesté byli uZzite¢ni v néjakém zajimavém
mezindrodnim projektu.

Doufam, Ze se nakonec podafi podobny program u Evropské komise prosadit a pak
mohu za Hestii fici, Ze se na ném budeme s velkym potéSenim podilet.

Na zavér bych chtéla podékovat nasgim partnertim v Kroméfizi — Klubu Unesco a Dobro-
volnickému centru Spektrum - za skvélou spolupréci a pohostinnost, kterd je jiz tady tradici.
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Dobrovolnictvi za nasimi hranicemi,
ﬁ priklady legislativni praxe

b Ing. Michaela Sojdrova,
: poslankyné Parlamentu CR

Dobrovolnictvi za na§imi hranicemi, priklady legislativni praxe.

Pro leto$ni téma konference jsem pripravila prehled legislativniho stavu dobrovolnictvi
v patndcti evropskych zemich. Vychdzim ze studie Parlamentniho institutu, kterd je po-
drobnd a neustdle se dopliluje o dalsi zemé. Stru¢ny piehled byl G¢astniktim konference
rozdén. (viz ptiloha k vystoupeni)

Z patnacti uvedenych zemi méd samostatny komplexni zdkon o dobrovolnické sluzbé
pouze sedm. Ve vétsiné zemi jsou dobrovolnikiim hrazeny naklady, v nékterych zemich
dostavaji kapesné. Je zajimavé, ze i zemé s velkou tradici v dobrovolnictvi, jako je Francie ¢i
Velké Britdnie, nemaji komplexni zdkon o dobrovolnictvi.

V CR mame zékon o dobrovolnické sluzbé platny od ledna 2003, ale zjistujeme, Ze neni
dokonaly a je tfeba nékteré dulezité ¢asti upravit. Piiklady ze zahrani¢i jsou pro nds in-
spiraci pravé pro reSeni nékterych nasich problémi. Naptiklad velmi pou¢na je definice
dobrovolnictvi z irského vladniho dokumentu: ,, Dobrovolnictvi predstavuje cas a energii
vénovanou ve prospéch spolecnosti, mistni komunity, jednotlivcil, mimo nejblizsi rodinu, ve
prospéch zivotniho prosttedi a dalSich. Dobrovolné aktivity osoba podnikd na zdkladé své svo-
bodné viile a bezplatné, s vyjimkou pripadnych ndhrad vyloh spojenych s touto aktivitou.“

Madarsko a Polsko mé velmi podrobné rozpracované druhy organizaci, které mohou
sluzeb dobrovolnika vyuzivat. Polsky zdkon uvadi tyto organizace:
« nevladni organizace,jejichZ statutdrnim cilem je sluzba vetejnosti a jsou registrovany
« vefejné instituce s vyjimkou téch, které maji ekonomicky charakter, unas mame v CR
problém v ptipadé prechodu nemocnice na akciové spole¢nosti
« organizace kontrolované a podfizené vefejnym institucim

Zajimava je situace ve Francii. Zde plati zdkony o dobrovolné civilni sluzbé, o dobro-
volnych hasicich a pro dobrovolniky v akcich mezindrodni solidarity.

Cit.: ,, Piisobent francouzskych dobrovolnikii v zahranici md velkou tradici, zejména v ob-
lasti rozvojové a humanitdrni spoluprdce. Ministerstvo zahranici spolupracuje s vybranymi
organizacemi, jejichZ dobrovolnici dostdvaji finanéni podporu od stdtu. Jednd se zejména
o dobrovolnickou sluzbu v oblasti humanitdrni pomoci.

Vedle toho existuje spole¢ny program ministerstev zahranici, financi, prismyslu a zahra-
ni¢niho obchodu, prostrednictvim kterého jsou statem podporovani mladi odbornici v riiznych
oborech. Cilem dobrovolnické zkuSenosti v zahranici je nabyti urcitych profesnich zkusenosti.
Posileni mobility mladych pracovnikii a kvalifikacni obohaceni na trhu prdce. Tito dobrovol-
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v sy s

nici dostavaji mésicni kapesné. Na ticet tohoto programu zaznivd kritika, Ze se nejednd o dob-
rovolnictvi v pravém slova smyslu, nybrz o absolvovini stdzi a poskytovdni levné pracovni sily
soukromym subjektiim za podpory stdtu.“

Povazuji to za konkrétni ptiklad toho, kdy se diky podpote stavd dobrovolnictvi né¢im
jinym, dostavd jiny statut. Osobné nevidim nic $§patného na tom, kdyz se diky dobrovolné
praci podati nékomu nalézt zaméstnani nebo placenou staz. Rozhrani téchto ¢innosti mize
byt nékdy obtizné ¢itelné. Jde jen o to, aby nebylo zneuzito statutu dobrovolnika.

Inspiraci najdeme také v Portugalsku, tak se dobrovolnikiim vystavuje identifikacni
karta na ministerstvu socidlnich véci.

Pravni uprava dobrovolnictvi v zemich Evropské unie,

Yy Iy

Konference ,,Dobrovolnictvi bez hranic®, v Kromé¥Fizi, 14. kvétna 2007

Zemé Zakon Placeni nahrad Jina forma
Zakon z roku 2005, Placeni nahrad podle | Nejvyssi rada
Belgie definuje dobrovolnika | zdkona, az 28 E/den, pro dobrovolnictvi,
- i nezaméstnani poradni organ vlady
Zakon o zvladani
Bulharsko nema - krizovych situaci,
uvadi dobrovolnika
2 . Danské dobrovolnické
Dansko nema -
centrum
Estonsko nemd
Zakon upravuje: Ze zakona o civilni Tradice dobrovolniki
- dobrovolnou civilni | sluzbé maji narok v zahranici
Francie sluzbu, z. roku 2000 na mési¢ni kapesné »Lékati bez hranic
- dobrovolné hasice anadhradu vyloh, vy$e | - organizuji a podpo-
- dobrovolniky akci je stanovena zdkonem | ruji ministerstva
mezindrodni solidarity | - i nezaméstnani
Nezaméstnani mohou | Narodni rada
pracovat jako dobro- | pro dobrovolnictvi,
Irsko nemd volnici, ale“mtjsbl pro- | poradni organ vlady
kazovat svoji vili k za-
méstnani, aby neprigli
o0 narok na podporu
Dobrovolnictvi Vyhldska stanovuje: Pracovni skupina na
upravuje: - cestovné podporu dobrovolnic-
Litva - Zakon o charité - stravné a dalsi ndhrady | ké prace, od roku 2005,
- Zakonik prace vyloh, které dobrovolni- | iniciovand Litevskou
kovi plati zaméstnavajici | stétni radou
organizace
Zakon o dobrovolnické | Nahrady vyloh Lucemburské narodni
Lucembursko sluzbé, z roku 1999 je | poskytuje zaméstnavajici | dobrovolnické
zaméfen na mladé lidi | organizace centrum
(16-25 let)
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Zakon o dobrovolnic-
tvi z roku 2005,
definuje dobrovolnictvi

Nahrady vyloh + ome-
zené kapesné (do 25%
minimdlni mzdy)

Madarsko . o .
jako ¢innost vyvijenou
pro hostitelskou orga-
nizaci a bezuplatné
Zakon o aktivitch ve- | Hradi vylohy spojené
Polsko fejného zdjmu a dobro- | s vykonem sluzby
volnictvi z roku 2003
Zakon z roku 1998, vy- | Néhrady vyloh do vy$e | Narodni rada na pod-
mezuje prava a povin- | stanovené zaméstnava- | poru dobrovolnictvi
nosti dobrovolnika jici organizaci = orgdn ministerstva
Portugalsko socidlnich véci, vyda-
va identifika¢ni karty
dobrovolnika, vede re-
gistr dobrovolnikt
Dobrovolnictvi Dobrovolni hasi¢i a z4- | Rakouskd rada pro dob-
upraveno ve vice chranafi maji narok na | rovolnictvi = poradni
zakonech, napt o spol- | trazové pojisténi organ Spolkové vlady
cich dobrovolnych ha- | V Rakousku Od roku 2005 je zaveden
si¢t, O dobrovolnych | je velky pocet spolki, | Rakousky pas dobrovol-
Rakousko zachranaftich, 33% Rakusant se anga- | nika, obsahuje viechny
ptipravuje se zuje jako dobrovolnici | dobrovolnické aktivity
komplexni zdkon - ve sportu jednotlivce, poskytuje
- v pédio seniory reference o predchozich
a postizené aktivitdch
- pro politickou stranu
Recko nema -
Zakon o dobrovolnictvi | Pravo nanahraduvyloh,
z roku 1996, uvadi akti- | na pojiSténi proti dra-
vity vefejného zdjmu z8m - i nezaméstnani
Do doby zruseni povin-
Spanélsko né vojenské sluzby v roce
2001, od doby platnosti
zakona bylo dobrovol-
nictvi zapocitdno namis-
to vojenské sluzby
Dobrovolnictvi neni Placeni nahrad neni Umluva o vztazich
upraveno zakonem, ale | dané zédkonem, mezi vladou a dobro-
Velk4 Britnie je dano tradicia dobry- | ale patii k dobrym volnictvim a komunit-

mi mravy

mravim a vétSina
organizaci je plni

nim sektorem,
vyjadtuje zdjem vlady
na podpore dobrovol.
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i Vyuziti ceského zakona o dobrovolnické
ey sluzbé v mezinarodnim méritku

Mgr. Radek Jiranek,
Ministerstvo vnitra CR,
oddéleni dobrovolnické sluzby

Vyuziti ¢eského zakona o dobrovolnické sluzbé v mezinarodnim méfitku

Datem 1. ledna 2003 vstoupil v platnost zakon ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluz-
bé a 0 zméné nékterych zakonu (zdkon o dobrovolnické sluzbé). Gesce za jeho praktické
provadéni byla svéfena Ministerstvu vnitra, konkrétné odboru prevence kriminality. Zakon
ve spole¢nosti posiluje postaveni dobrovolniktl i nestdtnich neziskovych organizaci, které
s nimi pracuji. Nastavuje standardy organizovani dobrovolnictvi. Rozhodnuti o udéleni
akreditace potvrzuje dané organizaci, Ze jeji dobrovolnicka ¢innost je v souladu s podmin-
kami poZadovanymi zédkonem a po nabyti G¢innosti rozhodnuti md tato organizace moz-
nost pozadat o stdni dotaci.

Zakon uvadi do ¢eského pravniho fddu nové pojmy: vysilajici organizace - jedna se
o nestatni neziskovou organizaci se sidlem v Ceské republice, ktera dobrovolniky vybira,
eviduje, pfipravuje na vykon dobrovolnické sluzby a uzavird s nimi smlouvy o vykonu dob-
rovolnické sluzby za predpokladu, ze je drzitelem akreditace. Je to tedy organizace, kterd
muze ¢eské dobrovolniky vysilat do zahrani¢i a sou¢asné muize prijimat dobrovolniky - ci-
zince ze zahrani¢i a dle je vysilat na uzemi CR. Vysilajici organizace mtize dobrovolnika
vyslat pro svoji potfebu a stava se tak zaroven organizaci prijimajici.

Dobrovolnici jsou vysilani do pFijimajici organizace, coz je pravnicka nebo fyzickd
osoba, pro jejiz potiebu je dobrovolnicka sluzba vykonévana, v CR i kdekoli v zahranidi.
Ptijimajici organizace nepotiebuje akreditaci.

Vysilajici organizace uzaviraji s dobrovolniky smlouvy o vykonu dlouhodobé nebo
kratkodobé dobrovolnické sluzby. U dlouhodobé se jednd vidy o pisemnou podobu
smlouvy. V piipadé kratkodobé dobrovolnické sluzby vykonavané na tizemi CR mohou byt
smlouvy pisemné nebo ustni, ale pti vykonu kratkodobé sluzby v zahrani¢i musi mit vzdy
pisemnou formu. Smlouvy upravuji vzdjemné vztahy vysilajici organizace a dobrovolnika.
Cesky dobrovolnik vyslany do zahrani¢i musi byt vidy starsi 18-ti let.

Vysilajici organizace rovnéZ uzaviraji smlouvy s organizacemi ptijimajicimi. Jde

o smlouvy pisemné, upravujici podminky ¢innosti dobrovolnik v ptijimajicich organiza-
cich a vztahy mezi vysilajici a pfijimajici organizaci.
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Co je tieba podle zakona splnit pfi vysilani ¢eskych dobrovolnikii do zahranici:

o proces vysilani organizuje tuzemska vysilajici organizace, ktera je drzitelem akreditace
MV,

o tato organizace odpovida za vybér, pripravu, pojisténi, dopravu, pripadné ockovani
a dalsi smluvné domluvené podminky vykonu dobrovolnické sluzby v zahrani¢i odpovi-
dajici situaci v cilové zemi,

o ptijimajici organizaci je partnerskd organizace v zahranidi zajistujici vlastni ,,pracovni
misto* dobrovolnika,

o dobrovolnik také muze byt vyslan pro potteby vysilajici organizace (jeji pobocky v za-

e

hranici), ktera je v té chvili soucasné v pozici ,,pfijimajici“ organizace.

Ujasnéni terminologie

V praxi je rozsiteny model kdy ceska akreditovand organizace navaze spolupréci se za-
hrani¢ni nestétni neziskovou organizaci a ta vysle dobrovolnika - cizince do CR. Z pohledu
dobrovolnické terminologie to pak vypadd, Ze zahrani¢ni organizace je vysilajici a Ceskd
ptijimajici. To je vSak omyl. Paragraf 4 zakona o dobrovolnické sluzbé hovoii jasné — akre-
ditovand vysilajici organizaci musi mit sidlo na tizemi CR. Pti vyuziti zakona o dobrovol-
nické sluzbé se ¢eska akreditovana organizace, kterd dobrovolnika v zahranici ziskala ocitd
v postaveni vysilajici organizace, ktera cizince na tizemi CR vysle bud sama sobé nebo né-
jaké dalsi ceské pravnickeé ¢i fyzické osobé.

Jak podle zakona postupovat pfi pfijimani zahrani¢nich dobrovolniki v CR:
Ptijimajici organizace v CR fe$i v zasadé dvoji situaci:
a) cizinec v CR bez vizové povinnosti;

b) cizinec v CR s vizovou povinnosti.

a) cizinec v CR bez vizové povinnosti

Jestlize pobyt cizince bez vizové povinnosti na izemi CR, presahne 90 dnit (tzv. turis-
ticky pobyt), je téeba se Fidit zdkonem ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na izemi CR (cizi-
neckym zdkonem) a zazddat podle § 18 tohoto zdkona o povoleni k prechodnému pobytu
na mistné prislusném, okresnim pracovisti Sluzby cizinecké a pohrani¢ni policie Policie
CR. To je ptipad dlouhodobé dobrovolnické sluzby.

Dle § 13, odst 1, b) vySe uvedeného zdkona musi zahrani¢ni dobrovolnik ptedlozit:
1. doklad potvrzujici thradu ubytovéni a stravovani v dobé pobytu,
2. nebo doklad o tom, Ze ubytovani a stravovani mu bude poskytnuto bezplatné nebo
bude hrazeno vysilajici organizaci. Takové ujednéni je obsazeno ve smlouvé o dlouho-
dobé dobrovolnické sluzbé, kterd se v daném ptipadé predklada jako doklad pro cizinec-
kou policii).

b) cizinec v CR s vizovou povinnosti (napi. z USA)

V tomto piipadé se postupuje rovnéz podle zdkona o pobytu cizinct, dobrovolnik ma
vizovou povinnost i pro pobyt krat$i 3 mésica (resp. 90 dnir). O vizum Z4d4 na Ceském za-
stupitelském tGfadé v zemi trvalého pobytu a predkldda podle § 30 a § 31 cizineckého zékona:

Dobrovolnictvi - Krométiz 2007 17



cestovni doklad,

doklad potvrzujici ucel pobytu na tzemi,

prostedky k pobytu na tzemi (podle § 13 daného zakona)

doklad o zaji$téni ubytovani po dobu pobytu na uzemi CR,

vypis z evidence Rejstiiku trestil jako podklad k posouzeni trestni zachovalosti (podle
§ 174 daného zdkona); to neplati v ptipadé cizince mladsiho 15 let,

fotografie,

doklad o uzavfeni cestovniho zdravotniho pojisténi na predpoklddanou dobu pobytu
které uhradi néklady lé¢eni v souvislosti s urazem nebo ndhlym onemocnénim na iizemi
CR, v¢etné nékladt spojenych s prevozem nemocného do stétu, jehoz cestovni doklad
vlastni, nebo do jiného statu, ve kterém ma povolen pobyt, a to do min. 30 000 EUR (toto
je presné specifikovdno v § 5 cizinec. zdkona).

V ptipadé zahrani¢nich dobrovolnikd, kteti mohou predlozit smlouvu o vykonu

dlouhodobé dobrovolnické ¢innosti s organizaci akreditovanou MV se procedury spo-
jené se zadosti zjednodusuji. Tato smlouva je povazovana za doklad o ucelu pobytu, Ize
ji dolozit téz zajisténi ubytovani a dhrady nakladt na stravovéni (pokud jsou ve smlouvé
obsazené piislu$né zavazky vysilajici organizace vici zahrani¢nimu dobrovolnikovi).

Statistika akreditaci udélenych na dobrovolnickou sluzbu v zahrani¢i

Od roku 2003 do dubna 2007 byla akreditace k vysilani dobrovolnikai do zahranici
udélena 5 vysilajicimi organizacim na 6 projekti (organizace mohou Zadat na veske-
rou svoji dobrovolnickou ¢innost nebo pouze na jednotlivé projekty podle délky a zamé-
feni dobrovolnické ¢innosti a podle cilovych stati nebo regioni):

« DUHA, o.s.

o INEX - SdruZeni dobrovolnych aktivit, o.s.

o Slezska diakonie - evidovand pravnicka osoba

o« SADBA - Salesidnskd asociace dona Boska, o.s.

o Arcidiecézni charita Praha - evidovand pravnicka osoba

celkem je drzitelem platnych akreditaci 76 organizaci;
ze v8ech udélenych akreditaci tvoii projekty, v nichZ jsou dobrovolnici vysilani
do zahranici 6,6 %.

Pi‘ehled statnich dotaci MV na dobrovolnicko sluzbu

O dotaci miize pozddat pouze drzitel akreditace. Zad4 se o statni ucelovou dotaci

urcenou na neinvesti¢ni vydaje, minimalné 30% z celkovych nakladii projektu zadatel do-
dava z jinych nez statnich zdroji, maximalné 70% nakladi mZe poZzadovat u Minister-
stva vnitra.
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Vyjadreni v %

Celkem dotace Dotace na dobrovol- cus
Rok ., L s dotace do zahranici
na dobrovolnictvi nictvi v zahranici )
a celkové dotace
2005 9798 000 1404 000 14
2006 12 801 000 1833 000 14
2007 14 880 000 1672 000 11

Akreditované dobrovolnictvi vykonévané v zahrani¢i nebo v CR s ucasti zahrani¢nich
dobrovolniktl predstavuje dosud pomérné malé procento z celkového poctu akreditova-
nych dobrovolnickych projektti.

Zpracoval:

Mgr. Radek Jiranek a PhDr. Markéta Dolezalova, oddéleni preventivnich programii a dob-
rovolnické sluzby, odbor prevence kriminality Ministerstva vnitra, kvéten 2007.
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Pfinosy mezinarodniho dobrovolnictvi
pro dobrovolnika i mistni komunitu

Ing. Mgr. Vojtéch Tutr,
Narodni dobrovolnické centrum HESTIA Praha

Ptinosy mezinarodniho dobrovolnictvi pro dobrovolnika i mistni komunitu

Muyj piispévek si neklade ambice stat se néjakym detailnim popisem ¢i analyzou stavu
mezinarodniho dobrovolnictvi. Bude spiSe pokusem o jakousi typologii a rozvrzeni tématu.

Nejprve bych se chtél vénovat moznostem, jaké v soucasnosti mezinarodni dobrovol-
nictvi nabizi. Asi u nas nejrozsifenéjsi ¢i nejvyznamnéjsi je program Mlédez, nebo od roku
2007 Mladez v akci. O ném zde bude jesté fec. Jedna se o program organizovany Evropskou
komisi, i kdyZ neni vztazen pouze na Evropu. Probihd dnes prakticky jiz na vSech konti-
nentech kromé Antarktidy. V rdmci tohoto programu muze dobrovolnik vycestovat na 2
tydny az 12 mésicti do neziskové organizace v zahranici, nebo naopak neziskova organizace
zahrani¢ni dobrovolniky pfijimat. Program je dobfe zajistén zejména finan¢né, o dalsich
podrobnostech jisté budou referovat nasledujici fe¢nici.

Dile muzeme rozliit tzv. rozvojové ¢i humanitarni projekty. Jde o dobrovolnictvi v ze-
mich, které postihla bud néjaka katastrofa, nebo se potykaji s problémy jako je chudoba,
velkd negramotnost, pandemie apod. Ucast v téchto programech nebyva tak jednoduchd,
nebot v téchto zemich neni nedostatek lidi schopnych pracovat. Co naopak chybi jsou cas-
to finance ¢i znalosti. Proto zdjemctim o tyto projekty je tfeba pfipominat, Ze si vétdinu
nékladt budou muset uhradit sami, nékdy dokonce jesté zaplatit jakysi poplatek za to, ze
sméji zadarmo pomahat. Z takovychto poplatki se pak vétsinou uhrazuje material, ¢i dalsi
nezbytné naklady pro fungovani projektu.

Vyménné pobyty realizuji organizace, které maji partnery v zahranici. Jedna se casto
o mezindrodni asociace, jako je napiiklad YMCA, ¢i INEX-SDA. Vétdinou se v téchto pro-
gramech plati ¢aste¢né nédklady - napriklad jizdné, nebo i néjaky poplatek za zprostredko-
vani vyjezdu.

Dobrovolnictvi specialistd je organizovdno mezindrodnimi sdruzenimi typu OSN,
nebo Lékati bez hranic. Piisobi pravé v humanitarnich a rozvojovych projektech a pozaduji
po dobrovolnicich néjakou specializaci. Casto se jednd o zdravotniky, odborniky na vodni
hospodafstvi, zemédélstvi, vzdélavani. Tyto programy byvaji také finan¢né zajistény, nékdy
dostava dobrovolnik dokonce i jakousi finan¢ni kompenzaci, ktera muze byt i velmi vysokd
a zaklada otazku, zda se v téchto pripadech jesté jednd o dobrovolnictvi.

Existuji jisté i dali nejriiznéjsi moznosti dobrovolnictvi za hranicemi, jako jsou cir-
kevni dila, ¢i neorganizované dobrovolnictvi, kdy se cizinec prosté zapoji v misté svého
docasného pobytu do dobrovolnické ¢innosti.

Zku$enosti nasi organizace se tykaji hlavné programu Mladez, diky kterému jsme vy-
slali od roku 2001 do dnes$niho dne 53 dobrovolniki vesmés na dlouhodobou dobrovolnic-
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kou sluzbu. Informace méme také od nasich partnerskych organizaci o jejich projektech,
z nichz nékteré jsem zde jmenoval.

Dulezitym prvkem dobrovolnické ¢innosti je motivace dobrovolniki. Zde bych si vy-
pujéil typologii Pavola Frice, jak ji ptedstavil ve studii Darcovstvi a dobrovolnictvi v Ceské
Republice vydané roku 2001. I kdyz Fri¢ kategorie nazyva jinak, jednd se o to, Ze prvni
kategorie je ,orientovana na pomoc® - to jsou ti, kteti odpovédéli, Ze je k dobrovolnic-
tvi vedla touha pomahat, nebo délat dobro, mravni presvédceni ¢i ndboZenskd vira. Dalsi
kategorif je motivace ,,orientovana na problém® Dobrovolnici se zajimali o fe$eni néjaké
konkrétni véci, se kterou méli zkusenost ve svém okoli a dobrovolnicka ¢innost byla pro né
jen prostfedkem k vyfeseni problému. Posledni uvddim motivaci ,orientovanou na ,,zisk"
kdy se dobrovolnici vénuji ¢innosti proto, Ze jim néco prinasi. Mize to byt praxe, socialni
kontakty, zkusenosti, nebo jen pocit uzite¢ného a aktivniho Zivota. Tyto tfi typy se v citova-
né studii vyskytovaly priblizné ve stejném zastoupeni.

Z vlastnich pozorovani mohu dovodit, Ze podobné je tomu i u dobrovolnik piijizdéji-
cich k ndm ze zahranici, ¢i naopak do zahranici vyjizdéjicich. Samoziejmé, Ze se mirné lisi
podle toho, jakého konkrétniho projektu se dobrovolnik Gcastni z téch, co jsem uvedl vyse.

Od motivace se odviji ptinos, ktery pro dobrovolnika takova zkusenost md. Ten mutize
byt nékdy i nezamérny - jakysi vedlejsi produkt. Takového ptisobeni se pak vyuzivd v pro-
gramech neformalniho vzdélavani. Je to tedy pfedev$im zvyseni samostatnosti a osobnostni
zralosti. Je logické, Ze pokud jste v cizi zemi odkazani vice méné na sebe a své rozhodovani,
vyrovnavate se s cizim prostfedim, jazykem, zvyklostmi, prochdzite celkem intenzivnim
sebezku$enostnim procesem.

Dalsim ptinosem je jisté ziskani kontaktti. Mohu potvrdit, Ze pratelstvi vznikla na me-
zindrodnich dobrovolnickych akcich se udrzuji dlouho poté, dobrovolnici se navitévuji,
maji se na koho v doty¢né zemi obritit, pokud tam cestuji. Samoziejmosti je zlepSeni jazy-
kovych schopnosti a ziskani zku$enosti.

Pfinosy dobrovolnikii pro nase organizace lze srovnat na té ,,fyzické“ roviné s ptinosy
&eskych dobrovolniki. Cinnost, kterou vykonévé ¢esky dobrovolnik vétsinou dobie zastane
i cizinec a naopak, pokud se nejednd o ¢innost, kde je dulezita znalost jazyku, kterou zahra-
ni¢ni dobrovolnik nedisponuje. (I kdyz jsou ¢asté ptipady, Ze k nam piijizdéji dobrovolnici
jiz s pokrocilou znalosti ¢estiny, anebo jsou schopni se v kratké dobé jazyku naucit.) Co
prindsi zahrani¢ni dobrovolnik specifického je ,,prvek jiného. To je v nasich podminkach
jeden z nejvétsich ptinost mezinirodniho dobrovolnictvi. Nezaujatd zku$enost, pohled
z jiné strany, inspirace, kterou nas mohou obohatit i nasi dobrovolnici byva v téchto pti-
padech zintensivnéna.

Nezanedbatelnou moznosti pfinost pro mistni komunitu jsou mezindrodni part-
nerstvi, ktera dobrovolnici mohou pfinést, nebo se podilet na jejich vzniku. Zvlasté
usilujeme-li o vymeény zkuSenosti a realizace mezinarodnich projektu, je takova zdroj
kontaktu vitany.

V neposledni fadé prinasi dobrovolnik zkusenosti s fe$enim problémdt v jiné zemi.

Pfinosy dobrovolniki v rozvojovych projektech jsou obdobné. Vice se viak ceni pra-
vé ony specifické znalosti, které dobrovolnici z ,vice rozvinutych zemi“ pfindseji. Zminil
jsem také finan¢ni ptinos, ktery pro rozvojové projekty dobrovolnictvi ma. V nékterych
pripadech jsou zahrani¢ni dobrovolnici jedinym zdrojem piijmi vzdélavacich, socidlnich
¢i zdravotnich projekta.

Dobrovolnictvi - Krométiz 2007 21



Mezi dal$i pfinosy v téchto pripadech miizeme zaradit informace, které dobrovolnici
prindseji - zejména do vzdélavacich projektu a také néco co bych nazval solidaritou a sni-
zenim izolace. Jako ptiklad bych zde pouzil nasi zku$enost s vyslanim dobrovolnice do
projektu v Betlémé. Toto kdysi velmi turistické misto je dnes odfiznuto od svéta. Mistni
lidé velmi trpi nejistou politickou situaci a ztratou ptijmu z turistického ruchu. Pro mnohé
mistni lidi bylo velmi povzbudivé v jejich neradostné situaci, Ze jejich nelehky osud s nimi
ptijizdi sdilet nékdo, kdo by mohl v klidné a blahobytné Evropé vydélavat a Zit ve srovnani
s nimi v komfortu.

Zavérem bych shrnul specifika zahrani¢niho dobrovolnictvi. Oproti ,,domacimu® je
zahrani¢ni dobrovolnictvi finan¢né daleko ndro¢néjsi, a to pro vSechny zucastnéné. Je
také naro¢néjsi na organizaci. Nelze se poustét do mezindrodnich projektii s nespolehli-
vymi partnery. Klade také vétsi naroky na samostatnost dobrovolnikii a v neposledni fadé
vyzaduje od viech zucastnénych predchozi vzdélavani, nebo alespon chut ucit se a tole-
rovat jinakost.

Dékuji za pozornost.
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Dobrovol’nictvo jako spésob formovania
hodnotového systému vysokoskolského
Studenta

Ing. Libusa Radkova,PhD.
Trnavska univerzita

Dobrovolnictvo ako sposob formovania hodnotového systému
vysokoskolského studenta

Doc. Ing. Libusa Radkova, PhD., m.prof.
prof. MUDr. Ladislav Soltés, DrSc.

1. Katedra dobrovolnictva Fakulty zdravotnictva a socidlnej prace Trnavskej univerzity
2. Katedra medicinskej etiky a bioetiky Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave

Dobrovolnictvo sa v nadich podmienkach stava stdle vyraznej$im prejavom spolo-
¢enskej angazovanosti a aktivity. Zasahuje do vsetkych oblasti, kde ¢lovek je ochotny
venovat svoj ¢as, ruky i rozum pre sluzbu inému ¢loveku, skupine alebo spolo¢nosti vo-
bec a to bez akéhokolvek ndroku na finanéni odmenu. Dobrovolnik nema pritom ani
pocit obety, teda Ze sa niecoho pre neho délezitého zriekol a pomaha, kde pomoct treba,
ako prejav svojej obc¢ianskej a fudskej zrelosti. Ziskava sam jedine¢ny pocit uzito¢nosti
a zmyslu Zivota v sluzbe.

Dobrovolnictvo je staré ako Iudstvo samo, ba mézeme povedat, Ze ludia dokazali prezit
aj tym, Ze si navzajom pomahali. Krestanstvo v8ak k tomuto ludskému aspektu pridalo, ba
obohatilo ho o aspekt. transcendentny. Mend ako matka Tereza, nositelka Nobelovej ceny
mieru, sa stali pojmom, stotoznenym s ludskou solidaritou a sluzbou prameniacou z au-
tentickej lasky k inému.

Ako vysokoskolski ucitelia v odboroch socidlna prica a verejné zdravotnictva , ktoré
spadaju pod takzvané pomahajuce profesie a dlhoro¢ni dobrovolnici sme si uz davnejsie
uvedomovali, ze nasta¢i mladych Iudi len nau¢it odbornym vedomostiam. Préve obdobie
vysokoskolského $tudia je préave tym obdobim, ked si mlady ¢lovek este stale utvéra svoj
hodnotovy system. Aj ked moZzno sa nezda v dne$nej na konzum zameranej spolo¢nosti
dolezité hovorit o nejakych inych hodnotach, uvedomovali sme si zodpovednost ucitela
prispiet pozitivnym spésobom aj k vychove a formovaniu mladych Iudi, nielen k odovzda-
vaniu vedomosti. Prave dobrovolnictvo predstavuje ten rozmer, ktory méze mladého ¢lo-
veka mimoriadne obohatit a dat mu smerovanie na cely Zivot.

Podla nasho ndzoru ma svoj velky vyznam nielen aby vysoka kola dokdzala dobre pri-
pravit $tudentov po odbornej stranke, ale aj motivovat mladych fudi smerom k dobrovol-
nictvu, ako Zivotnému $tylu, ktory dava ohromnt prilezitost mladému ¢lovekovi néjst svoje
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miesto, primerané jeho moZnostiam a schopnostiam, pri rie§eni sii¢asnych a buducich pro-
blémov spolo¢nosti. U¢i ho spoluzodpovednosti za dalsi vyvoj spolo¢nosti a motivuje ho
vnimat, chépat, reagovat na problémy inych a pomahat ich riesit.

Vysokoskolské obdobie, a to konstatuje skoro kazdy spatne, moze patrit k najkrajsim
obdobiam zivota. Dava mladému c¢lovekovi prileZitost poznavat hodnoty, ktoré prekracuju
egoistické zaujmy jednotlivca alebo skupiny, umoziuji mu popri $tudiu vyuzitie volné-
ho ¢asu k novej, vyssej forme sebarealizacie, ktord sa moze stat jeho celoZivotnou normou
a potrebou.

Mlady ¢lovek dnes je zaplavovany roznymi reklamnymi ponukami a potrebuje sa nau-
¢it urcitej selekeii a zodpovednosti. Okrem inych vplyvov, ¢i uz filozofickych, svetonazoro-
vych, nabozenskych, kultarnych, umeleckych a dalsich, potrebuje si franklovsky zodpove-
dat otazky o zmysle zivota vobec a svojho zv1ast.

Zmysel to nie je len vyznam niecoho, ale tiez tloha k nie¢comu. Ak povazujem za zmysel
starat sa o svoje zdravie, potom je to tloha, ktort by som mal plnit. Ak je zmyselné chranit
zivotné prostredie, potom je to uloha. Ak je okolo nés vela utrpenia, ¢i uz zavineného alebo
nezavineného, je to uloha proti nemu bojovat alebo ho zmiernovat.

Zname su vyskumy, ktoré robil v Nemecku Tauscher so svojimi doktorandmi v rokoch
1987 az 1994, z ktorych vyplynulo, Ze vysoké vnimanie zmyslu v Zivote koreluje so spo-
kojnostou so zivotom a citovou vyrovnanostou. Na vzorke 400 sledovanych zistil, Ze 68%
videlo naplnenie zmyslu v tom, ¢o robia pre inych, v byti pre druhych. Nikto tu nie sme iba
pre seba, sme tu pre inych.

Naplnenie zmyslu Zivota v sluzbe inym je jednym z najnadhernejsich moznosti napl-
nenia zmyslu.

Do toho procesu naplnenia zmyslu nastupuje prave duchovna dimenzia ¢loveka, ktord
je dimenziou Iudskej slobody a nepodlicha deterministickym vplyvom. Teda robit nie¢o
pre inych, robit nie¢o pre spolo¢nost, zivotné prostredie, pomdhat socialne odkdzanym
amnoho daliich, naplna ¢loveka jedine¢nym pocitom uzitoénosti, ktory je akymsi moto-
rom nasich aktivit a zmyslu.

A to podstatné je, Ze to mdze robit ¢lovek dobrovolne, bez ekonomického zisku a prestize,
proste z vnudtornej potreby.

Ur¢ite neprekvapuje, Ze prave socialna préca je oblast, kde dobrovolnicke aktivity maju
svoje mimoriadne opodstatnenie a tradiciu. Uvedomujuc si vSetky tieto skuto¢nosti ro-
zhodli sme sa v roku 2003 zaloZit v ramci vyucby socidlnej prace Katedru dobrovolnictva.
Katedra teda nevznikla ndhodne, ale bola vysledkom objektivnej potreby pripravit absol-
ventov socidlnej prace na to, aby do svojho profesiondlneho pdsobenia zahrnuli podporo-
vanie a v ramci svojich moznosti i zakladanie skupin dobrovolnikov pre rieSenie
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Pomoc dobrovolnikii na vychod
od nasich hranic

Vitézslav Vurst,
ADRA

Dobrovolnictvi ,,na vychod“ od nasich hranic

Dovolim si k tématu konference prinést nékolik myslenek o kterych bych si prdl, aby
roz§ifily nd$ pohled na dobrovolnictvi za hranicemi nasi zemé a pomohly k jeho lepsimu
pldnovani. Jde o to, aby pfinos dobrovolniku byl pro obé strany hodnotny a jde-li to, trvaly.

Pojem ,,dobrovolnik“ ma na riznych mistech riizné vyznamy

Mluvime-li o dobrovolnictvi za hranicemi nasi zemé¢, je tieba brat v Gvahu (stejné jako
ve vSech oblastech), Ze neexistuji pouze hranice politickych tuzemi, ale také hranice kultur,
mysleni, atd... Prohlasil-li president Ruské federace Putin ve své zpravé ze dne 26. 4. 2007,
ze je v Rusku priblizné 8 miliont dobrovolniki, pak mél urcité pravdu. Jedna se ale ziejmé
0 jiné dobrovolnictvi nez to, jak mu naptiklad rozumi rakousti hasi¢i, kde je pfiblizné pou-
ze deset profesiondlnich hasi¢skych sbort a ostatni hasi¢i jsou dobrovolniky.

Pfi na§em putisobeni v kavkazském Beslanu jsme obdivovali tradice Osetinctl, ktefi na-
priklad pri dmrti v sousedstvi zcela prirozené prebiraji celou fadu starosti za rodinu, ktera
proziva smutek — od zatizeni pohtbu az po zabezpeceni zakladnich Zivotnich potteb. To je
priklad dobrovolnictvi v nej¢istsi podobé. Dobrovolnictvi netizené, neopirajici se o speci-
fické zakony, pfitom v8ak vysoce u¢inné. Vyzkousené po staleti a zajistujici bezpedi a jisto-
ty. Uvadim tento ptiklad proto, abychom se varovali posuzovani ,dobrovolnické kultury*
pouze srovnavanim zékont o dobrovolnictvi. Abychom ke kazdé kultute pfistupovali s ur-
¢itou pokorou a pokud se rozhodneme néco ze své vlastni kultury nebo zkugenosti ,,vyvést®,
pak abychom tak ¢inili s védomim, Ze nase chapani véci neni jediné mozné a dokonce ne-
musi byt ani ta nejlepsi. Tim nechci fict, Ze bychom neméli co nabidnout, nebo Ze bychom
nem¢éli nabizet.

Dobrovolnictvi pouze nevyvazet, ale také ucit

Nase organizace md mimo jiné zku$enosti s organizovanim dobrovolnické pomoci na
Ukrajiné a to pti mimorddnych udalostech v podobé zaplav, ptipadné pfi riiznych prazd-
ninovych aktivitich. Kromé krasnych setkani se srde¢nymi lidmi, jsme se celé fad¢ véci
nau¢ili. Mimo jiné jsme pochopili, ze nase zkugenost z CR, kdy se pii zaplavach hlasi stovky
dobrovolnik, aby nezistné pomahali, je do prostfedi Ukrajiny nepfenositelnd. Po velkych
zaplavach v povodi feky Tisy jsme se prostfednictvim nasi sesterské ukrajinské organizace
snazili zapojit mistni mladé lidi do dobrovolnické pomoci. Jednalo se o obce, ve kterych
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bylo zcela zni¢eno mnoho domi a mnoho lidi bydlelo jen v dfevénych boudach. Nasi
Ukrajinsti pratelé s radosti souhlasili s nasim prijezdem, s nasi pomoci, s nagimi dobrovol-
niky - nevnimali v8ak potfebu se sami zapojit. Rozpacité vnimali na§ pozadavek, aby na
jednoho ¢eského dobrovolnika zajistili dva dobrovolniky z Ukrajiny. KdyZ se to nakonec
podafilo, setkali jsme se se skupinou prevazné velmi mladych lidi (kolem patnicti let),
jejichz veskeré naklady jsme museli zaplatit my.

Neni to pouze tato jedina zkusenost. Pochopili jsme Ze tento typ dobrovolnictvi, dobro-
volnictvi, ve kterém jde o pomoc nezndamym lidem nebo spole¢nosti, nemd zde tradici a je
tteba ho podporovat - ucit. Na konci takovych pobytii obé skupiny zjisti, Ze se vzajemné
mohou obohatit. Nasi dobrovolnici oby¢ejné mluvi o srde¢nosti, zatim co ukrajinsti pra-
telé odjizdi s viniméanim $ir$i odpovédnosti, nez je odpovédnost pouze za nejblizsi rodinu
azndmé.

Penize pomahaji, ale i kazi

Nejedna neziskovéa organizace ma nepfijemnou zkusenost, jak jeji ptisobeni v jinych
zemich je pfirozené spojovano s predstavou neimérnych finanénich prostredku, které
jsou mistnimi oc¢ekdvany. V radé projekti (zvlasté v projektech financovanych z EU) jsou
vyclenény mzdové prostiedky, které nezohlednuji mzdové rozdily v jednotlivych zemich.
V minulych letech jsme tak spole¢né vypéstovali v fadé zemi predstavu, Ze pracovat v ne-
ziskové organizaci je vyborny zdroj pfijmu, o kterém se v mistnich pomérech nikomu ani
nesni. Vedle skute¢nosti, Ze mistni lidé dostanou velmi solidni odménu (¢astokrat nékoli-
krat presahujici mistni poméry), ma toto konani mnoho negativnich dopadt. Vedlejsim
produktem takového ptisobeni je pak také likvidace dobrovolnictvi a v mnoha pripadech
prehnané naroky na mzdy, kterymi je dalsi spoluprace pfimo podminiovana. Nékdy si kla-
du otazku, jestli svym ptisobenim v takovych pripadech vice neSkodime, nez pomahame.

Nepomahat pouze sami sobé

Dobrovolnictvi v jinych zemich méd bezesporu celou fadu kladi. Vedle poznani no-
vych kultur, lidi, atd. mtize byt vedlej$im produktem i nejeden negativni dopad. Dovolim si
v z4véru na jeden z nich poukdzat. Cim vétsi socidlni rozdil mezi domovskou zemi dobro-
volnika a zemi, kam jako dobrovolnik ptijel, tim vice potieby udélat néco konkrétniho se
dobrovolnikt ¢asto projevuje. Je to projev jejich citlivosti. Ale pravé tento ,citlivy® pristup
ma za nasledek mnohdy riznd ,,necitlivd“ rozhodnuti a aktivity. Plati to obzvlast, za¢neme-
-li planovat jakoukoli formu pomoci. To co bez znalosti mistni kultury, zvyki a ostatnich
souvislosti povazovano za pomoc, pomoci ve skute¢nosti viibec nemusi byt. Mnohokrat
jsem zazil, jak nad$eny dobrovolnik organizoval pomoc ve své zemi, ktera ve skute¢nos-
ti nebyla ani potfebna. Potfeba vznikla v mysleni nadSeného cloveéka bez znalosti $irsich
souvislosti a dopadit. Jakékoliv pomoc v jinych zemich by méla byt dobfe promyslend, vy-
chézet ze znalosti mistniho prostfedi. Uméni skondit je ¢asto té78i nez uméni zacit. Plati to
zvlasté v planovani pomoci.
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Dobrovolnictvi s INEX-SDA
aneb kam jsme posunuli hranice
od roku 1991

Mgr. Martina Jirasova,
INEX-SDA

Dobrovolnictvi s INEX-SDA aneb kam jsme posunuli hranice
od roku 1991

Vézené damy, vazeni panové,

INEX - Sdruzeni dobrovolnych aktivit je ob¢anskym sdruzenim zaloZenym roku 1991
za Ucelem podpory a propagace dobrovolnictvi. Zabyva se zejména vysilanim a piijima-
nim dobrovolnikt na dobrovolnické projekty v CR a zahrani¢i. Dovolila jsem si dat svému
ptispévku ponékud honosny ndzev - kam jsme posunuli hranice od roku 1991 - vychdzi
z ivah nad tim, jak INEX-SDA za dobu své existence rozsifil projekty, jak jeho sméfovani
ovlivnili dobrovolnici a jak se méni z4jmy a motivace dobrovolnik.

INEX-SDA se v roce 1990 zapojil do mezindrodni vymény dobrovolnikd, jejiz koteny
sahaji az do roku 1920. Tehdy se poprvé sesla mezinarodni skupina mladych lidi na mirovém
projektu obnovy valkou ponicené vesnice na pomezi Francie a Némecka. Z této iniciativy
se inspirovaly i dalsf staty a pomoc na vefejné prospésnych projektech, kterd kromé rozmé-
ru pracovniho v sobé zahrnuje i zkuSenost mezikulturniho poznani, prekondvani jazyko-
vych bariér a praci v mezindrodim tymu, se postupné rozrostla do celosvétového métitka.
V Ceské republice se tento druh dobrovolnictvi plné rozvinul aZ po roce 1990, nicméné mél
své predchtidce v tzv. mezinarodnich budovatelskych tédborech v dobach komunismu.

Projekty se dle doby trvni déli na kratkodobé (2 - 3 tydny), sttednédobé (1 - 3 mé-
sice) a dlouhodobé (3 mésice az nékolik let). Kratkodobé projekty, které tvori nejvétsi
¢ast nasi mezinarodni spoluprdce, jsou zaméfeny na 4 zakladni oblasti: enivironmental-
ni (préce v ptirodé, udrzba stezek, parkd, apod.), renovacni a archeologicka (opravy hra-
di, kulturnich pamétek, pomoc na archeologickych vyzkumech), socidlni (prace s détmi
¢i znevyhodnénymi skupinami obyvatel — uprchlici, mensiny, lidé s postiZzenim, apod.)
a rozvoj mistnich komunit (aktivity na venkové, malych méstech — prace dle potfeb mis-
ta — od rekonstrukei po poradani kulturnich akci, festivald, apod.). Dlouhodobé projekty
maji velmi obdobné zaméfeni, Castéji se v§ak vénuji komunitni praci a praci s détmi ¢i lid-
mi se znevyhodnénim. Kazdy projekt md tzv. vedouciho, jsou to dobrovolnici, ktefi maji
na starosti hladky prabéh projektu. Koordinuji skupinku mezindrodnich dobrovolniku
(6-15 osob), komunikuji s mistnim partnerem a domlouvaji s nim kazdodenni praci, pfi-
pravuji program pro volny cas, fesi krizové situace, apod. INEX-SDA vedouci na jejich
praci ptipravuje na pravidelnych kolenich.
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INEX-SDA za 15 let své existence vyslal do zahranici vice nez 7000 dobrovolniki, pres
5000 zahrani¢nich dobrovolniki naopak ptijelo pomahat do CR, a to pod vedenim vice
nez 1000 dobrovolnych vedoucich. Dalsi stovky dobrovolniku za ta léta pomdhaly s pti-
pravou vikendovych akei a setkani, s praci v kancelarich, informovanim o dobrovolnickych
ptilezitostech, se $kolenim novych dobrovolnikil a mnoha dal§imi aktivitami.

’;r,;;:;ililiii

Pozn. Graf mapuje pocty dobrovolnikii zapojenych do krdtkodobych projektii INEX-SDA.
Vysildni dobrovolnikii zacalo jiz v roce 1990.

Na tomto misté bych se rada pozastavila u grafu, ktery reprezentuje vyvoj zajmu o dob-
rovolnické projekty v CR i v zahrani¢i. Do roku 1998 vyrazné pievazoval zijem zahranic-
nich dobrovolnikii o t¢ast na projektech v CR. INEX-SDA v té dobé rozvijel sit partnert,
jak zahrani¢nich, tak téch, kteti v CR nabizeji dobrovolnické projekty, a postupné se do-
staval do povédom{ ceské veiejnosti. Na konci 90. let se pocet poiadanych projekti v CR
ustalil mezi 45 a 50, coZ predstavuje zapojeni 400 zahrani¢nich dobrovolniki a 80-100 dob-
rovolnych vedoucich ro¢né.

Nabidka zahrani¢nich projektti od roku 1990 kontinudlné roste, do spoluprace se zapojuji
stale nové staty a organizace. Trendem po roce 2000 je zapojeni organizaci na vychod a jih od
Evropy. V soucasnosti ro¢né nabizime tcast na vice nez 1800 projektd po celém svété.

V 90. letech do CR piijizdéli zejména dobrovolnici ze zapadni Evropy, ktefi poznavali
»divoky vychod.“ S postupnym pfiblizovanim CR standardéim zapadnich evropskych zemi
se také méni narodnostni i vékova skladba dobrovolnikt. Pokud jsme v roce 1990 byli zemi
pro dobrodruhy-objevitele, po roce 2000 jsme zemi, kam rodice s klidnym srdcem poslou
své osmndctileté potomky, aby bezpe¢né poznali svét. Posun pak mtizeme najit i v motivaci
dobrovolniki, a to od silného motivu pomoci s praci na za¢dtku 90. let k vét§imu darazu na
prinos ze setkavani mezindrodni skupiny a mezikulturni uceni.
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Nabizim na tomto misté nékolik interpretaci divodu poklesu poctu dobrovolnika. Tento
fakt neni pouze ¢eskym specifikem, ale zasahuje cely ,,zapadni“dobrovolnicky svét:

Moznosti pro traveni volného ¢asu stale prebyvd, dobrovolnické projekty maji silnou
konkurenci v nabidce placenych brigad (napt. work and travel), zahrani¢nich studijnich
pobytd, poznavacich zdjezdt, apod. Zajem mladych lidi se obraci na zemé mimo Evropu,
pricemz hlavnimi partnery stavajici mezindrodni vymény dobrovolnikil jsou organizace
evropské. Zaroven roste zdjem o projekty dlouhodobéjsi charakteru (3 mésice az 1 rok).
Ptiprava dobrovolnika vyjizdéjicich na delsi dobu ¢i do zemi mimo Evropu je ¢asové i fi-
nan¢né naro¢nd a organizace si nemohou dovolit vysilat tak vysoké pocty dobrovolnika,
které byly vysilany do zemi evropskych na projekty kratkodobé.

INEX-SDA zareagoval na tyto nové trendy programem vysilani dobrovolnikt do zemi
Jihu a na dlouhodobé projekty, ktery byl akreditovan MV CR v roce 2004. Zaroven rozviji
aktivity na poli rozvojového vzdélavani, a to dvéma projekty — Glen a Fotbal pro rozvoj
zvy$ovani povédomi o rozvojové problematice mezi ¢eskou i evropskou vefejnosti. Vice in-
formaci na http://www.inexsda.cz/fotbalprorozvoj/ a http://www.inexsda.cz/cze/glen.

Ackoliv na grafu absolutni pocty vyjizdéjicich dobrovolnika klesaji, neni mym zéveé-
rem tvrzeni, ze by klesal zdjem o dobrovolnictvi jako takové. Od nezévazné ,,ochutnédv-
ky“ dobrovolnictvi na 14 dni v evropské zemi se stdvd tézi§tém zdjmu rozvojovy svét, glo-
balni souvislosti a dlouhodobé dobrovolnictvi. Kratkodobé projekty si naopak snazi najit
své pifznivce i v jinych skupinach obyvatel nez je mladez. V ramci iniciativy ,, Access4All
- Otevieno pro viechny“ jsou organizovany projekty, kterych se mohou tcastnit rodiny
s détmi, teenagefi, seniofi, lidé se znevyhodnénim (socialnim, fyzickym, apod.).

Hranicedobrovolnictvisetakstalevice snazime p¥ibliZit na§emumottu: ,, Dobrovolnikem
miize byt kazdy.

Vice informaci o dobrovolnickych ptileZitostech najdete na www.inexsda.cz.

O autorce:

Mgr. Martina Jirasovd (1978) vystudovala FHS UK obor Obecna antropologie, pri
studiu se zaméfila zejména na problematiku ndrodnostnich mensin a integrace cizinct.
V letech 2004-2006 pracovala v sekretaridtu Rady vlddy pro ndrodnostni mensiny. Od roku
2006 je teditelkou ob¢anského sdruzeni INEX-SDA.

Od roku 1994 organizuje a Géastni se dobrovolnickych projekti v CR i zahraniéi. Je
externi gkolitelkou INEX-SDA a CNA Mladez, ptipravuje dobrovolniky na praci v mezi-
nérodni skupiné a jeji vedeni, a to jak na ndrodni, tak mezindrodni urovni (Berlin 2005,
Arménie 2006).
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Dobrovolnikem v Ugandé

Ing. Jana Sverdikova,
Olomouc

Ing. Jana Sverdikova vystoupila s pfispévkem na téma Dobrovolnikem v Ugandé. Text
nebyl do sborniku dodan.
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Cagliero - salesianské dobrovolnictvi v zahranici

Mgr. Ing. Jaroslav Vracovsky, SDB
Salesianska asociace Dona Boska, o.s. (SADBA)

Ptispévek o salesianském dobrovolnictvi v zahrani¢i v programu Cagliero si rozdélime
do tiech ¢asti. V ivodni ¢asti se podivame na to, kdo to je Don Bosko a kdo to jsou salesi-
ani, Gstfedni ¢ast bude o programu Cagliero — salesidnské dobrovolnictvi v zahranici, a ta
treti ¢ast bude obsahovat priklady nékterych aktivit a mist, kde dobrovolnici pasobi.

Jan Bosko a salesiani

Ackoliv nase organizace ,,Salesianska asociace Dona Boska®, zkracené SADBA, existuje
pomérné kratce (byla zaloZena v 1été 2005), zkusenosti se salesianskym dobrovolnictvim
jsou v nasi republice pomérné vétsi. Salesiani ptisli do nasi republiky v roce 1927, na konci
letosniho zafi to bude jiz 80 let, co zde Ziji a piisobi.

Jako salesidni odvozujeme svij ndzev od Zenevského biskupa 16. - 17. stoleti
sv. Frantiska Saleského (1567 - 1622). Zakladatel salesianti Jan Bosko (1815-1888) si ho
vybral jako patrona vznikajiciho dila pro jeho vlidnost a laskavost, kterou se snazil proje-
vovat hochiim, o které se staral v rychle se rozvijejicim primyslovém Turiné. Ve 40. letech
19. stoleti vidél nelidskou situaci mladych turinskych délnika. Prichazeli do mésta za vi-
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dinou dobré prace, kon¢ili v8ak jako délnici ve velmi $patnych pracovnich podminkach.
Nelidské poméry je ¢asto vedly brzy ke kriminalité a zahy do vézeni. A pravé mladi vézni
privedli mladého knéze Jana Boska k zdsadni myslence: ,,Kdyby tito ho$i méli nékoho, kdo
by je mél rad a staral se o né, mohli by z nich byt poctivi ob¢ané a dobfti kfestané.”

Tak Jan Bosko zac¢ind v dobé primyslové revoluce pomalu rozvijet dilo, které jiz za
jeho Zzivota prerostlo nejen hranici Itdlie, ale i Evropy, a postupné se rozsitilo do celého
svéta. Sam se stal hybnou silou rostouciho salesianského hnuti, do kterého se postupné
zapojovalo ¢im dal vice muza a Zen, bohatych i chudych, kteti dobrovolné spolupracovali
na vychové a vzdélavani nejchudsich hochi a divek. Jadro této vychovné prace se uskutec-
novalo v tzv. oratofi. Chtél, aby byla domovem, $kolou, hti$tém a farnosti. Domov mél dat
mladym pocit jistoty a pfijeti, $kola potiebné vzdélani, nutné k zapojeni do pracovniho
procesu a uziveni pozdéjsi rodiny, h¥isté volnost, radost a odreagovani a farnost smysl, cil
a spiritualitu.

Salesiani pfisli do nasi republiky v roce 1927. Prvni cesky salesian P. Ignac Stuchly
spolu s daldimi zvolil za své prvni ptisobisté Frystak u Zlina. Dilo se rychle rozviji a brzy
vznikaji dal$i salesianské domy v préimyslové Ostravé, Praze a Pardubicich. Rostouci dilo
je zasaZeno 2. svétovou valkou a brzy po ni 40letou vldidou komunisttl. V dobé totality byla
tada salesidnd uvéznéna a salesianské dilo oficidlné neexistovalo. Presto se diky hrdinstvi
mnohych salesianti odehravalo mnoho tajnych aktivit, zvl. pak po Prazském jaru: letni
prazdninové tdbory, tzv. chaloupky, riizna bytové spolecenstvi, mala teologie, ptiprava dal-
$ich salesianti a jejich tajnd svéceni apod.

Jak Jan Bosko, tak i Cesti salesidni, od pocatku svého piisobeni pocitali s pomoci dob-
rovolniki. Salesidni sami jsou vlastné jakymisi ,,dobrovolniky“ na cely Zivot, kdyz se sli-
bem chudoby, Cistoty a poslusnosti zavazuji dat véechny své sily mladym a Zit a pracovat
v komunité za timto ucelem. Jan Bosko i Igndc Stuchly vitali spolupraci kazdého, kdo byl
ochoten ptilozit ruku k dilu. I u nés za totality se v§echny aktivity odehravaly pouze diky
dobrovolnikiim. Na zminénych chaloupkach vznikl dokonce ke konci 70. let minulého sto-
leni systém pripravy dobrovolnika, tzv. asistentt (asistentek). Ti pak diky této ptipravé byli
schopni samostatné vést maly détsky tabor v utajeni.

Po roce 1989 se ¢innost salesianii zlegalizovala. Jadrem ¢innosti se stala salesianska stre-
diska mladeze, kterd se dnes nachdzi témét ve vSech krajskych méstech. Jsou oteviena mla-
dym lidem bez rozdilu vyznani. Kromé celoro¢ni ¢innosti nabizi také prazdninové tabory
a dalsi akce. K jejich uskuteciiovani se spolupracuje s velkym mnozstvim dobrovolnika.

V oblasti mezinarodniho dobrovolnictvi je nutné vyzdvihnout rok 1994. Toho roku
hlavni predstaveny svétovych salesidnt pozadal ¢eské salesiany, aby otevteli jedno stiedis-
ko v Bulharsku. Tak v roce 1994 prichazi ¢esti salesidni do Bulharska a vznika velice dobrd
moznost mezinarodni spoluprace a mezindrodniho dobrovolnictvi. Do Bulharska zacali pti-
jizdét dobrovolnici poméhat se stavbou, s letnimi tabory, s pfipravou riiznych programda.

K rozvoji mezinarodniho salesianského dobrovolnictvi pfispéla jesté rada dalsich véci.
Jednak Zakon o dobrovolné sluzbé v roce 2002 a s nim spojeny vznik dlouhodobého dob-
rovolnictvi v katolické cirkvi pod nazvem ,,farni dobrovolna sluzba“ Tento program umoz-
nil mladym lidem prozit rok svého Zivota prevazné ve sluzbé détem a mladezi. Dal$i impul-
sem byl ve $kolnim roce 2003/4 ro¢ni dobrovolny pobyt ¢eského studenta Vaclava Nerudy
v salesianské oratofi v mexické Tijuané. A¢ neprosel néjakou systematickou ptipravou, ve-
lice dobte zvladl svuj tkol a ro¢ni dobrovolnd zkugenost se pro néj stala velkym pfinosem.
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Véclav se po svém ndvratu pak spole¢né s Jaroslavem Foglem a Jaroslavem Vracovskym stal
soucasti tymu, ktery se zac¢al vénovat systematickému rozvoji salesianského mezinarodntho
dobrovolnictvi.

Ve $kolnim roce 2004/5 se podatilo akreditovat na MV program Cagliero - salesidnsky
volontaridt. Nikoliv v ramci SADBY, ale jesté v ramci salesianského stiediska mladeze v Ko-
bylisich. Ukazalo se, Ze je ten program natolik ndro¢ny a rozsahly, Ze prekracuje moznosti
salesidnského stfediska v Praze. Proto bylo zaloZeno obc¢anské sdruzeni Salesianska asoci-
ace Dona Boska (SADBA), které se zacalo zamérovat na vzdélavani a ptipravu dobrovolni-
k.. V soucasné dobé ma SADBA tfi akreditované dobrovolnické programy. Jednak je to jiz
zminény program Cagliero - salesidnsky volontaridt, dle pak program Salesidnsti animdtori
a nakonec nejnovéjsi program Margherita.

Cagliero - salesidnsky volontaridt je nejvétsi ze tti uvedenych dobrovolnickych progra-
mil. Nezahrnuje sice nejvétsi mnozstvi dobrovolniki, zato umoziuje intenzivni sluzbu, tj.
vice jak 20 hod. tydng, a to jak v CR, tak i v zahraniéi. Program predpoklada dvé mozné
formy. Jednak kratkodoby volontariat, krat$i jak 3 mésice, napf. mési¢ni pobyty v Bul-
harsku pti pomoci s prazdninovymi aktivitami. A jednak dlouhodoby volontaridt, ktery se
pohybuje vétsinou v délce kolem 1 roku.

Dalsi program Salesidnsti animdtoti predstavuje originalni dobrovolnicky program.
Nema tradi¢ni schéma, kdy po kratké intenzivni pripravé nasleduje hned zapojeni do sluz-
by, ale jde o 3lety program v celkovém rozsahu deviti $kolicich vikendi. Piiprava na sluzbu
trva cely rok, tj. prvni 3 vikendova $koleni. Mnozi mladi lidé, ktefi se tohoto programu
Salesidnsti animdtori ucastni, uz jsou vét§inou neakreditovanymi dobrovolniky. Po prvnim
roce se stavaji akreditovanymi dobrovolniky, po druhém se stavaji akreditovanymi tdbo-
rovymi vedoucimi a tfeti rok slouzi k doprovazeni v dobrovolné sluzb¢ a reflexi ziskanych
zkudenosti.

Treti dobrovolnicky program Margherita je program nejmladsi. Je pojmenovany po
matce Jana Boska, kterd na stard kolena pomahala svému synu s vychovou mladych lidi.
Vznikl na zédkladé pozadavka tatinkdt a maminek, ktefi se zapojovali do vedeni rtiznych
zajmovych krouzk, fotbal, letnich tabort, a chtéli se stat také akreditovanymi dobrovol-
niky. Neméli v8ak takové ¢asové moznosti, aby se mohli t¢astnit vikendovych $koleni pro-
gramu Salesidnsti animatofi. Program obsahuje pouze 10hodinové gkoleni, po kterém uz
neakreditovani dobrovolnici mohou slouzit akreditované.

Program Cagliero - salesiansky volontariat

Program Cagliero - salesidnsky volontaridt je akreditovany dobrovolnicky program, po-
jmenovany po Janu Caglierovi, viidci prvni salesianské misijni vypravy, kterou vyslal v roce
1875 Jan Bosko do Argentiny v Jizni Americe. Umoznuje dobrovolnikovi prozit nékolik
tydnt az jeden rok v nékterém ze salesidnskych zafizeni, a tim formuje mladého ¢lovéka
k solidarité a ke sluzbé, k novému vnimdni hodnot a k jinému pohledu na soucasny svét
a evropskou kulturu. Nejde samoziejmé jen o formaci dobrovolnika, ale také o pomoc pfi-
jimajici organizaci v posldni, které vykonava.

Jako kazdy jiny dobrovolnicky projekt obsahuje tfi zékladni faze: ptipravu, vyslani dob-
rovolnika a jeho sluzbu, a pak navazujici aktivity. Tento $kolni rok jsme byli poprvé schopni
reflektovat cely cyklus projektu. Prvni dobrovolnici, ktefi se pfipravovali ve $kolnim 2004/5,
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v roce 2005/6 vykonavali svoji dobrovolnou sluzbu, a na zac¢atku leto$niho $k. roku 2006/7
se vratili se svymi zku$enostmi. Diky nim mtiZeme tento projekt upravovat a vylepsovat.

Pti vytvareni projektu v roce 2004 jsme si kladli fadu otézek: ,,Budou mit mladi viibec za-
jem délat dobrovolnou sluzbu? Budou ochotni dat do ni rok svého Zivota a jesté pro ni shanét
prostredky? Budou chtit jit do rizikového prostedi? Budou viibec takovi mladi lidé? ...“ Kdyz
se na podzim 2004 jako prvni zkontaktoval mlady manzelsky padr, stal se pro nds tako-
vou motivaci, Ze takovi lidé budou. Tito lidé se profiluji vétsinou ze studenti VS, néktefi
i z jejich absolvent, jini jsou jiz nékolik let zaméstnani a davaji vypovéd. V letosnim roce
mame jednu zajimavou dvojici dobrovolniku, snoubenci, ktef{ se budou o prazdninach
brat a pak pojedou do indického projektu BREADS. Budou mit takovou zajimavou ro¢ni
svatebni cestu.

Mladi lidé se o projektu dozvidaji nej¢astéji prostiednictvim internetu (www.mladez.
sdb.cz). Nékdo také ziska kontakt diky ¢lanku, uvefejnéném v nékterém z periodik, ptipad-
né skrze setkdni s byvalymi dobrovolniky ¢i koordinatory projektu. Posledni rok se o pro-
jekt zajimalo okolo 40 - 50 mladych lidi. Vétsi polovina z nich vyplnila vstupni dotaznik
a ptijela na néktery z ptipravnych vikendt. Ocekévame, Ze tak 10-12 z nich letos dokonci
pripravu a nastoupi svou dobrovolnou sluzbu.

Ptedpokladem pro dobrovolniky je zkusenost s dobrovolnictvim v CR, nebo alespoii
ochota ji ziskat béhem ptipravného roku. Dale urcita odbornost a znalost ciziho jazyka.
Dulezité pravidlo fika, Ze sluzba nesmi byt tnikem pfed nevyfesenymi vécmi. Je mnoho
lidi, kteti se nemohou uplatnit v CR, maji rodinné nebo osobni problémy, s nékym se ro-
zedli ... Tak si mysli, Ze dobrovolnd sluzba v jiném prostfedi jim pomuze tyto véci vyresit.
Opak je pravdou. Tyto problémy se prohlubuji a stavaji se tam téméf nefesitelnymi. Proto
je nasi vychozi zasadou, Ze je lepsi zadny dobrovolnik, nez §patny dobrovolnik. Tézko by se
nam rucilo za nékoho, o kom nemutizeme mit jistotu, Ze v misté ptijimajici organizace ne-
bude zatézi. Jsme radi, Ze zpétné vazby z téch mist prichazeji pozitivni. Naptiklad z Etiopie
se nedavno ptali, kdy tam ptijede dalsi ceska dobrovolnice po Madle, ktera tam velice dobte
uvedla tento n4 projekt, nasi organizaci i CR.

Pfiprava na dobrovolnou sluzbu je v ramci projektu Cagliero celkem intenzivni.
Probiha na osmi vikendovych skolenich a na zku$ebni praxi béhem jednoho skolniho roku,
ktery vétsinou predchdzi roku, vénovanému dobrovolné sluzbé. Cyklus $koleni za¢ina ob-
vykle v fijnu a je rozdélen na 2 poloviny. Prvni je vice vSeobecna a informativni, druhd je
zaméiena na konkrétni zemi. Po prvnim kontaktu zdjemci o dobrovolnou sluzbu dostévaji
vstupni dotaznik. V ném specifikuji svoje zdkladni pfedstavy o dobrovolné sluzbé, vzdélani
apod. Pak jsou pozvani na nejbliz$i ptipravny vikend. Béhem prvnich pfipravnych vikendu
se uskute¢ni vstupni pohovor s koordindtorem projektu.

Hlavnim tématem prvniho $koleni je ,,co chceme?“. DiileZitou roli pii ném hraji byvali
dobrovolnici, ktefi prezentuji své zkusenosti novym zdjemctim. Tak mohou nejlépe porov-
névat sva ocekavani s realitou a ziskat zdkladni informace o projektu. Ucastnici $koleni se
dozvi zakladni véci o dobrovolnictvi a salesidnském stylu vychovy. Je jim také predstaven
cely harmonogramu ptipravy.

Druhy $kolici vikend je zaméfeny vice psychologicky. Tématy vikendu jsou psychologie
osobnosti, zvlddani krizovych a stresovych situaci, sebepoznani a sebevychova a také za-
klady misiologie. Kazdy vikend za¢ina pate¢nim kulturnim vecerem ve znameni konkrétni
zemé. Pfipravuje jej jeden z byvalych dobrovolnika.
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Treti vikend je pedagogicky. Je zaméfen na salesidnskou pedagogiku a salesiansky vy-
chovny systém - tzv. preventivni systém, jak ho Jan Bosko saim nazval. Jde o to vychovavat
laskavosti a vlidnosti, nez pak néslednymi tresty. O tomto vikendu se také probiraji zéklady
komunitniho Zivota. Prace v salesianském stylu se odehrava vzdy v komunité, v tymu, ne-
déla ji jen jednotlivec. Salesidnské domy a projekty jsou ve svété koncipované tak, Ze je dim
uzpusoben spole¢nému Zivotu a praci salesidnt a dobrovolnika. Pfi reflexi salesidnského
dobrovolnictvi se zjistilo, Ze komunitni Zivot patfi celosvétové k nejobtiznéjsim vécem.

Ctvrty vikend je zaméfen na to, jak konkrétné piipravovat programy a hry.
Dobrovolnici zaziji dobte ptipravenou zazitkovou hru s review, burzu her apod. Tento
vikend obsahuje také reflexi dosavadniho praibéhu pripravy a rozhodnuti o tom pokra-
¢ovat dal a do které zemé.

Od patého vikendu zacind specifickd pfiprava na konkrétni projekt v konkrétni zemi.
Velka ¢ast vikendu patii interkulturni pedagogice. Spolupréace s odborniky v této oblasti je
v ptipravé velkym prinosem. Na programu je také blok praktickych informaci k jednotli-
vym zemim, ktery se déla jak ve spolupraci s odborniky na dané zem¢, tak s byvalymi dob-
rovolniky. Novi dobrovolnici jsou vedeni k tomu, aby si sami ziskavali dalsi informace.

Sesty vikend je jiny, klidné&jsi, vétsinou nékde mimo mésto. Ty predchozi se odehravaji
v riznych salesidnskych sttediscich v ramci CR, st¥{ddme je, aby mladi lidé mohli poznat
rizné styly prace. Tento vikend se odehrava vétsinou nékde na samoté, kde je vic klidu
a prostoru na reflexi svého Zivota i prubéhu piipravy, svétovych problému, na hledani
zdroje sily pro bliZici se intenzivni sluzbu. Je to také zamysleni nad Zivotnim povolanim
a nasmérovanim dalitho Zivota. Zkusenost dobrovolnictvi vede mnohé lidi ke zméné skoly,
oboru nebo zaméstnani. V kazdém pripadé se jim méni hodnotovy Zebricek.

Sedmy vikend je zaméfen na ryze praktické informace ohledné odjezdu. Viza, smlou-
vy, pojisténi, prosté vSechny véci, které souvisi s formalni strankou projektu: co nasleduje
po podepsani smlouvy, jak je to se socidlnim a zdravotnim pojisténim a plno dalsich véci.
A pak je tam blok o etické vychové.

Osmy vikend se vét§inou odehrava v Praze — Kobylisich, v centru salesianského déni
v CR. Kromé piednasky o rizikovém chovéni se na vikendu nacvituje fefeni modelovych
krizovych situaci, které pak mohou potkat dobrovolniky v terénu. V sobotu odpoledne je
prezentacni setkani programu Cagliero, na které jsou zvani rodice, pratelé i darci dobrovol-
nika. Kazdy z dobrovolniku predstavi projekt, na ktery se ptipravuje, co se v ném odehrava
za ¢innost, na co ten projekt reaguje a jakou ocekava napln své dobrovolné sluzby. A pak
v nedéli nésleduje slavnostni vyslani dobrovolnikt hlavnim $éfem salesidnt v CR a hodno-
ceni pfipravy.

Na uskute¢novani projektu se podili nékolik skupin lidi. Jednak je to uzky tym pro-
jektu, ktery zabezpecuje jednotliva $koleni i jejich ndvaznost a komunikaci s dobrovolniky
i ptijimajicimi organizacemi. Skladd se ze 3 - 4 lidi. Dalsi skupinu tvoti mnozstvi odbor-
nych lektord a specialistii na jednotlivé kontinenty. Mezi né patfi i byvali dobrovolnici.
A posledni skupinu tvoi{ ekonomicky a administrativni persondl. Rada z téchto lidi se na
projektu podili dobrovolné pro véc samotnou bez naroku na odménu.

V salesidnském dobrovolnictvi mizeme rozliit t¥i druhy dobrovoelnictvi: vychovni,
misijni a vokacionalni. Nelze je od sebe zcela oddélit, ale v riiznych projektech mohou mit
rizny akcent. Zaroven tyto druhy predstavuji odpovéd na otazku, co dobrovolnik oc¢ekéava
od této sluzby. Vychovné dobrovolnictvi je odpovéd na oc¢ekavani zapojit se do salesidnské-
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ho vychovného dila. Misijni odpovida na touhu pfedavat urcité hodnoty a zapojit se do ri-
zikovéj$ich a rozvojovéjsich mist. A vokacionalni odpovida na hledéni Zivotniho povolani
mladého dobrovolnika.

Pfijimajicimi organizacemi pro dobrovolniky jsou vétsinou salesidnskd centra jak
v CR, tak v zahrani¢i. V CR napt. jeden dobrovolnik vykonéval roéni dobrovolnickou
sluzbu v salesianském stfedisku mlddeze v Praze — Kobylisich, dal$i ptisobi v Domé Ignace
Stuchlého ve Frystdku a daldi se ptipravuje na sluzbu ve Zliné. Mnohem vétsi zéjem je
o mista v zahrani¢i. Dobré zku$enosti jiz mame s Bulharskem, Némeckem, Indii, Mexikem,
Kongem a Etiopii. Zde se dobrovolnici zapojuji do prace pro ,déti ulice®, do vzdélavani
a vychovy déti a mladeze v salesianskych oratotich, do socidlni prace v rychle rostoucich
méstech na mexicko-americké hranici apod.

Po navratu z dobrovolnické sluzby dobrovolnici absolvuji rozhovor se supervizorem
programu a pak spole¢né setkdni byvalych dobrovolnika se spole¢nou reflexi prabéhu
dobrovolnické sluzby. Pfi ni je t¢émto mladym lidem nabidnuta dal$i moznost spoluprace:
v zapojeni do piipravy dal$ich dobrovolnikd, v pfednasgkové a publika¢ni ¢innosti apod.
Leto$ni dobrovolnice, které se vratily z rozvojovych krajin, ptisly napt. s iniciativou tzv.
»3D+ chaloupky®, rozvojového tdbora, kde se mladi lidé budou seznamovat se svétovy-
mi rozvojovymi problémy.

Priklady zahrani¢nich projekti, do kterych se ¢esti dobrovolnici zapojuji

Na zévér se podivejme alesporl velmi stru¢né na dva zajimavé projekty, do kterych se
salesidnsti dobrovolnici zapojuji. Jeden z nich se zamétuje na ,,déti ulice a odehrava se napt.
v Indii a Kongu, druhy na problém mexicko-americké hranice, kde jinde, nez v Mexiku.

Indicky projekt BREADS (Bangalore rural educational and development society —
Bangalorska spole¢nost pro vychovu a rozvoj venkova) ma zajimavou historii. V roce 1980
se pét salesidnskych studentt teologie z Kristu Jyoti university v Bangalore za¢alo vénovat
détem na ulicich. Zpocatku to byly nesystematické kontakty s jednotlivymi détmi, projekt
se ale postupné rozvijel a dnes zahrnuje vice nez 30 mist nejen v Bangalore, ale v celém
staté Karnataka. Jeho soucdsti jsou kontaktni centra, domovy pro kluky, u¢ili$té, domy na
puli cesty, linky duvéry a aktivity na podporu obc¢anské spole¢nosti. Vice informaci je moz-
né najit na www.breadsbangalore.org, pfipadné v Salesidanském magazinu 2006/4 na strané
4-5 (ke stazeni na www.sdb.cz).

V Mexiku na situaci mexicko-americké hranice reaguje projekt Desarollo juvenil del
Norte (Rozvoj mlddeZe na severu), ktery je soucasti salesianské provincie Guadalajara. Z ni
pochézi sou¢asny hlavni predstaveny salesidnti Pascual Chévez, ktery tam byl v 80. letech
20. stoleti provincidlem. Pravé za jeho vedeni vznikl zdmér nabidnout pomoc mladym li-
dem, kteti ptichdzeji ve velkém poctu do mést na hranici USA. Projekt byl od pocatku
koncipovan jako dobrovolnicky, v prvnich letech byly zalozeny dvé komunity - v Tijuané
a ve Ciudad Judrez, v soucasnost vznikaji dalsi, které v8ak zatim neptijimaji dobrovolniky.
Vice informaci je v Salesianském magazinu 2007/2 na strané 4-5.

Dékujeme v$em partnertm, lektortim, sponzortiim a dobrovolnikiim za svoje zapojeni
do takto dobrych a zajimavych véci. Vétim, Ze tato sluzba ptinese své ovoce.
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Hranice dobrovolnictvi

PhDr. Jifina Siklova,
Karlova Univerzita Praha

Dobrovolnictvi pres hranice a jeho uskali
Jirina Siklova

Casto maji dnes lidi dojem, Ze Zijeme v té nejhor$i mozné dobé. Poukazuji na krasu
literatury obrozenecké, na myslenky které se traduji az z doby antické a poukazuji stale
na nedostatky soucasné nadi spole¢nosti. Mame fadu nedostatkd, ale s tim skepticismem
nesouhlasim. Dvacaté stoleti neni jen stoletim dvou svétovych valek a holocaustu a gula-
gtl, ale i stoletim, kdy byla do mezinarodnich smluv zatazena lidskd prava a povinnosti,
prava ditéte, prava Zen, zabijeni zajatct a zndsilnovani Zen bylo zarazeno pod rubriku ,,ne-
proml¢itelné vale¢né zlo¢iny“. A mezinarodni soudni tribunaly mohou postavit pred soud
i predstavitele stati,ktef{ az do této doby byli vSemocni. A totéZ se objevuje i u nés. Jen se
podivejme,jak se zde za téch par let, rozvinula dobrovolnicka ¢innost, kolik desitek obc¢an-
skych organizaci se vénuje pomoci minoritdm, azylantim a dal$im a dal$im skupinam lidi,
kteti stoji na okraji spole¢nosti.Ti by se bez této pomoci propadali jesté nize.Tisk v minu-
losti byl vzacnosti, pokud viibec jiz existoval. Zaznamenavaly se jen ty nejlepsi myslenky
anazory a z toho méla, co bylo napsano se zase zpétné prepisovalo jen to nejlepsi. Kdyby se
z dnes$ni doby zachovaly dokumenty jen o praci nasich soucasnych dobrovolnickych center,
tak by ndm nasi potomci zavidéli, v jak krasné dobé jsme zili.

A nemusime jiz az do stfedovéku. Sta¢i navrat jen o 20 let zpét. Kdyz se tehdy nedo-
stal mlady muz na vysokou $kolu, tak musel jit na vojnu. Mij vnuk, kdyz stal v podobné
situaci tak fekl, Ze si zkusi tak na rok na dva pracovat v zahrani¢i jako dobrovolnik a pak
se uvidi... Vétsina studentt a studentek podobné uvazuje i kdyz jiz jsou na vysoké skole.
Dobrovolnictvi je jakési sebeovéreni. Tedy dobrovolnictvi hraje dnes stejnou roli, jako kdy-
si mélo ,vandrovani“ tovarysi za hranice na zkugenou.

Po prevratu 1989 k nam prijelo nékolik tisic mladych lidi pod hlavickou projektu
English for freedom. Vétsinou to byli absolventi stfednich $kol nebo mladi lidé s bakalari-
dtem. Chtéli jet do té az dosud zakdzané Evropy, poznat jinou ¢dst svéta, objevovat to po
svém. Mnohé jsem z nich znala, ale nedovedla jsem si predstavit, ze jiZ za nékolik roka bu-
dou i nasi mladi jezdit podobné pomahat dal$im lidem do zahrani¢i. A déla se to. Prikladu
je mnoho, tak alesporl dva z nich uvedu:

Jiz nékolik let z iniciativy dvou-t¥i mladych Zen, zde existuje Berkat, ktery pravidelné po-
maha lidem v Grozném v Cecensku, paralelné i v Kébulu a v Afganistanu a pomalu se dosta-
va i mezinarodni jméno. Fair Trade, tedy slusny obchod, ve kterém si mtizete koupit vyrobky
z dnes jesté chudych zemi, tedy byvalych kolonii a zpétné penize za to co se prodd, opravdu
dostanou. Ti, co to zprostredkovévaji, to délaji dobrovolné, bez nédroku na mzdu.
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Konto Bariéry kazdy mésic rozdéli skoro milion korun tém, kteff to potiebuji a zajis-
tuje pro pottebné i osobni asistenty. VZilo se to, nic se nemusi vysvétlovat, vsichni chédpou,

e

jak je to dulezité pro obé strany. Pro ptijimajici asistentskou sluzbu i pro ty ,,dévajici

Vime o téchto iniciativich pomérné malo, protoZe mnohem atraktivnéjsi jsou pro Cte-
nare zaporné informace. To, Ze 8 skind narusilo setkdni Romt u pamétniku v Letech, vzbu-
dilo ohlas. Nebyt téch skint, nikdo by se nedozvédél, Ze kolem tohoto pomniku,ktery tam
stoji od roku 1995 se kazdoro¢né diskutuje a Ze vldda neplni sliby, které dala. V ptikladech
bych mohla pokracovat.

Informace jsou dnes také zbozi. Po ¢em neni poptévka, to se neprodava.

Zajimejme se vice o to pozitivni a upozoriiujme na to a autoti se najdou.Casopis Mtizes,
je vynikajici, stejné jako Respekt a i kdyzZ jim stoupd naklad, na pokryti vydaju to nestaci.

Ale zpét k dobrovolnictvi, o jehoZ vyznamu i organizaci se zde, v Krométizi kazdoro¢-
né diskutuje a zdejsi klub UNESCO dévé dobrovolnikim platformu pro $koleni i vyménu
informaci a vzdjemné propojeni.

Diskuse je vyména nejen souhlasnych, ale i kritickych nazort.

Prestoze v soucasné spole¢nosti jsme vsichni néjak zabezpecdeni,vsichni dostavame ur-
¢itou podporu od statu tedy od vSech ostatnich spoluobc¢ant (napt. v podobé o$etfeni v ne-
moci a pii drazu, vzdélani pro déti, udrzovani cest a silnic a zaruceni urcité bezpe¢nosti
policii apod.) mluvi se a piSe o tzv. rizikové spole¢nosti. Ulrich Beck tak nazval dokonce
i svoji knihu, vydanou jiz 1986 (ale teprve pied tfemi lety i u nds). Autor i ostatni autofi
(Giddens, A. Robertson, R ale i nasi autofi jako Jan Keller, Skabraha, M. a dalsi ) upozornuji
na nekontrolovatelnd rizika, kterd vznikaji i v ptipadé, Ze pivodni Gmysl je kladny. Sam
pojem nekontrolovatelné riziko je trochu nonsens, tedy nesmysl, ale tento vyraz pouziva
nejen Ulrich Beck. Dnes si vétsinou uvédomujeme, pfimo ¢i neptimo reflektujeme, Ze ja-
kykoliv zasah do spole¢nosti je nezvratny a Ze mtiZe vést i k negativnimu .Riziko a pojem
riziko se objevuje se i v ivahach o dobrovolnictvi a ¢innostech, které maji pfinést tém dru-
hym zachranu.Uvédomujeme, Ze i to, co délame v té nejlepsi vili pomoci druhému, maze
mit i negativni nasledky. Zatim co nasi pradédové a prababicky, kdyz vypalili urcité lesy
a zaseli tam po case obili, byli jednozna¢né presvédceni, Ze tim zachranili rod svij i rodiny
a potomky rodin v $irém okoli, my jiz o podobném pocindni tak nadsené neuvazujeme.
Vykaceni lest,objeveni uhli, téZba nafty sice pfinese okamzité prospéch tém, ktefi Ziji, ale
zaséhne do jejich kultury nezvratnym zptsobem. Vezméme priklad nejjasnéjsi. V Etiopii
nastal hladomor. Dokud nebyla mezinarodni sit pomoci, umiraly v podobnych situacich
miliony lidi,anizZ o tom okolni svét védél. V letech osmdesatych minulého stoleti, kdy jesté
sice neexistovala ,,sit siti“ tedy internet, ale byla jiZ i jind spojeni, poskytly bohaté zapadni
staty pomoc této nestastné zemi. Dovezlo se tam obili. Statisice lidi prezily a pii pristim
hladomoru (zhruba za 12 let) tam zemfelo jesté vice déti, nez pfi hladomoru predchozim.
Proc¢? Velky pocet déti se moznd pravé s védomim,Ze jim nékdo pomuze, narodil. Vlastné
se utrpeni rozmnozilo.A priklad jesté blizsi. Pfed druhou svétovou vilkou zilo v relativ-
ni bidé (vzhledem k ostatnimu, majoritnimu obyvatelstvu tehdejstho Ceskoslovenska) na
tizemi dnesni Ceské republiky asi 8-10 000 Romi ko¢ujicich od vesnice k vesnici. Vétsina
z nich byla zavrazdéna v Osvétimi. K nékolika stim navrativsich se ptistéhovalo nékolik

desitek tisic (asi 40 000) dal$ich Romu ze Slovenska a Madarska, aby se nahradil ubytek
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obyvatelstva zptsobeny zdsahem do populace v podobé odsunu Némct ze Sudet. Pres
viechny nedostatky byly pro tyto sem pozvané Romy vytvoreny i za komunistt tak dobré
podminky, Ze se pocet téch co se ptistéhovali zvysil nejméné o dvésté ¢i tiista procent.Takze
nyni zde Zije zase v relativni bidé ¢tyfnasobek poctu téch, ktefi sem prisli. Inferiorni, okra-
jovy socidlni status tedy postihl misto pvodnich deseti tisic, 200 000 lidi. Zije se jim lépe,
nez se jim zilo kdysi v zemi odkud pfisli, ale rozdil od majoritni, tedy vétsinové populace
je nadéle vyrazny.

Vratme se ale k dobrovolnictvi v ekonomicky malo rozvinutych zemich, tedy k rizi-
kiim dobrovolnictvi ptes hranice naseho statu. Na mysli mam dobrovolnictvi tfeba v Af-
rice, Indii, Bangladési ¢i nékde na v Indonésii. Tfeba v zemich, které jsou navic poskozeny
tteba ekologickymi katastrofami nebo ob¢anskymi valkami. Tam budou pusobit nasi dob-
rovolnici a budou se snazit témto lidem a krajindm pomdhat. Budou to ale koncipovat —ti
jedinci i jejich organizace - dle nasich métitek,dle nasich hodnot. Chceme jim dat pomoc,
nechceme se vyvySovat, délame to v presvédceni, Ze to jak my Zijeme, je dobré a spravné.
Uvédomujeme si nezamyslend rizika, které podobna pomoc prinese? Uvédomujeme si, ze
zavedenim §kol, jednotného vyucovaciho jazyka, pouzitim internetu a obohacenim jejich
stravy o jiné potraviny, zasdhneme do jejich kultury, do jejich tradic, v¢etné rodiny, kterd
ma tam jiné postaveni a jiny vyznam, nez u nds. I ockovani déti a snizeni kojenecké mrt-
nosti a podpora rovnopravného postaveni Zeny je zasahem do kultury druhého naroda
a muze byt chapano jako forma kolonizace. Budeme chtit témto lidem poskytnout dobro,
véetné pojisténi, které my povazujeme za samoziejmé a neptimo je tim nau¢ime spoléhat
na tuto mezinarodni pomoc.

V ptikladech bych mohla pokracovat. Proto bychom se méli zamyslet nad témito riziky,
kterd doprovazeni za hranicemi kultury nasi zem¢ a i tyto informace- alespon jako reflexi-
zafadit do ptipravy a $koleni nasich dobrovolnikt. Pak se snizi zklaméani téch, co pomoc
poskytuji i téch, kteti ji ptijimaji. UvaZujme o tom a promysleme dusledky- tedy rizika fe-
¢eno s Ulrichem Beckem - prace dobrovolniki, které pripravujeme na pobyt v zahranidi.
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Moznosti dobrovol'nickych aktivit
na Slovensku a ich prinos pre komunitu

Mgr. Mariana Kovacova,
riaditelka neziskovej organizacie
Centrum Siniecko, n.o. Nitra

Moznosti dobrovolnickych aktivit na Slovensku
aich prinos pre komunitu

Vdaka organizatorom a podpore primétora mesta Nitry Ing. Jozefa Dvon¢a mozem na
tejto konferencii uz druhy krat prezentovat vysledky nasej prace v oblasti dobrovolnictva
ale aj ziskavat nové podnetné skusenosti.

Formy dobrovolnictva na Slovensku a moZnosti dobrovolnej prace v su¢asnosti

Filantropia a charita boli po¢as socializmu na Slovensku chdpané ako burzodzne prezit-
ky, ¢o zanechalo na ludoch stopy v spolo¢enskom vedomi. Po pade komunizmu bolo po-
trebné obsah nezi$tnosti, dobroc¢innosti a dobrovolnictva obnovit a navratit doveru v tento
typ spolo¢enského spravania. Po 15-tich rokoch mézeme konstatovat, Ze tieto pojmy ziskali
veobecnu spolocensku vaznost a prave vdaka tretiemu sektoru na Slovensku sa nastarto-
vali mnohé pozitivne spolocenské zmeny.

V sucasnosti na Slovensku existuji z hladiska ¢asového, tri zakladné formy dobrovol-
nickych aktivit:

a/ dobrovolnictvo v ramci jednorazovych akcii
b/ dobrovolnictvo ako forma dlhodobej dobrovolnej pomoci
¢/ dobrovolnicka sluzba / predovéetkym zahrani¢na dobrovolnicka sluzba /

Medzi najvyznamnejsie oblasti dobrovolnickych aktivit na Slovensku patria:

Vzdelavanie, $port a volny ¢as
Zahrani¢na dobrovolna sluzba

1. Socidlna a zdravotna oblast / neziskové a charitativne organizacie posobiace v tejto oblasti/
2. Ochrana zivotného prostredia

3. Ludské prava

4. Kultira

5.

6.

I. Pér slov o neziskovej organizacii Centrum Slniecko, n.o.

Centrum Slniecko - neziskové organizacia realizuje viacero programov na pomoc obe-
tiam domadceho nasilia, tyranym, zneuzivanym a zanedbévany detom
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a/ Prevadzkuje krizové stredisko pre obete domdceho nisilia - pobytova forma kapacita 12
od 16. 4. 2007 / dve malokapacitné krizové strediska s kapacitou 21 / Ro¢ne umiestni
cca 50 klientov.

b/ CPAP - Centrum poradenstva prevencie a advokdcie — poradenské centrum pre obete
domadceho nasilia. Poc¢as roku poskytuje komplex sluzieb / pravne poradenstvo, socidlne
poradenstvo, vychovné, terapiu, psychologické poradenstvo/ cca 100 klientom

¢/ Detska linka zachrany — anonymnd telefonicka krizova linka pre deti 0800 121212

d/ Mediélne a informa¢né kampane, verejné zbierky / 19. november - Svetovy den preven-
cie tyrania deti /

e/ Dobrovolnicky program

f/ Vzdelavaci program pre deti, odbornikov.

Ponuka dobrovolnickych aktivit neziskovej organizacie Centrum Slniecko, n.o.

1. Pomoc pri jednorazovych aktivitach / verejnd zbierka, malovanie, upratovanie, uprava
terénu v zariadeniach, priprava workshpov, konferencii a pod./

2. Pravidelnd pomoc a podpora deti a matiek s detmi v centre / volnoc¢asové aktivity .../

3. Konzultant na detskej linke zachrany - dlhodoba pravidelna ¢innost spojend s dlhodo-
bym tréningom a hierarchiou postupnosti zaradenia dobrovolnikov do programu.

Pripadové studie dobrovolnickych aktivit v neziskovej organizacii
Centrum Slniecko /priklady dobrej praxe/

Pripadové studie
I. Dobrovolnictvo v ramci jednorazovych ,,opakujicich® sa akcii:

I. pripadova §tudia: verejna zbierka na pomoc tyranym, zneuZivanym detom

1. Vytvorenie stratégie verejnej zbierky

a/ vyber vhodného predmetu prezentujiiceho pomoc tyranym detom, oznacenia,

b/ vyber vhodného vyznamného dila spéjajuceho sa s problematikou, v ktorej nezisko-
va organizdcia pdsobi dna, v ramci ktorého je vhodné zorganizovat verejnu zbierku -
19. november — Svetovy den prevencie tyrania deti / neziskova organizacia je sticastou
koalicie viac ako 300 organizécii, ktoré realizujui v rdmci 19. novembra viaceré aktivity/

¢/ nabor dobrovolnikov na realizaciu verejnej zbierky - koordinatorov v jednotlivych

mestach, realizujucich verejnu zbierku, motivacia, prezentacia.

Najucinnej$im prostriedkom na ziskanie spoluprace a dobrovolnikov je osobnd prezen-

tacia / plagatiky, inzercia su menej uc¢inné prostriedky./ Osobnd prezenticia vyzaduje

kvalitnu pripravu, odbornost a véestrannost prezentujiiceho.

V tomto pripade islo o oslovenie §tudentov vysokych §kol humanitného zamerania — koor-

dindtori verejnej zbierky. /40 dobrovolnikov/. Dalsich dobrovolnikov ziskavame oslovova-

nim strednych §kol a priamou prezentdciou aktivity medzi $tudentmi /1235 dobrovolnikov/
organizacne aktivitu zabezpecuju 2 interni pracovnici, ktorych sucastou prace je i praca

s dobrovolnikmi.

d

~
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2. Organiza¢né zabezpecenie verejnej zbierky / ziskanie povolenia, priprava produktu dobro-
volnikmi - oranzové vrtulky / 6 dobrovolnikov, dobrovolna préca klientiek zariadenia v ramci
pracovnej terapie , prezentdcia verejnej zbierky — rozhlasovy a TV spot — dobrovolnicka akti-
vita, bezplatné nasadenie a odvysielanie, verejnd zbierka v cca 30-tich mestach Slovenska.

3. V roku 2006 sa do verejnej zbierky na zdklade firemnej filantropie vo volnom ¢ase zapojili
i zamestnanci Citibank na Slovensku a to v rdmci svojej celosvetovej stratégie, kedy po-
predny predstavitel Citibank vyhlasil jeden z dni za den dobrovolnictva a vyzval zamest-
nancov banky aby v tento defi pomohli svojej komunite bezplatnou dobrovolnou précou.

4. Podakovanie a ocenenie dobrovolnikov
V priebehu verejnej zbierky boli vyhodnoteni najlepsi z dobrovolnickych skupin jed-
notlivych mestach / dostali motiva¢né predmety - tricka , pohdre s logom a podakova-
nim a kazdy dobrovolnik dostal spomienkové pero /. Kazda skupina dostala osobitne
podakovanie aj so sumou, ktortd vyzbierala a aj s celkovym vytazkom verejnej zbierky/

5. Verejné zverejnenie vytazku z verejnej zbierky a $pecifikicia jeho pouzitia - tlacova
spréva, internet, fotodokumentdcia a v kone¢nom dosledku finan¢né zictovanie.

6. Vysledky:

6.1. Pocet odpracovanych dobrovolnickych hodin
a/ na priprave verejnej zbierky: 120 hodin / 120 x 50 /............... 6 050,- Sk
b/ vramci info kampane a verejnej zbierky / 1275 dobrovol. x 50 k /hod x 8 hod / 510 000
¢/ néklady cca 50 000,- Sk / vyroba pokladniciek, nalepiek, produktu, infomaterialov/
d/ priemerny vytazok: 600 000,- Sk

6.2. Ziskanie novych skisenosti a zru¢nosti mladych Iudi a biznismanov
o problematike a formach pomoci

6.3. Informdcie pre potencionalnych uzivatelov sluzieb / 30 000 plagatikov/

6.4. Ziskanie novych dobrovolnikov pre neziskovy sektor

6.5. Zvysenie kvality Zivota dobrovolnikov ale aj tych, ktorym budu poskytovat svoje
sluzby a vdaka vytazku budu mdct vznikat nové projekty na pomoc obetiam
domaceho nasilia

6.6. Zvysenie zaangaZovanosti verejnosti do problematiky a jej moZného rie$enia

6.7. ZvySovanie kredibility neziskovej organizacie

6.8. Ziskanie novych darcov / casto trvalych /

II. pripadova $thdia: firemna filantropia firmy formou podpory dobrovolnickych akti-
vit zamestnancov firmy / Telecom - Orange /

V poslednych troch rokoch za¢ina na Slovensku vyznamny posun chdpania dobrovol-
nictva a dobrovolnych aktivit vyznamnych firiem, ¢asto so zahrani¢nou ucastou. Firmy
za¢inaji podporovat aktivity svojich zamestnancov, ktori pracuju ako dobrovolnici ¢i uz
v neziskovom sektore alebo priamo v nemocniciach, ¢i inych $tatnych, nestatnych, samo-
spravnych zariadeniach. Nielenze podporuju tychto zamestnancov, pripadne i subjekty
v ramci firemnej filantropie ale aj v spolupraci s vybratymi neziskovymi organizéciami
v partnerstve organizuju dobrovolnicke aktivity.
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V Slovenskej republike sa vytvoril z velkych grantovych organizacii v priebehu roka
1999 Férum donorov, ktoré velmi tzko spolupracuje s férom vyznamnych aj nadnarod-
nych korporécii zdruzenych v Bisnis Lieders Centre. Jeden z vyznamnych donorov vedie
databézu neziskovych organizacii , ktoré vytvorili ponuku moznych aktivit pre pracovnikov
jednotlivych korporacii a firiem pdsobiacich na Slovensku.

Centrum Slniecko je zaradené do tejto databazy. Firmy si moézu vybrat formu spoluprace.

V ramci tejto spoluprace ma Centrum Slniecko uz takmer 3 ro¢né skusenosti / spolu-
praca fi T-com, fi Orange, Citigroup,/

Jednoduché kroky pre tispech pripravovanej dobrovolnickej aktivity

1/ Kontaktovanie neziskovej organizdcie, predstavenie programu a dobrovolnickej aktivity

2/ Menezment dobrovolnickej aktivity / ¢o kto pripravi a zabezpe¢i a presny harmono-
gram prac - prace v jednotlivych skupindch, zabezpecenie materidlov potrebnych
k dobrovolnickej aktivite, uréenie veducich jednotlivych skupin, ur¢enie dobrovolni-
kov zodpovednych za obcerstvenie .../

3. Predpriprava aktivity a jej zabezpecenie / finan¢ny, materidlny podiel firmy na realiza-

cii dobrovolnickej aktivity - dohoda medzi neziskovou organizéciou a firmou/

Realizacia samotnej aktivity

Zhodnotenie, moralne ocenenie, drobny darcek od deti.

Podakovanie aktivnym tcastnikom a podakovanie firme.

Priebezné oznamovanie firme o tspechoch organizacie / so zdmerom trvalého dobré-

ho vztahu medzi neziskovou organizéciou a firmou /

A

Priklady zrealizovanych aktivit:

a/ uprava zahrady

b/ vymalovanie priestorov krizového centra a novovznikajucich centier
¢/ skladanie nabytku a upratovanie priestorov

d/  malovanie kvetina¢ov s detmi a sadenie kvetin

e/ vytvéranie divadelnych babok a divadla s detmi

8. Vysledky:

8.1. Pocet dobrovolnickych hodin: 452 hodin Suma: 452 hod x 50...22 600.- Sk

8.2. Nédklady pre neziskovi organizaciu: minimélne / Ziadne/

8.3. Zhotovenie diela, zlepsenie kvality Zivota deti, klientov v KS, urychlenie vybudova-
nia novych priestorov a pod.

8.4. Spoznavanie zdkladnych principov fungovania neziskovych organizacii pracovnik-
mi podnikatelskych subjektov
Dobry priklad pre ostatné firmy a potencionalnych dobrovolnikov

5.5. Zlep$enie vztahov medzi ziskovym a neziskovym sektorom / prelomenie bariér/

5.6. Prospesnost pre komunitu , dobry pocit z vykonanej prace

5.7. Vytvaranie pozitivnych vztahov medzi pracovnikmi firmy / spoznavanie sa medzi
sebou.

5.8. Ziskanie ndhradnych rodic¢ov pre deti z krizového strediska, ktoré sa nemohli vra-
tit domov a ktorym hrozilo umiestnenie v detskom domove.
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Dobrovol'nictvo cez internet
alebo ako spolu zotrieme hranice

Mgr. Alzbeta Mrackova,
C.A.R.D.O. Bratislava

Dobrovolnictvo cez internet alebo ako spolu zotrieme hranice

Alzbeta Mrackova, C.A.R.D.O., www.cardo-eu.net, Dobrovolnicka skupina Vtba,
www.dsvrba.sk

K vyberu témy on-line dobrovolnictva ma podnietilo niekolko sucasnych vyziev,
ktorym celia nielen organizacie, v ktorych pdsobim, ale dovolim si tvrdit, dobrovolnicke
organizicie, centra a komunity na celom svete. Prispevok je vysledkom osobného s$tudia
problematiky virtudlneho dobrovolnictva v zahrani¢i a u nds a opisuje proces podpory
arozvoja dobrovolnictva na Slovensku (aj) prostrednictvom internetu. Cielom prispevku je
oboznamit o moznostiach virtudlneho dobrovolnictva a vyzvat dobrovolnicke organizicie
v Cesku a na Slovensku k spolupréci prostrednictvom on-line dobrovolnictva.

Pojem ,,virtudlne dobrovolnictvo® a vyskumy v tejto oblasti

Virtudlne, on-line dobrovolnictvo, dobrovolnictvo cez internet (v angl. online volun-
teering, virtual volunteering, cyber service) sa vztahuje na dobrovolnicke aktivity usku-
tocnené ciastocne alebo tiplne prostrednictvom internetu doma alebo v prdci. (Cravens,
2000). On-line dobrovolnictvo nie je chdpané ako nihrada ,,tradi¢ného osobného dobro-
volnictva. On-line dobrovolnictva naopak prinasa dalsie nové zdroje pre vietky dobrovol-
nicke organizécie.

Virtudlne dobrovolnictvo je relativne novou oblastou dobrovolnictva rozvijajucou sa
najmi v poslednych desiatich rokoch. S rozmachom internetu, ktory je v stc¢asnosti do-
stupny nielen vo vyspelych rozvinutych krajindch, sa moznosti on-line dobrovolnictva
vyrazne roz$iruji. Informac¢né technoldgie dobrovolnickym organizdcidm umoziuju vy-
uzivat internet ako:

o ndstroj na vyhladdvanie dobrovolnikov priamo pracujucich s klientmi
a na vyhladdvanie virtualnych dobrovolnikov

o jednu z moZnosti vykondvania dobrovolnickej prdce
(virtualne/on-line dobrovolnictvo)

Prvé vyskumy a publikdcie z oblasti virtuadlneho dobrovolnictva sa objavujii v USA
a v Kanade koncom deviitdesiatych rokov. (Ellis, Cravens, 2000; Harrison, Murray, 2002)
Nepozname vak $tudie, ktoré by sa venovali téme on-line dobrovolnictva na Gizemi Eur6py.
Na zdklade komunikdcie s nagimi zahrani¢nymi partnermi sa manazmentu on-line dobro-
volnikov za¢inaji eurdpski odbornici venovat aZ v tomto obdobi. Sme si v8ak isti, Ze mnohé
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dobrovolnicke organizacie vyuzivaju virtualnych dobrovolnikov, no pravdepodobne ich len
tak nepomentvaji. Bliz§ie o vyskumoch a publikdcidm v oblasti virtualneho dobrovolnictva
v §tudii Jayne Cravensovej, ktora sa venuje tejto oblasti viac ako 10 rokov (Cravens, 2007).

Preco sa zaoberame virtualnym dobrovolnictvom

K $tadiu a rozpracovaniu tejto problematiky nds povzbudzuje niekolko skusenosti
a projektov, na ktorych v si¢asnosti pracujeme.

V prvom rade to bola vlastnd skiisenost manazZmentu dobrovolnikov, ktori sa venujii
chorym, starym a umierajiicim klientom v staciondrnych zariadeniach - v hospicoch, do-
movoch déchodcov, nemocniciach a pod. Pri realizacii naboru dobrovolnikov vyuzivame
niekolko sposob zverejiiovania dobrovolnickych pontk, ako je napr. tla¢ova inzercia, vyvesky
na verejnych miestach a nakoniec rozposielanie emailov a zverejiiovanie ponuky na internete.
Vsimli sme si, Ze prave dobrovolnici, ktori hladajii dobrovolnicke pozicie cez internet (st na-
jma vo veku 20-45 rokov) vedia presne identifikovat svoju motivdciu dobrovolnictva s kon-
krétnou cielovou skupinou a majii takmer jasnii predstavu o dobrovolnictve, ktoré hladajii.
Inou priamou skisenostou s on-line dobrovolnictvom bola ponuka nasich dobrovolnikov,
ktori okrem sprevddzania klientov, ndm pomdhajii aj on-line, a to napr. pisanim tla¢ovych
sprav, rozposielanim emailov, fundraisingom a pod. Ini dobrovolnici, ktori nepracuji priamo
s klientmi, pripravujt nd$ internetovy portal, a to najmé graficky a technicky.

Daliim dévodom bol necakany vysledok mapovania slovenskych dobrovolnickych
organizdcii a ich kvality manazmentu dobrovolnikov, pricom sme necielene nardzali na
organizdcie, ktoré vo velkej miere vyZivajii on-line dobrovolnikov. Vieme o slovenskych
dobrovolnickych organizaciach, ktoré pracuji s dobrovolnikmi on-line aj offline — niektori
dobrovolnici pracuju priamo s klientmi a dodato¢ne pomahaji organizaciam virtudlne. Iné
dobrovolnicke organizacie pracujti len s on-line dobrovolnikmi (napr. OZ Zabky v Kosi-
ciach pracuje s on-line dobrovolnikmi, ktor{ spravuju internetové stranky, uverejiuju pri-
spevky detskej televizie a redakéne pracuji na portali televizie, dalej dobrovolnici Zlatého
fondu dennika Sme, ktori digitalizuju slovensku literattru tak, aby bola pristupna aj han-
dicapovanym citatefom.).

Poslednym dovodom, ktory priamo savisi s predchddzajiicimi, je situdcia rozvoja dob-
rovolnictva na Slovensku. Po ukonceni ¢innosti Narodného dobrovolnickeho centra SAIA
(1998 - 2002) nepdsobi na Slovensku ind stresnd organizdcia, ktord by sa rozvojom dob-
rovolnictva zaoberala. Na Slovensku mame dve dobrovolnicke centrd v PreSove a Banskej
Bystrici, ktoré posobia na lokdlnej urovni. Ked sme sa v priebehu roku 2006-2007 poku-
sili mapovat situaciu dobrovolnickych organizacii na Slovensku v ramci realizacie $tudie
o stave dobrovolnictva na Slovensku pod vedenim SPES, bolo pre nds nemozné vychddzat
z doposial existujiicich vyskumov a publikdcii o dobrovolnictve. Tie doteraz nesledova-
li vyskyt a profesionalizaciu dobrovolnickych organizécii, dobrovolnicke organizéacie boli
viacmenej zaradené do viacsej skupiny identifikovanej ako treti sektor. Slovenski odbornici
posobiaci v oblasti dobrovolnictva nam v $tudii identifikovali niekolko zdkladnych prekd-
Zok brzdiacich rozvoj dobrovolnictva: najma slabu informovanost verejnosti o dobrovol-
nickych mozZnostiach, nedostato¢né mapovanie a sietovanie dobrovolnickych organizacii
na Slovensku, nizku profesionalizaciu dobrovolnickych organizéacii a chybajucu legislativu
v oblasti dobrovolnictva.
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Nielen medzery v infrastruktire dobrovolnictva, propagacii dobrovolnictva a profe-
sionalizacii dobrovolnickych organizécii na Slovensku, ale aj poznatky o situdcii dobrovol-
nictva v susednych $tatoch, nas podnietili pozerat sa na prekdzky v rozvoji dobrovolnictva
na Slovensku ako na vyzvu, ktorej treba celit. Ovplyvneni zahrani¢nymi skiisenostami, po-
zorovanim zahrani¢nych internetovych stranok a kapacitnymi a finan¢nymi moznosta-
mi, sme v spolupréci so 17 dobrovolnickymi organizaciami v priebehu roku 2006 zacali
intenzivne pracovat na vytvoreni spolo¢nych krokov dal$ieho rozvoja dobrovolnictva na
Slovensku, a to prostrednictvom portalu www.dobrovolnictvo.sk, ktory je pilotnym pro-
jektom usilujicim sa odpovedat a riesit otazky, ktoré sme si nastolili. Tento portdl ndm na
jednej strane napomoze zmapovat dobrovolnicke organizdcie na Slovensku, vytvori ob-
raz o ich situdcii a poZiadavkdch, bude propagovat dobrovolnictvo, povzbudzovat orga-
nizdcie k profesionalizdcii manaZmentu dobrovolnikov a v neposlednom rade ndjde po-
tencidlnym (virtudlnym) dobrovolnikom moznosti dobrovolnickej cinnosti na Slovensku
a v zahranici. Internet sme stanovili ako prvy nastroj budovania pozitivineho prostredia
pre rozvoj dobrovolnictva na Slovensku.

Kto s virtualni dobrovolnici a k ¢omu ich potrebujeme

Existuje niekolko dévodov, pre¢o zahrnut do dobrovolnickych programov aj on-line
dobrovolnikov a preco pouzit internet ako ndstroj ziskavania dobrovolnikov (Cravens,
Ellis, 2000):

o Internet je Casto jedinym ndstrojom, prostrednictvom ktorého sa bezni ludia dozvedia
o dobrovolnickych prileZitostiach (dobrovolnicke organizacie si zvd¢$a nemoézu dovolit
platent inzerciu alebo uchddza¢i nemaju moznost vidiet oznamy a ponuky na vyveskach
a v tlaci). Internet je podla vyskumu v Kanade najvicsim zdrojom on-line dobrovolni-
kov. (Harrison, Murray, 2002)

o Nasa skiisenost hovori, Ze internet je zdrojom dobrovolnikov s presnou predstavou
o dobrovolnickej ¢innosti, ktoru chcd vykondvat, resp. im umozni identifikovat svoje
motivy a predstavy.

« Ludia, ktori neuprednostiiuju pracovat priamo v organizacii, mozu takto vykondvat dob-
rovolnicku Cinnost v prdci alebo doma.

o Virtudlne dobrovolnictvo umozni aktivnu participdciu ludi, ktori by nemohli vykond-
vat dobrovolnicku ¢innost' v rdmci organizdcie z objektivnych dévodov, napr. z dovodu
imobility, druhu postihnutia, domacich povinnosti, pracovného rozvrhu a pod. Virtualne
dobrovolnictvo umeoziiuje zapojit do dobrovolnickych aktivit najmd réznorodo znevy-
hodnenych ludi. Povazujeme ho za nastroj socidlnej inkluzie. Ako priklad vyberame
citat virtudlneho dobrovolnika z USA (Ellis, Cravens, 2000): ,Doma moézem pracovat
s dobrym technickym vybavenim. Mdm niekolko zdravotnych problémov, ktoré mi nedo-
volia cestovat prilis daleko alebo pracovat pocas presne stanovenych hodin. Ked pracujem
on-line, rozsirujem si svoje schopnosti a pracujem v takom Case a dizke, ktord mi vyhovuje
a popritom ,,stretdvam® zaujimavych ludi. Moje zdravie niekedy ovplyviiuje moje pamdtové
schopnosti, ale pri prdci s pocitacom si méZem vsetko zorganizovat tak, aby som zvlddol
ovela viac prdce a projektov, ako by som mohol zvlddnut fyzicky. Dam si pauzu, vdy, ked
potrebujem a neovplyviiujem tym nikoho iného.“

Dobrovolnictvi - Krométiz 2007 45



 On-line dobrovolnicke aktivity maju pozitivny ekonomicky vplyv, organizdcia vdaka
nim Setri ekonomické zdroje, ktoré moze vyuzit na iné ndklady. On-line dobrovolnici
tiez mozu neskor pomahat organizécii aj finan¢ne alebo sa ¢asom mozu stat dobrovolni-
kmi priamo v organizécii.

« On-line dobrovolnictvo je nielen ekonomické, ale aj ekologické — dobrovolnici nemusia
cestovat, plytvat papierom, energiami a pod.

« Virtualne dobrovolnictvo nakoniec stiera geografické a kultiirne hranice krajin.
Dobrovolnicke organizacie mozu rozsirit svoje zdroje o nové népady a rieenia vychad-
zajuce z odli$nych skisenosti, myslenia a kultdry dobrovolnikov.

Virtudlne dobrovolnictvo na medzindrodnej Grovni

Najznamej$im prikladom medzinarodného virtudlneho dobrovolnictva je portdl
Organizdcie spojenych ndrodov zamerany na hladanie virtudlnych dobrovolnikov pre
organizacie v rozvojovych krajindch sveta http://www.unonlinevolunteering.org. On-line
dobrovolnici cez portal odovzdavaji svoje zru¢nosti a odbornu expertizu, napr. pripravuju
vzdeldvacie materialy, navrhuji zmluvy, pripravuju internetové stranky, pracuji na proce-
se pripravy a hodnotenia projektov, na organizacnej stratégii, vyskume, ziskavani dat a na
komunikacii, resp. prekladaju dokumenty, pi$u ¢lanky a pod. Je prekvapujuce, Ze 40 % vir-
tualnych dobrovolnikov na tomto portali tvoria prave dobrovolnici z rozvojovych krajin.
(Cravens, 2006)

Dalsim portalom, ktory hladd a spolupracuje len s on-line dobrovolnikmi je www.na-
buur.com. Dobrovolnici z rozvinutych krajin (Neighbours) prostrednictvom portdlu po-
mdhajii ludom v menej rozvinutych krajindch (Village), a to podobnym spésobom ako
portél organizacie spojenych narodov (napr. hladanim zdrojov financovania, pisanim listov
do biznis spolo¢nosti, pisanim projektov a pod.).

Prikladmi medzindrodnych portalov zameranych na vyhladdvanie (nielen) on-line dob-
rovolnikov sii portdly www.idealist.org alebo www.volunteermacht.org.

Medzinarodné virtudlne dobrovolnictvo je délezitou sucastou dobrovolnictva, no pre
mnohych virtudlnych dobrovolnikov ma i nevyhody. Jednou z nich je jazykova bariéra.
Virtualni dobrovolnici musia ovladat minimalne jeden zo svetovych jazykov, napr. v pripa-
de idealist.org je to angli¢tina, $paniel¢ina alebo francuzstina.

Druhy virtudlnych dobrovolnickych ¢innosti v nasich podmienkach

V dalsich riadkoch sa uz nebudeme venovat internetu ako néstroju ziskavania dob-
rovolnikov, ale ako prostriedku pre vykonavanie virtudlnych dobrovolnickych aktivit.
Z vlastnych skusenosti vieme, Ze on-line dobrovolnici nemusia zit a vykonavat svoju ¢in-
nost geograficky daleko od dobrovolnickych organizacii. Niektori dobrovolnici vykonavaju
¢innost on-line bez toho, aby sa stretli priamo s persondlom organizacie, ini on-line dobro-
volnictvom dopliaju svoju formu nasadenia v organizacif.

Organizacie na Slovensku i v zahrani¢i vyuzivaju/mozu vyuzivat on-line dobrovolni-
kov i bez osobného priameho kontaktu s dobrovolnikmi na tieto ¢innosti:
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on-line vyhladévanie: vyhladavanie potencidlnych projektov, vyziev, grantov, ziskavanie
informicii o legislative a pod.,

pisanie projektov,

fundraising, oslovovanie donorov,

poradenstvo v oblasti u¢tovnictva, ludskych zdrojov, manazmentu, préva a pod.,
graficka priprava brozurok, novin, ¢asopisu, newsletteru, publikacie, loga organizacie,
internetovej stranky a pod.,

preklady do/z inych jazykov,

vytvaranie databazy, obsahové napliianie stranky organizécie,

vyber z médii o organizicii,

ziskavanie spdtnych vizieb od dobrovolnikov/klientov ohladom skusenosti
dobrovolnikov/klientom s programom alebo s aktivitami organizéacie.

Dobrovolnici mézu prostrednictvom internetu vykondvat dobrovolnicku aktivitu

s inymi dobrovolnikmi alebo cielovou skupinou, napr.:

elektronicky sprevddzat chorych Iudi, ked uz nie st hospitalizovani,
ale doma (ako doplnok k fyzicky uskuto¢nenym navstevam),

pomahat so $tudiom, s hladanim prace, pisanim Zivotopisov a pod.
pomoct inym dobrovolnikom alebo klientom napisat projekt a pod.

Prekazky a tspech manaZzmentu virtudlnych dobrovolnikov

Najvic¢sou prekdzkou on-line dobrovolnictva v mnohych krajinach v suc¢asnosti uz nie je

dostupnost internetu. Je to skor nedostatok skiisenosti dobrovolnickych organizdcii s dobro-
volnictvom cez internet. Ak organizacia neefektivne pracuje s dobrovolnikmi priamo v orga-
nizacii, pravdepodobne nebude vediet pracovat ani s on-line dobrovolnikmi (Cravens, 2006).

ManaZment on-line dobrovolnikov nie je velmi rozdielny od manaZmentu ostatnych

dobrovolnikov. Ako som spomenula, manazment virtudlnych dobrovolnikov je nova téma,
ktora je bliz§ie rozpracovand len v americkej publikacii Cravensovej a Ellisovej (2000).
Z publikicie vyberdm len niekolko zdkladnych bodov, ktorych naplnenie je potrebné k to-
mu, aby bol virtudlny dobrovolnicky program tspesny. Pred uvedenim virtualneho dobro-
volnickeho programu by mala organizacia spliiat zakladné predpoklady, medzi ktorymi su:

Dobrovolnicka organizdcia pracuje s dobrovolnikmi systematicky, resp. ma zavedeny
systém ndboru, selekcie, vzdelavania, supervizie, motivacie a hodnotenia dobrovolnicke-
ho programu.

Persondl organizdcie poznd iilohy a aktivity dobrovolnikov a ma zakladni vedomost
o tom, ako s dobrovolnikmi pracovat.

Organizdcia md vytvorenii poziciu koordindtora/ky dobrovolnikov alebo kontaktnej
osoby pre dobrovolnikov.

Koordindtor/ka dobrovolnikov, ktord vedie dobrovolnicky program, bude viest zdroveri
virtudlny dobrovolnicky program. Virtualny dobrovolnicky program nie je odlisnym
programom, ale doplna tradi¢ny dobrovolnicky program. Kontaktna osoba ma pravidel-
ny pristup k internetu a emailovému kontu.

Organizdcia musi mat'k dispozicii emailové adresy a kontaktné tidaje véetkych dobrovolnikov
Koordinator/ka dobrovolnikov by mala odpovedat na emaily tykajiice sa dobrovolnic-
tva do 48 hodin.
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Ked ma dobrovolnicka organizacia viziu pracovat s online dobrovolnikmi, disponuje
predstavou ¢innosti, do ktorych by mohli byt virtualni dobrovolnici zahrnuti a mé pri-
praveny plan koordinovania virtudlnych dobrovolnikov, moze pristapit k dalsiemu kroku:
néboru on-line dobrovolnikov cez internet.

Zaverom k moZnostiam virtualnej spoluprace v Slovenskej a Ceskej republike
Virtudlne dobrovolnictvo poskytuje nové pole dobrovolnickych moznosti a spoluprdce
medzi nasimi dvomi krajinami. Nevyhodu medzindrodného virtudlneho dobrovolnictva,
ktorou je jazykova bariéra, modzeme v tomto pripade vo velkej miere odstranit. Ak dobro-
volnicke organizacie na Slovensku alebo v Cesku dokazu pracovat s on-line dobrovolnikmi
bez toho, aby muselo dojst k osobnému stretnutiu medzi dobrovolnikmi a persondlom ale-
bo klientmi konkrétnej organizacie, tak sme otvorili dvere k rozvoju tohto druhu dobro-
volnictva u nas. Slovenski virtudlni dobrovolnici sa budii moct aktivne zapdjat do ¢innosti
¢eskych dobrovolnickych organizicii a naopak. To, ¢i sa spoluprdca v rdmci virtudlneho
dobrovolnictvo medzi nasimi krajinami rozvinie, je v rukdch dobrovolnickych organizd-
cii a internetovych portdlov, ktoré virtualne dobrovolnicke pozicie mozu sprostredkovat.

Zd4 sa, Ze zo strany (slovenskych) dobrovolnickych organizdcii bude zdujem o rozvoj
virtudlneho dobrovolnictva. Na portali www.dobrovolnictvo.sk sme ako jednu z moZnosti
zapojenia dobrovolnikov do dobrovolnickych organizécii uviedli aj dobrovolnictvo cez in-
ternet. KedZe proces registracie nasich organizicii na portal zac¢al v méji 2007, mdme k dis-
pozicii len prvé ponuky alebo oblasti ¢innosti slovenskych dobrovolnickych organizdcii.
Zaujimavé je, ze hned medzi prvymi 8 organizdciami zaregistrovanymi na stranke, prejavili
4 organizécie explicitny zdujem aj o virtudlnych dobrovolnikov, z toho jedna organizacia
ma zdujem len o on-line dobrovolnikov. Na internetovej stranke www.dobrovolnictvo.sk/
www.dobrovolnici.sk si slovenski dobrovolnici budi méct néjst aj ponuky vietkych dob-
rovolnickych pozicii v Ceskej republike dostupnych pre Slovékov, nielen virtualnych. Spo-
lupréca alebo technické prepojenie s ¢eskymi portalmi www.dobrovolnik.cz a www.dobro-
volnici.cz je vo faze nasich rokovani s Narodnym dobrovolnickym centrom Hestia.

V zahranidi sa ukazuje, Ze dopyt po virtudlnych dobrovolnickych poziciach je ovela
vacsi ako ich ponuka. (Cravens, 2006) Dufam, Ze toto tvrdenie nebude platit pre Slovensko
a Cesko a Ze ¢oskoro vsetkym organizacidm a potencialnym virtualnym dobrovolnikom
pontukneme moznosti dobrovolnickych ¢innosti, ktoré presiahnu hranice oboch krajin.
Tato spolupracu budeme sledovat a dafam, ze Vam po ¢ase poskytneme prvé pozitivne
vysledky spolo¢nych virtualnych aktivit.
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Jen ten, kdo pomaha,
".: je skutecné svobodny

-.-' v
m - Stanislava Simuniova,

1 Servitus

,JEN TEN, KDO POMAHA, JE SKUTECNE SVOBODNY“

Jmenuji se Stanislava Simuniova a jsem feditelkou o.s. Servitus — ekumenické organizace
pro dobrovolniky, kterou v roce 2003 zaloZili zdstupci evangelickych cirkvi, katolické charity
a zidovskych obci. Nasim cilem je rozvoj mezinarodni dobrovolné sluzby. Vysilame ceské
dobrovolniky do zahrani¢i a ptijimame zahraniéni dobrovolniky do projektti v CR.

Nézev mého piispévku je JEN TEN, KDO POMAHA JE SKUTECNE SVOBODNY. Je
to zaroven motto akce, kterou poradame tento patek v Praze a zcela intuitivné tak navazuje-
me na téma této konference — tedy mezindrodni dobrovolnictvi.

Smyslem je prezentovat praci dobrovolnika $iroké vefejnosti a také navazat kontakt
s ostatnimi dobrovolnickymi organizacemi. Vétim, Ze by si tato oblast u nas zaslouzila plat-
formu k predévéani zku$enosti a vzajemné podpore. Mnozi z nds mozna bojuji v bitvach, kte-
ré nékdo pred ndmi jiz vitézné vyhral.

Ale zpét k mottu. Kdyz jsme ho vymysleli, zdalo se nam velmi jasné, srozumitelné a po-
zitivni. Postupem casu se vSak ukazalo, Ze vyvolava spoustu polemik. Nejdrive mé to pre-
kvapilo, ale ted mé to té3i. Diky tomu jsem mohla a mohu vést mnoho zajimavych diskusi.
Hlavni vyhradou je to, Ze toto heslo je absolutistické a odsuzuje vSechny, kteti nepomdhaji.
Je zajimavé, Ze pozornosti se soustfedi v prvni fadé na slova JEN TEN...pfitom pro nés jsou
centrem slova SKUTECNE SVOBODNY.

K tomu 2 poznamky:

 svobodu povazujeme za skute¢nou tehdy, kdyz jsme ochotni se ji do jisté miry vzdat ve
prospéch néceho nebo nékoho - teprve pak pozname jeji skute¢nou hodnotu

« druhou stranou svobody je ZODPOVEDNOST, zodpovédnost za svét a za to, jak vypa-
d4 a tedy i aktivni G¢ast na jeho zlep$eni, jinymi slovy POMOC, at uz v jakékoliv formé
... vice mozno v diskusi... na DEN a NOC DOBROVOLNIKU, jak se akce jmenuje jste
v8ichni srde¢né zvéni...program na stolecku...

Tento blok se jmenuje DOBROVOLNICTVI JAKO NASTROJ K PREKONAVANI
BARIER ...chci zde uvést 3 priklady PROGRAMU, ve kterych pracujeme a které se takovym
nastrojem snazi byt.

1. ASF
2. RGDTS
3. ALL AGES

1. ASF
»My Némci jsem zavinili druhou svétovou valku a tim vice neZ ostatni zptisobili nesmirné
utrpeni lidstvu. ...Kdo to z nas preZivsich nechtél, ten neucinil dost pro to, aby tomu zabranil”
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Tolik slova zakladatele organizace Aktion Siithnezeichen Friedensdienste (ASF) Lothara
Kreyssiga. Soudce, ktery oteviené protestoval proti eutanazii mentélné hendikepovanych, prv-
ni ¢asti kone¢ného feseni nacistické ideologie a zachytil tak jeji nebezpeci v samych zacatcich.

ASF vznikla v roce 1958 a od té doby vysila dobrovolniky do zemi, které byly poskozeny
nacistickym Némeckem.

Nechce byt organizaci, ktera Ipi na minulosti. Jejim heslem je: ,,Kdo se zajima o minu-
lost, nemiize se nevyjadrit k souc¢asnosti.”

Jak je toto téma aktudlni dokazaly * neonacistické demonstrace 1. a 8. 5. a jiZ zminény
pietni akt v Letech u Pisku.

Kazdy rok tak vycestuje do svéta kolem 150-ti (vét§inou) mladych dobrovolniki, ktefi
pracuji s preziv$imi holokaustu, mentilné postiZenymi,psychicky nemocnymi, homosex-
udly, migranty a uprchliky...

Jak fekl jeden ze skupiny 11 v CR... ,Ja necitim vinu, ale nechci, aby se to opakovalo a chci
pro to néco délat aktivné..”

2.RGDTS

Roma Gadje Dialogue through volunteer service je program, ktery zprosttedkovava
dlouhodobou sluzbu romskym a neromskym dobrovolnikiim v projektech s romskou
tematikou.

Jak je to komplexni, hluboké a ambivalentni téma popisuje jeho koordindtor slovy: ,,citim
se jako racek, ktery se vrhl do mofte po rybé a zjistil, Ze je to obrovska velryba”. Reflektuje tim
vlastné to, co tu v¢era zaznélo. Jakmile za¢neme zasahovat do jiné kultury a dostavame ji do
zavislosti na nasi pomoci, je otézka, je-li to pomoc.

Velkym plus tohoto programu je zvy$eni poétu zainteresovanych romskych organizaci
v poslednim roce a stale se zvySujici pocet romskych dobrovolniki, ktefi se podileji na
dal$im rozvoji programu.

A jak proziva praci v klubu pro mladeZ Salesidnského stfediska v Ostravé dobrovolnice
Séra?: ,Tak, jak je riiznorodd moje prace, jsou riiznorodé i emoce, které pfi ni prozivam: Radost,
kdyz se déti se mnou bavi ucit angli¢tinu...vztek, kdyZ Frantu bije star$i kluk...zklaméni, kdyz
se mé Edita snaZi o$idit o penize...pohnuti, kdyZ se na mé $krébe maly Marek...frustraci, kdyz
mi 16 leté holky vypravi o snu, stét se prostitutkami v Némecku...hrdost, kdyZ vidim, ze Denisa
je kazdy den lepsi v damé, a ja odsud nechci odejit predtim, nez mé porazi..” :)

3. ALL AGES

BARIERA VEKU, o které tu jiz byla fe¢

o trend zatadit do programu dalsi generace - hlavni skupina je nyni mlddez 18-28
(lepsi financovani)

« populace starne, musime pocitat s vy$$im poctem aktivnich seniort

Z vlastni zku$enosti dobrovolnice na Sibifi vim, Ze dobrovolnictvi dovoluje piekonat
zejména bariéry kazdého z nas.

Mé zivotni zku$enosti by se daly kratce popsat takto: ,Vzdycky jsem se dostala tam, kam
jsem nechtéla” a tak to bylo i se Sibifi. Ale vzdycky to nakonec byl nejvétsi dar. Nesndsela
jsem zimu, jela bych kamkoliv, jen ne do Ruska a tak bych mohla pokra¢ovat. Byl to nejtézsi,

Takto to popsal jeden z nasich dobrovolnik: ,Jel jsem zménit Ceskou republiku, ale
nakonec ona zménila mnohem vic mne”
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Dobrovolné do Evropy - Evropska dobrovolna
sluzba jako vzdélavaci prilezitost
pro mladé lidi a dobrovolnické organizace

Mgr. Josef Bocek, Mgr. Petr Syrticek
Ceska narodni agentura Mladez

Dobrovolné do Evropy - Evropska dobrovolna sluzba jako vzdélavaci
prilezitost pro mladé lidi a dobrovolnické organizace

Evropska dobrovolna sluzba, jako soucast Programu EU Mladez v akci, predstavuje
moznost stravit aZ 1 rok v zahrani¢i na dobrovolnickém projektu pro mladé lidi ve véku 18
- 30 let. Pro hostitelskou organizaci predstavuje piilezitost navazat mezindrodni partnerstvi
s podobné zaméfenou organizaci v jiné zemi EU, ziskat zku$enosti se zptisobem prace v ji-
nych zemich, rozsitit si kompetence v oblasti neformalniho vzdélavani a v neposledni radé
i moznost obohatit organizaci o interkulturni rozmér.

Predstaveni Evropské dobrovolné sluzby vam pfinese informace o tom, co muze dlou-
hodobéd mezindrodni zku$enost pfinést pravé vasi organizaci a mladému dobrovolnikovi,
zékladni informace o tom, co je to Evropska dobrovolna sluzba, jak se do ni zapojit, jak
vysilat a hostit dobrovolniky, co o¢ekavat a jaké jsou moznosti financovani.

Zakladni informace o programu Mladez v akci
Vyména mladeze, dobrovolna sluzba, skoleni nebo projekt mladych lidi

Program Mlddez v akci je ur¢en mladym lidem ve véku 13 az 30 let, hlavni cilovou skupinou
programu jsou mladi lidé ve véku 15 az 28 let. Program je také urcen pracovnikiim s mladezi.
Cilem programu je podpora mezinarodni spolupréce, bourani stereotypt, osobni roz-
voj, pozndvani mladych lidi ze zahrani¢i a ziskdvani Zivotnich a pracovnich zku$enosti.
Zakladnimi prioritami programu Mladez v akci pak jsou evropské obcanstvi, participace
mladych lidi, kulturni diverzita a zapojeni mladych lidi s omezenymi prileZitostmi.
Program MlédeZ v akci nabizi finan¢ni prosttedky na vymény mléddeze, dobrovolnou sluz-
bu (individualni i skupinovou), podporu mistni komunity, $koleni a seminare pro pracovniky
s mlddeZi, spolupraci s ostatnimi partnerskymi zemémi EU a mnohem vice. Zadost o grant
miize podat neformdlni skupina mladych lidi, neziskova organizace nebo sdruZeni, vefejny sub-
jekt zapojeny do prace s mladezi a dalsi organizace. Projekt musi mit vzdy neziskovy charakter!
Cesk4 republika je jednou z 31 zemi zapojenych do tohoto programu. Vsichni mladi
Cei a Cesky maji tedy moznost seznamit se se svymi vrstevniky z Evropské unie a z dal$ich
zemi svéta. Program v Ceské republice koordinuje Ceska ndrodn{ agentura Mléddez, v jed-
notlivych krajich také funguji regiondlni konzultanti, kteti jsou mladym lidem k dispozici.

Mladi lidé a pracovnici s mladezi se mohou zapojit do 5 riiznych akci programu:

Akce 1 - MLADEZ PRO EVROPU

Je zaméfena na vymény mlddeze, mobilitu a iniciativy mladych lidi a jejich projekti ty-
kajicich se demokracie.
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Akce 1.1 Vymény mlddeze

Setkani mladych lidi (ve véku 13 - 25 let) ze zemi Evropské unie s cilem vzajemné se poznat,
porozumét odli$né kultute, pracovat na spole¢ném tématu, prohlubovat jazykové schopnosti...

Akce 1.2 Iniciativy mlddeZe

Projekty mladych lidi, ktefi chtéji udélat néco pro misto, ve kterém bydli, studuji nebo travi
volny ¢as. Uréeno hlavné pro mladé lidi ve véku 18 - 30 let (od 15 do 18 let pod vedenim kouce).

Akce 1.3 Projekty participativni demokracie

Podpora demokratického Zivota mladych lidi a jejich podilu na utvafeni obcanské spo-
le¢nosti. Ur¢eno pro mladé lidi ve véku 18 - 30.

Akce 2 - EVROPSKA DOBROVOLNA SLUZBA

Umoznuje vysilani i pfijiméani jednotlived nebo skupin mladych lidi (18 - 30 let) na
dobrovolnické projekty do zemi EU a partnerskych zemi. Jednd se o neplacenou aktivitu
zaméfenou napiiklad na ekologii, uméni, praci s détmi a mladezi.

Dobrovolnici maji hrazeno kapesné, ubytovani, stravné, pojisténi, jazykové vzdélavani
a jizdné. Ve vyjimeénych ptipadech (znevyhodnéni jednotlivci) se mohou tcastnit i mladi
lidé od 16 let. Cilem této akce je nejen pomoc hostitelské organizaci a komunité, ale i osobni
rozvoj dobrovolnika a lep$i poznani mistni kultury.

Akce 3 - MLADEZ VE SVETE

Podporuje projekty (zejména vymény mladeze a $koleni) se sousednimi zemémi EU
a dal$imi zemémi, se kterymi ma EU podepsany dohody tykajici se oblasti mladeze.

Akce 3.1 Spoluprdce se sousednimi partnerskymi zemémi

Jedné se o zemé jihovychodni Evropy (Bosna a Hercegovina, Chorvatsko, Srbsko,...),
zemé z oblasti Stfedozemniho more (Egypt, Izrael, Maroko,...) a zemé vychodni Evropy
a Kavkazu (Arménie, Ruskd federace, Ukrajina,... ).

Akce 3.2 Spoluprdce s ostatnimi partnerskymi zemémi svéta*

Umoziiuje projekty se véemi zemémi svéta, se kterymi ma EU podepsanou vzijemnou
smlouvu tykajici se mladeze.

Akce 4 - SYSTEMY NA PODPORU MLADEZE

Zaméieno na rozvoj kvality projektd programu Mlédez v akci. Nabizi $koleni, semina-
fe, vymény zkusenosti, které jsou urceny jak pro mlddez, tak pro pracovniky s mladezi bez
ohledu na vék.

Akce 5 - PODPORA EVROPSKE SPOLUPRACE V OBLASTI MLADEZE

Podpora strukturovaného dialogu mezi mladymi lidmi a politiky a prohloubeni spolu-
prace mezindrodnich organizaci v oblasti mladeze.

Zadosti o grant se podévaji v Ceské republice na Ceskou ndrodni agenturu Mlade? a kaz-
dy rok je vidy pét uzavérek: 1. unor, 1. duben, 1. ¢erven, 1.zafi, 1. listopad. U projektt, kte-
ré jsou fizeny centralné (jsou oznaceny *), se Zddost o grant podava na vykonnou agenturu
EACEA v Bruselu ke tfem uzavérkiam za rok.

Podrobné informace o programu Mlddez v akci naleznete na www.mladezvakci.cz.

Zpracovala: Ing. Lucie Jarolimkovd, informace a propagace;
Ceska narodni agentura Mladez.
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YMCA v CR
Bc. Kristina Otfisalova, DiS.

YMCA v Ceské republice

Bc. Kristina Otfisalovd, DiS.

YMCA (Young Men’s Christian Association - Kfestanské sdruzeni mladych lidi) je nej-
star$i a nejrozsirenéjsi mlddeznickou neziskovou organizaci na svété, kterd se svymi aktivi-
tami snazi prispét k budovani obcanské spole¢nosti.

Nase programy jsou otevieny vSem lidem bez rozdilu pohlavi, rasy, ndarodnosti a politic-
kého ¢i ndbozenského presvédéent, socidlniho postaveni, fyzickych a dusevnich schopnosti.

Skrze nase programy se snazime rozvijet vechny stranky lidské osobnosti: télo, dusi
a ducha. To je symbolizovano rovnostrannym trojuhelnikem - znakem YMCA pouZiva-
nym po celém svéte.

YMCA byla zalozena v roce 1844 v Anglii a brzy se roziifila po celém svété.
V Ceskoslovensku YMCA existovala od roku 1921 az do roku 1951, kdy byla donucena
ukoncit svoji ¢innost. Po neuspésnych pokusech o znovuzalozeni okolo roku 1968 obnovila
svoji ¢innost aZ v roce 1990.

YMCA v CR dnes:

V dnesni dobé funguje YMCA v CR skrze 28 tzv. kolektivnich ¢lent YMCA - obcan-
skych sdruzeni v rtiznych méstech a vesnicich CR. Tyto sdruZeni organizuji aktivity podle
potieb mistnich komunit — velkd ¢4st téchto sdruzeni funguje na dobrovolnické bazi - ¢as-
to i hlavni predstavitelé kolektivnich ¢lentt YMCA jsou v YMCA dobrovolniky.

Hlavni okruhy nasi ¢innosti:

Aktivity pro déti:

- letni / zimni tdbory

- skautské oddily

- kreativni krouzky (divadlo, malovéni, keramika...)

- zajmové krouzky (zoologicky, modelarsky, kynologicky, turisticky...)
- sporty

- jazykové kurzy
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Programy pro mladez:

Ten Sing (teenagers singing) — hudebné¢ socialni aktivita
letni / zimni tabory

$koleni vedoucich

jazykové kurzy

outdoorové aktivity / sporty

skauti

nizkoprahova centra

Programy pro rodiny:

matefskd centra

rodinné poradenstvi

svépomocné skupiny (napt. pro rodiny s ditétem s postizenim)
manzelska setkani

programy pro rodiny s vy$§im poctem déti

Sluzby veiejnosti:
informacni centra
poradenstvi

Mezindrodni programy:

dobrovolnické projekty (Evropska dobrovolna sluzba a dalsi)
mezinarodni tdbory, vymény mladeze

mezinarodni sebezkugenostni tréninky (Synergy Group) - 2x v CR
European Ten Sing Group

Partner Group s YMCA na Slovensku

Field Group pro Ukrajinu

Field Group pro Ukrajinu

10

ze
pr

Tzv. Field Group pro Ukrajinu je spole¢nym programem YMCA na Ukrajiné, v Bélo-
rusku, Norsku, Svédsku, Anglii, USA, Kanadé a Ceské republice, ktery se snazi o podporu

zvoje YMCA na Ukrajiné.

YMCA v CR byla aktivni jiz pti samotném znovuobnovovini YMCA na Ukrajiné skr-
osobu naseho byvalého generalniho sekretafe Lubomira Drépala, ktery byl v roce 1995
vnim vedoucim ve Field Group pro Ukrajinu. Snazime se podporovat ¢innost YMCA na
Ukrajiné predevsim skrze spole¢né akce a projekty, mezi které doposud pattily nasledujici:

Spole¢né akce eni aktivity Ten Sing z CR a Ukrajiny:

9.

11.

54 Dobrovolnictvi | Kromériz 2007

30. 11.-2.12.2001 - Seminaf v Kirovogradu (UA) - 3 ucastnice z ceské YMCA
10. 25.-28.4.2002 - Festival v Bohuminé (CR) - 2 t¢astnici z Ten Singu Ukrajina
18.-20.11.2005 - Festival v Ostravé — Porubé - 12 ucastnikt z Ten Singu Ukrajina



»Za ikonou sv. Vladimira” (YMCA Jind¥ichiv Hradec):
8. 5.-20.7.2002 - putovni tédbor (Kirovograd,Zitomir, Kyjev, Lvov)
9. poznat zptisoby prace YMCA na Ukrajiné, navézat kontakty, poznat krasy Ukrajiny

Volejbalovy turnaj - prosinec 2006:

« ve spolupraci s YMCA Usti nad Labem
« 6 tymt (Ukrajina, Polsko, CR)

« seznameni s YMCA v CR

Poslednim projektem, ktery se ndm podatilo uspotadat byl projekt Evropské dobrovolné
sluzby nasi dobrovolnice Marie Jakubikové.

Dobrovolnikem na Ukrajiné
Mgr. Marie Jakubikova

Nazev projektu: Uceni skrze sluzbu

Misto provedeni: Zdolbuniv, zdpadni Ukrajina
Délka trvani: ¢ervenec 2006 - bezen 2007
Vysilajici organizace: YMCA v CR
Hostitelska organizace: YMCA Ukrajina
Napln prace:

« Détsky klub YMCA

- 4x tydné od 17:00 do 20:00

- ucastnici: déti ve véku 13 - 16 let

- program: vytvarny krouzek, krouzek ceského jazyka, soutéze, oslavy narozenin, exkurze
a sportovni odpoledne v télocvi¢né

o Fakulta slovanskych jazykii v Rivnomu

- hodiny ¢eské konverzace na fakulté bohemistiky

- vyuka v 2. - 5. roéniku

- témata konverzace: Ceskd a ukrajinska kultura, tradice, ¢eska kuchyné, zdrava vyziva
a vyziva déti, rovnopravnost muzi a zen
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Prednasky na zakladnich $kolach ve Zdolbunivu

pomoc mistni YMCA pti organizaci prednasek zamérenych na prevenci konzumace
alkoholu, narkomanii a koufeni

spoluprace pii $kolenich urcenych pro déti ze socialné slabsich rodin zamérenych
na komunikaci a fe§eni konfliktt

Letni tabory - pomoc pfi organizaci

Denni tabor ,,Romantik“
Zdolbuniyv, 8. - 19. 8. 2006
pro sirotky, déti fyzicky a mentalné postizené, pro déti z vicedétnych a problémovych rodin

Rodinny tabor
Holube ozera, 18. - 21. 8. 2006
pro rodiny s détmi

Spoluprice se skauty YMCA Ukrajina

Tabor ,,Skaly a mofe®
Krym, 6. - 24. 10. 2006
celoukrajinsky tdbor uréeny pro déti - ¢leny YMCA

Skoleni o alpinismu

Karpaty, 1. - 8. 2. 2007

celoukrainské $koleni ur¢ené pro skauty YMCA
zéklady zimni turistiky, lyZovani

pomoc jako instruktor lyZovani

Vlastni projekt ,,Ceské Vanoce“

24.-28.12.2006

ucast 4 déti z YMCA Zdolbuniv ve véku 12-14 let

slaveni Stédrého dne spole¢né s rodinami v Pisku u Jablunkova (Beskydy)

exkurze do Olomouce, ubytovani v YMCA Olomouc

Cil: umoznit détem navstivit Ceskou republikou, sezndmit je s ¢eskymi vanoénimi
tradicemi a stylem Zivota.

Zavér

Ptezila jsem ... anejen to ...

Poznala jsem fadu velmi zajimavych lidi, ziskala jsem nové zkusenosti a dovednosti,

zjistila jsem, Ze zivot mtize byt krasny i v naro¢néjsich podminkach.
Ziskala jsem vic, neZ jsem ocekavala.

Vice informaci muZete nalézt na nasich internetovych strankach www.ymca.cz.
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spolupraci - priliv nebo odliv?

}-')‘J Ing. Jan Lontschar, feditel

Koordinacni centrum ¢esko-némeckych
vymén mladeze TANDEM, Plzen

‘) Dobrovolnictvi v ¢esko-némecké

Tandem Plzeti: DoCent - Cesko-némecké dobrovolnické centrum

Uvodem:
Tandem nabizi zkuSenost nového druhu. A také ptileZitost naucit se né¢emu novému
a prispét né¢im novym své hostitelské komunité. ,,Dobrovolny rok® pro neformalni vycho-
vu a vzdélavani je otevien viem mladym lidem bez naroku na predchozi kvalifikaci.
Dobrovolny rok v$ak neni ndhradou za jiz existujici pracovni misto. Vzdy jde o nepla-
cenou, neziskovou ¢innost, vykonavanou po uréitou dobu v jiné zemi t¢astnici se progra-
mu. Je to préce za byt, kapesné a stravu, doplnéna podptirnym $kolicim programem.

Co prinasi dobrovolna prace:

Dobrovolnd sluzba v zahrani¢ni Vam pfinese poznani sebe
sama v jiné Zivotni situaci, nové sebevédomi a sebedtivéru,
schopnost fesit konfliktni situace, samostatnost a odpovéd-
nost, ale predevs$im nenahraditelnou Zivotni zkusenost.

Informace

Vydate-li se na cestu do Némecka, budete mit jist¢ mnoho
otazek, na které byste radi znali odpovéd - Tandem Vam
nabizi informace tykajici se této zemé, moznosti financovani
projektt, struktury prace s mladezi, $kolniho systému, jazykového vzdélavani ale i jinych témat.
Jste zvédavi? Napiste si o informace nebo nds navstivte na internetu: http://tandem.adam.cz

Individudlni poradenstvi

Na vytvoreni projektu neexistuje zadny recept — kazdé setkani mladeze probihd jinak.
Miate specialni prani nebo pottebujete pomoc v oblasti pedagogické, obsahové nebo orga-
niza¢ni? Tandem vam rad poradi. Zkontaktujte nas!

Zprostiedkovani kontaktiu

Kdo hleds, ten najde - je jedno, zda jednotlivec nebo skupina. S pomoci nasich spolupra-
covniku (tzv. ,Kontaktlots/-innen) a diky nasi partnerské on-line databazi najdete odpovida-
jiciho partnera v sousedni zemi. Na obou stranach hranice je ve $kolach a sdruzenich velky
zdjem o setkdni mlddeze. Tandem pravidelné pordda partnerské burzy, na kterych mizete
navazat osobni kontakty. Pfi hledani odborniki a instituci vam rovnéz radi pomiizeme.
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Financovani

Na projekty je tfeba penéz — Tandem vam pomtuze orientovat se v dzungli finan¢nich
podpor uréenych pro setkdni mladeze. Tandem Regensburg spravuje z povéteni Spolkového
ministerstva pro rodinu, seniory, Zeny a mladez finan¢ni prosttedky urcené pro cesko-né-
mecké projekty. Zeptejte se nds! (Tandem vam bohuzel nemiiZe finan¢né ptispét na projek-
ty v oblasti $kolnich vymén.)

Tandem:

- ... nabizi pracovnikiim z oblasti prace s mladezi moznost hospitovat v nékterém ze zafi-
zeni pro mlddez v sousedni zemi v ramci programu ,,U¢it se navzajem*.

- ... nabizi program ,Vzdélavani, ktery poskytuje prispévky na vzdélavaci semindfe v SRN
pro ¢eské pracovniky s mladezi. Podpora ¢ini az 80% ucastnického poplatku.
Mite zajem? Radi vds budeme informovat o aktudlni nabidce. (Zadosti se podévaji na
Tandem Plzen.)

- ...zve zaky, absolventy odbornych a u¢novskych $kol a mladé lidi ohrozené nezaméstna-
nosti k vyménam v ramci odborné praxe ,,A JE TO! — Auf geht's!...“

Dalsi vzdélavani

Komu se neleni, tomu se zeleni — Tandem vdm umozni poznat blize praxi v oblasti
vymén ¢eské a némecké mladeze. Na jedno - a vicedennich akcich mate moznost se setkat
s lidmi stejného zaméfeni, s nimiZ budete spole¢né pracovat na tématech z oblasti inter-
kulturni pedagogiky, redlii a prace s mladezi. Zde muiZete prevést vasi predstavu o projek-
tu do konkrétni podoby.

Co byste 0 Tandemu jesté méli védét
Tandem...

- ... existujev Cesku (Plzett) a v Némecku (Regensburg).

o ... Plzen je zatfizeni ¢eského Ministerstva $kolstvi mlddeze a télovychovy a je soucdsti
Zéapadoceské univerzity.

o ... Regensburg je zatizeni némeckého Spolkového ministerstva pro rodinu, seniory, Zeny
a mladez, Svobodnych statd Bavorska a Saska. Nadiizenou organizaci je Bavorsky kruh
mlddeze.

o ... se pravidelné predstavuje v ramci prezenta¢nich dnu v rtiznych regionech po celé
republice. Zde méte moZznost osobné se sezndmit s jeho pracovniky.

o ... najdete té7 na internetu:

http://tandem.adam.cz nabizi kontakty, informace o akcich, dobré rady, pracovni materia-
ly, odkazy na jiné dulezité stranky tykajici se mezinarodnich vymén mladeZe a mnohé jiné

www.ahoj.info je ¢esko-némecky internetovy portél pro mladé lidi se zajmem o Cechy,
nova média a komunikaci, na jehoz podobé se mohou sami spolupodilet...
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Casti programu:

Tandem Vam piindsi nékolik moznosti pracovat jako dobrovolnik v Némecku. Pro ja-
kou ¢ast programu se rozhodnete, zéleZ{ jen na Vas. Programy se lisi v oblastech, ve kterych
dobrovolnik pracuje:

1. Kdo se rad angaZuje v socidlni oblasti, mohl by se uchdzet o FSJ (Freiwilliges soziales
Jahr) — Dobrovolny socialni rok. Pracovni mista jsou hlavné v oblastech péce o prestar-
1é, 0 nemocné nebo v zatizenich pro déti a mladez.
po ukonceni povinné $kolni dochézky, doba trvani:12-18 mésicii, zacatek: 1.8. nebo
1.9. daného roku

2. Kdo ma radéji ptirodu a rad pracuje venku za kazdého pocasi, mohl by se nadchnout
pro FOJ (Freiwilliges kologisches Jahr) — Dobrovolny ekologicky rok, kde se pracuje
v centrech Zivotniho prostfedi, na lesnich dfadech, v narodnich parcich apod.
po ukonéeni povinné $kolni dochazky, doba trvani: 12-18 mésict, zacatek: 1. zafi
daného roku

3. FJD (Freiwilliges Jahr in der Denkmalpflege) — Dobrovolny rok v oblasti pamatkové
péce je dobrovolnd sluzba pro lidi, ktefi jsou radi ¢inni femeslné, napriklad pti restauro-
vani pamétnika nebo sanaci starych hrazdénych domu, v kanceldfi afadu pro ochranu
pamatek, architektonickych kancelafich apod.
po ukonéeni povinné $kolni dochazky, doba trvani: 12-18 mésict, zacatek: 1. zafi
daného roku

4. Komu je$té neni jasné, co je pro ného vlastné nejlepsi, miiZe se pokusit o EVS (European
voluntary service) - Evropska dobrovolna sluzba. MoZnosti realizace je mnoho, vét-
$inou u raznych obéanskych sdruzeni, po celé Evropé (v zemich, které jsou zapojeny
do programu EU ,Mladez v akci). Zde je mozné témér vie.
vék: 18-30 let, doba trvani: 2-12 mésici, zac¢atek: béhem roku, neni dan

Dobrovolnictvi - Krométiz 2007 59



Program konference

Pondéli 14. kvétna 2007

(Misto kondni-Utad pro zastupovani statu ve vécech majetkovych Husovo ndm. 535/21)

Zahijeni konference a uvodni referaty
Uvitani: MUDr. Eva Novakovd, predsedkyné Klubu UNESCO Krométiz,
MUDr. Jarmila Cihalové, mistostarostka Mésta Kromé&¥iz

Konferenci moderuje: MUDr. Eva Novikovd — Klub UNESCO Krométiz
Olga Berankova, DiS. - HESTIA o.s. Praha

v

PhDr. Dagmar Cruzova - Spektrum Kroméfiz

Ing. Michaela Sojdrova, poslankyné Parlamentu CR
Dobrovolnictvi za nagimi hranicemi, piiklady legislativni prace

Mgr. Radek Jiranek, Ministerstvo vnitra CR, oddéleni dobrovolnické sluzby
Vyuziti ¢eského zdkona o dobrovolnické sluzbé v mezindrodnim métitku

Ing. Mgr. Vojtéch Tutr, HESTIA o.s. Praha
Ptinosy mezindrodniho dobrovolnictvi pro dobrovolnika i mistni komunitu

Ing. Libu$a Radkova, PhD., Trnavskd univerzita

Dobrovolnictvo jako spésob formovania hodnotového systému vysokoskolského $tudenta

Poledni piestavka

Dobrovolnicka pomoc v globalnim svété.

Vitézslav Vurst, ADRA Praha
Pomoc dobrovolnikt na vychod od nasich hranic

Mgr. Martina Jirasova, INEX-SDA Praha
Dobrovolnictvi s INEX-SDA aneb kam jsme posunuli hranice od roku 1991

Ing. Jana Sverdikova, Olomouc
Dobrovolnikem v Ugandé
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Mgr. Ing. Jaroslav Vracovsky, SADBA
Cagliero - salesianské dobrovolnictvi v zahranici

PhDr. Jifina Siklov4, CSc., Karlova Univerzita Praha
Hranice dobrovolnictvi

Diskuze k pfednesenym tématiim

Utery 15. kvétna 2007
Dobrovolnictvi jako prostiedek k odstranovani bariér

Mgr. Mariana Kovacova, Slniecko Nitra
Moznosti dobrovol'nickych aktivit na Slovensku a ich prinos pre komunitu

Mgr. Alzbeta Mrackova, CARDO Bratislava
Dobrovol'nictvo cez internet alebo jako spolu zotrieme hranice

Stanislava Sumuniova, Servitus

Jen ten, kdo poméhd, je skute¢né svobodny

Dobrovolnictvi a programy pro mladez

Mgr. Josef Bogek, Ceska nérodni agentura Mladez

Dobrovolné do Evropy — Evropskd dobrovolnd sluzba jako vzdélavaci prilezitost pro mladé

lidi a dobrovolnické organizace

Bc. Kristina Ot#isalova DiS., YMCA v CR
Dobrovolnikem EVS na Ukrajiné

Ing. Jan Lontschar, Tandem Plzen
Dobrovolnictvi v ¢esko-némecké spolupraci — priliv nebo odliv?

Diskuze k pfednesenym tématiim
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Doprovodny program konference

Neformalni setkdni u¢astnikia konference v predsali konferen¢niho sélu po skonceni jedna-
ni prvniho dne s obcerstvenim.

Navstéva Dobrovolnického centra Spektrum s besedou o programech centra.
Koncert v Domé kultury - Traditional Jazz Studio - Pavel Smetacek

Workshop pro organizace a dobrovolniky na téma: Jak se zapojit do programu ,,Mlddez
v akei ,, Moderatofi Josef Bo¢ek + Petr Syrtucek

V priibéhu celé konference

Prezentace dobrovolnickych organizaci v predsali konferen¢niho sélu, postery, informa¢ni
materialy, neformdlni diskuse

Y

Prezentace projektu ,, Afrika — srdci bliz“ - ptipravili studentky Stfedni pedagogické skoly
a VOS pedagogické a socidlni v Krométizi.

Vystava praci déti matef'skych $kol z Kroméfize a Nitry na téma ,,Svét o¢ima déti®.

Konference se konala za podpory
Zlinského kraje a mésta Kromériz.

62 Dobrovolnictvi | Kromériz 2007



Vyhodnoceni ankety tuc¢astnika konference
Dobrovolnictvi bez hranic

Kromériz 14. - 15. kvétna 2007

Celkovy pocet respondentu: 48

Splnila konference Vase ocekavani?

ano 40
castecné 8
ne 0

vy

Myslite si, Ze by se méla poradat konference i v pfistim roce?

ano 48

ne 0

Jaké téma doporucujete?

Zapojeni star$ich lidi do dobrovolnictvi.

Dobrovolnictvi v CR, akreditace, zékon, propojeni se zakonem o social.sluzbach.
Zvysovani kapacit dobrovolnickych NNO (nevladni neziskové organizace).

Jak pomahd NNO pti fungovéni zédkona o dobrovolnictvi.

Dobrovolnictvi a politické z4jmy.

Dobrovolnictvi v socidlnich sluzbach, Workshop celodenni.

Dobrovolnictvi a ochrana pamatek.

Jak dal s dobrovolnictvim? O problémech a vyzvach dobrov.organizaci.

Dobrovolnictvi v regionech CR (role dobrovolniki v jedn.organizacich ptisobicich v jed-
notlivych krajich) + ¢innost téchto organizaci (co vée mohou dobrovolnici v rdmci kraje
ovlivnit + cely zivot vidi vysledky).

Motivace dobrovolnikd, zdroje dobrovolniki, péce o dobrovolniky.

Dobrovolnictvi — cesta k zaméstnani.

Obraz dobrovolnictvi ve spole¢nosti, prace s medii, obménovani dobrovolniku, uloha
koordinatora dobrovolnictvi.

Dobrovolnictvi pro seniory.

Pozice dobrovolnického centra ve spole¢nosti.

Dobrovolnictvi a ochrana ptirody + propagace udrZitel. Zivotniho stylu.

Seniofi jako dobrovolnici.

Propagace dobrovolnictvi v podnikatelské sfére.

Zpétny vliv dobrovolnické préce — ¢innosti na osobnost dobrovolnikii.
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Maite zajem o ticast na konferenci v pristim roce?

ano 48

ne 0

Jak jste byl(a) spokjen(a) s organizaci?

ano 38
castecné 2
ne 0

Ndmeéty, které respondenti uvedli, budou vyuZity pfi pripravé dalsi konference.
Celkem poddno 40 velmi rozdilnych, zajimavych az Zertovnych ndmétii.

Sbornik konference Dobrovolnictvi bez hranic
Kromé¥iz 14. a 15. kvétna 2007

Vydava Klub UNESCO Kroméfiz
Fotografie M.Pilat
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