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ve Zlinském kraji

Ceho jsme dosahli, kam sméfujeme?
motto setkani
»Pomahame tém, ktefi pomahaji.“

prezentace prikladnych projektd, vyména informaci,
zkuSenosti a osvédcenych postupti zejména ze Zlinského kraje
a pozvanych odbornych lektort.

Setkani je soucasti projektu v ramci Evropského roku
dobrovolnych ¢innosti na podporu aktivniho obcanstvi
vyhlaseného Radou EU
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Setkani porada
Klub UNESCO Krométiz

Na realizaci spolupracuji
Dobrovolnické centrum Spektrum Kromértiz,
Asociace nestatnich neziskovych organizaci Zlinského kraje,
Knihovna Krométizska

Zastitu prevzali
Mgr. Daniela Hebnarova, starostka Mésta Kromériz
Ing.Bronislav Fuksa, predseda vyboru pro nevladni organizace
a neziskovy sektor Zlinského kraje
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Josef Kolacek - Dobrovolnické centrum ADRA Zlin, Ing. Dan Zérsky - feditel Diakonie
ECE - stiedisko Vsetin , Michaela Gratzové-Byznys pro spoletnost a fada dalsich
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Rok 2011 vyhlésila Evropska rada

»Evropskym rokem dobrovolnych ¢innosti
na podporu aktivniho obc¢anstvi (ERD)“

Timto je ddna mimoradna prilezitost pro osloveni Siroké vefejnosti k podpore a pro-
pagaci dobrovolné prace — dobrovolnictvi jako pestré a vestranné uzite¢né ¢innosti,
kterd je zaroven nejlep$im a nazornym prikladem aktivniho obcanstvi.

Cile projektu

Den pro dobrovolniky ve Zlinském kraji

jsou stanoveny v souladu s cilem ERD i s cilem pro CR tak, jak je prezentovin MSMT,
ktery je pro CR garantem, s aktualizaci a konkretizaci pro Zlinsky kraj.

1) Odstranéni prekazek branici dobrovolnym ¢innostem a vytvoreni prostiedi,
které bude pro dobrovolnictvi pfiznivé

2) Zvysovani kvality organizovanych dobrovolnych ¢innosti.

3) Posileni ocenovani a uznavani dobrovolné ¢innosti ze strany politikd, verejnych
instituci, formélniho i neformalniho vzdélavani a zaméstnavatel

4) Zlepseni povédomi o hodnoté a vyznamu dobrovolnictvi v celé spole¢nosti

Evropsky rok dobrovolnictvi 2011
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Predkladame texty prednesené na setkdni Dne dobrovolniki Zlinského kraje

3. listopadu 2011 v Knihovné Kroméfizska i texty souvisejici s projektem doplitujici
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2001. Pripravoval je tradi¢né Klub UNESCO Krométiz ve spolupraci s Narodnim
dobrovolnickym centrem Hestia a Dobrovolnickym centrem Spektrum Kroméfiz.
Jak pestra je dobrovolnicka ¢innost o tom svéd¢i témata minulych konferenci. Prvni
v roce 2001, ktery byl vyhlasen OSN jako Mezinarodni rok dobrovolniki bylo téma
Dobrovolnictvi a dércovstvi — obnova obcanskych ctnosti. Néasledovaly v r. 2002
- Dobrovolnici v zafizenich zdravotni a socialni péce, 2003 po povodnich — Dob-
rovolnici v krizovych situacich, 2004 - Dobrovolnici, vzdélavani a vychova ve skole
i mimo $kolu, 2005 - Partnerstvi v komunité a firemni dobrovolnictvi jako soucast
spolecenské odpovédnosti firem, 2006 — Dobrovolnictvi — ochrana pred socialnim
vyloucenim s diirazem na ohrozené skupiny - absolventy $kol, Zeny po matefské
dovolené, osoby v preddichodovém véku, 2007 — Dobrovolnictvi bez hranic - dob-
rovolnictvi - jako forma aktivit pfekracujici hranice stati a zemi, ale také hranice
mezilidskych vztaht, 2008 - 10 let rozvoje dobrovolnictvi - rehabilitace obc¢anskych
ctnosti, 2009 - Seniofi jako dobrovolnici - dobrovolnici seniortim - byly predstave-
ny projekty vyuzivajici potenciél seniort. 2010.... 2011

Predpokladame, ze publikace poslouzi nejen ucastnikim setkani, ale i mnoha
dal$im, ktefi maji zajem o praci dobrovolnikt. Ptiklady z praxe mohou byt inspira-
ci, obecné texty pfinasi zajimavé informace, vysledky ankety pfinasi obraz postojt
a znalosti vefejnosti — 425 respondent vS§ech vékovych kategorii, vzdélani o dobro-
volnictvi v naSem regionu

Organizatofi dékuji véem, ktefi pfijali naSe pozvani zejména lektortim, ale samo-
zfejmé vSem, ktefi pripravili a realizovali setkani.
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Mgr. Daniela Hebnarova, starostka Mésta Kromériz

Pozdravila ucastniky Dne pro dobrovolniky ve Zlinském kraji. Nase mésto se jiz
podruhé v tomto roce stava mistem setkani téch, ktefi nelituji svého ¢asu a pomahaji
dobrovolné, nezi$tné a odstranuji hranice mezi lidmi i mezi nérody. Popféla zdar
jednani a vyjadrila pfani, aby myslenky, naméty i zkusenosti byly zaznamenany a na-
sledné publikovany pro potfeby a inspiraci i dal$ich zajemct o dobrovolnou ¢innost
nebo téch, ktefi jejich sluzby mohou vyuzivat.

MUDr.Eva Novdkovd, predsedkyné Klubu UNESCO Krométiz
Ing. Bronislav Fuksa, pfedseda vyboru pro NNO Zlinského kraje
Mgr. Daniela Hebnarovd, starostka Mésta Kroméfiz
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Ing. Bronislav Fuksa, pfedseda vyboru pro NNO

Pozdravil ucastniky Dne pro dobrovolniky ve Zlinském kraji, jako zastupce
Zlinského kraje i hejtmana Zlinského kraje MVDr. Stanislava Misaka. Ujistil ucast-
niky setkani, ze vedeni Zlinského kraje si velice vazi prace dobrovolniki a proto vitd
tento projekt jako ptilezitost pro prezentaci projektil, vyménu informaci, zkusenosti
a osvédcenych postupli zejména ze Zlinského kraje a to i v souvislosti s letosnim
Evropskym rokem dobrovolnictvi. P¥tipomnél, Ze ve Zlinském kraji je registrovano
vice jak 5170 nevladnich neziskovych organizaci a mezi nimi ma pevné misto dob-
rovolnictvi.

Podékoval za pozvani a vyslovil presvédcent, Ze si ucastnici odvezou spoustu zaji-
mavych podnétd, které dal vyuziji ve své praci.

predseda vyboru pro NNO
Zlinského kraje Ing. Bronislav
Fuksa pozdravil tiastniky

Sbornik konference | Den pro dobrovolniky ve Zlinském kraji | Kroméfiz 2011~ 7



Vychova k dobrovolnictvi

Mgr. Pavel Motycka, Arcibiskupské gymnazium Kroméfiz

Vychova byva definovana jako zamérné piisobeni na osobnost jedince s cilem do-
sdahnout zadoucich zmén v jeho osobnosti. Vychovou se tedy miizeme zaméfit na
osvojovani dovednosti, které jedinec mize vyuzit pti dobrovolnické praci. I kdyz je
dobrovolnictvi zalezitosti kazdého véku, mame-li mluvit o vychové, je podle mého
nazoru potfeba zaméfit se predev§im na mladou generaci. Je jasné, Ze primarné musi
vychovnou funkci plnit nukledrni rodina, ale v dne$ni relativni a dynamické dobé je
nutné, aby byla na tomto poli podpofena prislusnymi statnimi institucemi v cele se
$kolou. Skola by tedy kromé vzdéldvani méla i vychovavat. Vhodnym terminem pro
zdiraznéni obojiho se jevi zatim v ¢e$tiné ne moc casto pouzivany pojem edukace.
I ve Skole bychom tedy méli vést zaky k tomu, aby se dokazali stat dobrovolniky, tzn.
aby projevili svoji dobrou viili a dokazali u¢init néco pro druhé.

Existuji dva pristupy, jak by $kola méla vést své zaky k dobrovolnictvi. Prvni zda-
raziuje prirezové pojeti. Vychova k dobrovolnictvi by méla byt soucasti tzv. skryté-
ho kurikula a méla by se objevovat ve vSech pfedmétech a také by méla byt zejména
zalozena na prikladu samotnych pedagogu. S takovym pojetim musime samoziejmé
souhlasit. Je zde ovSem i dalsi pristup, ktery fikd, ze tzv. mékké dovednosti, které po-
tfebujeme pro vykonavani dobrovolnické prace, je vhodné osvojit si v samostatném
pfedmétu. Jako diivod byva uvadéna ¢asova naroc¢nost osvojovani dovednosti, vétsi
systemati¢nost a snaha vyhnout se situaci, kdy si myslime, Ze téma nam prtrezové
prochazi celou skolou, ale realné jsou to pouhé ideje, které zavisi na libovli jednot-
livych pedagogu.

Neni redlné, abychom v kurikulu $kol méli pfedmeét vychova k dobrovolnictvi.
V Ceské republice byl oviem od roku 2009 vytvofen prostor pro systematickou vy-
chovu k dobrovolnictvi v dopliujicim vzdélavacim oboru etickd vychova. Eticka vy-
chova je zaloZena na systematickém zpracovani osobni zku$enosti a zazitku zdkem
v socidlni skupiné. Cilovou hodnotou je prosocialnost, coz je schopnost vykonat
néco dobrého pro druhé, bez ocekavani protisluzby. Podle nékterych psychologic-
kych vyzkumtl, je prosocialnost jednou ze zékladnich slozek, které formuji charakter
¢lovéka spolecensky zadoucim smérem. Dle dalsich vyzkumi (Roche, 1992) existuji
faktory, které pokud zrealizujeme ve svém Zivoté, zajistime jimi rozvoj Zddouci pro-
socialni zivotni orientace. Faktory, které se tykaji Zdka tvori obsah etické vychovy
a patfi mezi né:
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Mezilidské vztahy a komunikace.

Dtistojnost lidské osoby. Pozitivni hodnoceni sebe.

Pozitivni hodnoceni druhych.

Kreativita a iniciativa. Resen{ problémii a ukolt. Ptijeti vlastniho a spole¢ného
rozhodnuti.

Komunikace citd.

Interpersonalni a socidlni empatie.

Asertivita. Zvladnuti agresivity a soutéZivosti. Sebeovlddani. Resen{ konfliktd.
Redlné a zobrazené vzory.

Prosocialni chovani v osobnich vztazich. Pomoc, darovani, déleni se, spolupra-
ce, pratelstvi.

10. Prosocialni chovani ve vefejném zivoté. Solidarita a socialni problémy.

Ll s

o 0N

Dilezitou roli v eduka¢nim procesu hraje rovnéz ucitel. Existuji proto i dalsi fak-
tory rozvijejici u zaka prosocialni chovani, které se ovsem tykaji chovani pedagoga.
Jedna se o faktory tzv. vychovného stylu, mezi které patfi:

- vytvotit vychovné spolecenstvi,

- pfiméfené vybizet zaky k prosocidlnimu chovani,

- vyjadfovat pozitivni o¢ekavani od zaki (atribuce),

- klidné poukazat na dasledky chovani zakt (induktivni disciplina),

- uvazlivé pouzivat odmeény a tresty,

- vytvofit jasna a srozumitelnd pravidla a disledné vyzadovat jejich dodrzovani,
- vytvorit radostnou atmosféru,

- bezpodminec¢né prijmout kazdého zaka,

- do vychovného procesu ve skole zapojit rodice.

Béhem $kolské reformy byly vytvofeny oficidlni dokumenty, které nazyvame
Ramcové vzdélavaci programy (RVP). Ty vymezuji celostatné platné obsahy vzdé-
lavani. Forma realizace je pak pfenesena piedev$im na jednotlivé skoly. Je skoda, ze
RVP pro zakladni vzdélavani se o dobrovolnictvi viibec explicitné nezminuje. Etickd
vychova se proto snazi tuto mezeru prekonat a v ramci desatého tématu Komplexni
prosocialnost se ve vystupech a v u¢ivu zaméfuje na nasledujici:

1. Zak v kontextu své situace a svjch moznosti pfispiva k reseni socialnich pro-
blémii.
Uc¢ivo: pomoc anonymnimu ¢lovéku, vefejna osobni angazovanost, dobrovolnic-

tvi, projekty na feseni socidlnich problémii, ob¢anska zodpovédnost

2. Z4ak se aktivné ucastni humanitarnich aktivit zaméfenych na zmirnéni bidy
a chudoby ve svété.
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Utivo: bida svéta, informovanost o situaci zemi tfetiho svéta, svétové rozvojové
cile, formy humanitirni pomoci, humanitarni projekty, fair traide, mezinérodni dob-
rovolnictvi.

Pro celkové pochopeni podstaty zatazeni etické vychovy do skolského systému
v CR je na misté uvést, ze existuji tii ptistupy ve vymezeni obsahu predmétu (Goll-
ner, 2002). Prvni mizeme nazvat zZivotné-hermeneutickym. Zakladem tohoto pristu-
pu je zak, kterému pomahdme najit identitu skrze jeho zkuSenosti a osobni zazitek.
74k svoji zkusenost reflektuje a hleda to, co mu mize napomoci v jeho seberozvoji.
Druhy ptistup miizeme nazvat eticko-reflexivni. Obsah etické vychovy souvisi s eti-
kou jako filozofickou disciplinou, ktera se zabyva moralnim jednanim. T¥eti pfistup
nazyvidme moralné-konativni. Zaci se u¢i rozeznat postoje, typy jednani, normy
a hodnoty, které jsou relevantni pro spole¢nost. Cilem etické vychovy by mélo byt
smérovani zakid k hodnoceni, tj. aktivné tvorit vlastni hodnotové soudy. P1i vytvareni
koncepce etické vychovy v Ceské republice jsme se ptiklonili k prvnimu p¥istupu.
Myslime si, Ze ztrata osobni identity stoji v pozadi mnoha spolecenskych problémidi.

Ukazuje se tedy, ze eticka vychova mtize byt na $kolach vhodnym prostorem pro
rozvoj socidlnich a osobnostnich dovednosti, bez kterych by dobrovolnik jen obtiz-
né mohl realizovat svoji aktivitu. Podle mych osobnich priizkumt se opakované az
o dvacet procent vice zakl z povinné volitelného predmétu etickd vychova tcastni
dobrovolnickych aktivit v porovnani se svymi vrstevniky, ktefi nav$tévuji jiné voli-
telné predméty na nasi skole. Mizeme tedy vyslovit teorii, kterou bude potfeba dale
podrobovat kritickému zkoumani, Ze systematickd vychova k socidlnim dovednos-
tem na $kolach muze ptinést zadouci efekty v oblasti dobrovolnické prace zaki.
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Mgr. Pavel Motycka,
Arcibiskupské gymnazium Kroméiiz
motycka@agkm.cz

Mgr. Pavel Motycka, Arcibiskupské gymndzium Krométiz
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Bc. Katerina Petrasova - Stfedisko volného ¢asu Brno

Text zaslan jako ptepis powerpoint prezentace

Dobropoint

Brno - Jihomoravsky kraj - CR - Svét
Podpora a rozvoj dobrovolnictvi v Brné a Jihomoravském kraji

Podpora a rozvoj dobrovolnictvi v Brné a Jihomoravském kraji

« Zviditelnéni a rozvoj tématiky dobrovolnictvi.

 Propojeni potencialnich mladych dobrovolnikt s organizacemi a okolim - cen-
tralizované nabidka informaci, znalost organizaci a jejich prace s dobrovolniky,
propagacni aktivity na verejnosti.

» Nabidka prostoru pro setkavani, vyménu zkusSenosti a zazemi pro realizaci vlast-
nich aktivit (cilova skupina 15 - 30 let).

o Zvy$eni povédomi vefejnosti o dobrovolnictvi.

o Zajisténi podpory a zajmu firem a osobnosti brnénského Zivota.

o Podpora a zviditelnéni préce organizaci pracujicich s dobrovolniky.

« Zapojeni neformalnich skupin mladych lidi - ,,dobrovolnictvi na zkousku*

Organizace

« Tématické oblasti pisobeni a pozadavky na dobrovolniky.
o Systém prace s dobrovolniky.

« Kvalitni informovéni zdjemct a jejich motivace.

Osobnosti
o Od hercii az po starosty.
o Vytipovani vhodnych osobnosti k danému tématu.

Firmy

« Vytipovani vhodnych firem k danému tématu.

o Vyuziti kontaktd na jiz aktivni firmy.

 Napojeni na tematickou skupinu firemni dobrovolnictvi.
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Akce

« Spole¢na aktivita za UiCasti vefejnosti, znamych osobnosti a firem.
o Uvitaci workparty pro kazdou novou organizaci.

o Medialni vystupy.

Kontakt e-mail: plan_b@volny.cz

Bc.Katetina Petrdsovd — Stiedisko volného ¢asu Brno
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PhDr.Sarka Kasparkova - Knihovna Kroméizska

Text je prepis powerpoint prezentace

Cim muize knihovna prispét:
Vzdélavani pro rizné cilové skupiny — nezameéstnani, matky , seniofi
Vzdélavani tématicky zaméfené — bez zaméreni na cilové skupiny
Vzdélavani v rdmci partnerstvi -gender, zdravotné znevyhodnéni
Vzdélavani v ramci projektt

Co miiZe knihovna poskytnout:
Zdarma internet — po-so i na vSech pobockach
Informacéni servis
Vyhledavani pravnich informaci
Priklady dobré praxe
Dokumenty o dobrovolnictvi
Clanky z celostatnich periodik véetné archivu

Dobrovolnictvi s akreditaci i bez ni:
Dobrovolnicka centra
Vyhody akreditace pro organizace: pfipraveny a vzdélany dobrovolnik
Vyuziti dobrovolnika bez akreditace
Akreditované programy - MVCR
Lokaélné vyuziti bez akreditace v kulture

Vyhody dobrovolnickych center:
Programy $ité na miru - pro vice dobrovolnikii
Dobrovolnik nesmi nahrazovat praci zaméstnance
Neni to jednordzova aktivita
Spolupréace dobrovolnického centra a knihovny
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Spoluprace knihovny a NNO:
Klub UNESCO Krométiz
Centrum pro seniory
Jednorazoveé pti pripravé konkrétnich aktivit s dalsimi NNO
Propagace NNO - velkd vystava v inoru
Projekty a partnerstvi

Celostatni konference 7. - 8. 6. 2011-Dobrovolnici v knihovnach aneb Jak vyuzit po-
tencidlu v knihovnach a nenechat se zavrit

PhDr. J. To$ner, Mgr. R. Jirnek, Michal Can¢ik, B. Th., Mgr. Z. Jezkova, Mgr. Z. Hous-
kova

PhDr. Sdrka Kaspdrkovd — Knihovna Kroméfizska
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Studentky 3. ro¢niku Arcibiskupského gymnazia v Kromérizi

Anezka Cichova, Barbora Cervenkova, Tereza Jurnyklova , Karolina Pichova

Rady bychom vam objasnili, jak nase $kola navazala spolupraci s dobrovolnickym
centrem SPEKTRUM a potazmo s psychiatrickou lé¢ebnou.

Nas$ skolni kaplan o. Pavel Stuska byl osloven doktorem Martinem Slabym, zdali
by studenti Arcibiskupského gymnadzia byli ochotni pomoci lidem na psychiatrické
lé¢ebné v Kroméfizi. Nejprve se spole¢né domluvili na exkurzi do 1é¢ebny, které se
zhcastnilo asi osmdesat studentii. Po této navstéve se tricet studentt aktivné zapojilo
do dobrovolnického programu Pisnicka pro Tebe.

Letos nase gymndzium navstévuje psychiatrickou lé¢ebnu jiz tfetim rokem.

Aktualné jsme rozdéleni do tfi skupin o celkovém poctu asi dvaceti studentd. Na
oddéleni dochazime jednou za ¢trnact dni. V 1é¢ebné navstévujeme muzské geronto-
logické oddéleni a détské oddéleni.

S panem doktorem Slabym a s pani doktorkou Peterkovou piisobici na psychiat-
rické lé¢ebné komunikujeme pres e-mail. Domlouvame si s nimi terminy navstév
a také s nimi fe§ime ptipadné dotazy.

S pacienty travime priblizné hodinu. Vétsinou s nimi zpivame. Na gerontologic-
kém oddéleni se vénujeme predevsim zpévu lidovych a trampskych pisni ze zpévni-
ki Ja pisnicka. Neomezujeme se vSak pouze na zpév, ale snazime se s pacienty délat
i rizné pohybové aktivity - jako je tanec, tleskani do rytmu a podobné. Nezapo-
miname ale i na diskuze, které jsou nejcastéji na téma, co je nového ve svété a na
Kromérizsku.
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Na détském oddéleni jsme zatim jen kratce, tzn. od zacatku fijna. Nase navstévy se
prozatim tykaly hlavné zpévu détskych pisnicek a pisnicek z pohadek. V budoucnu
pldnujeme i rtizné aktivity ve formé her.

Na psychiatrické 1écebné jsme se tcastnily i dvou vétsich akei. V prosinci minulé-
ho roku jsme s détmi spolupracovaly na vanocni besidce. A letos v fijnu jsme zpivaly
na vernisazi jednoho pacienta, ktera se jmenovala Sedesété narozeniny o¢ima sed-
miletého ditéte.

Hodn¢ lidi k4, Ze nejkrasnéjsi pohled je do détskych oci. My jsme vsak zjistili, ze
to neni tak aplné pravda. Matka Tereza fekla: (parafrazuji) ,,Nedélejte velka nabub-
feld gesta a skutky. Sta¢i malé ¢iny, avsak s velkou laskou® Na téhle vété, snad nevé-
domky, byl a je postaven cely tento projekt. Vzdyt nas par nedéla zadné velké véci,
jen zpivame. A pfesto je vidét ten zablesk uvédoméni si, zachvév vzpominky na doby
davno minulé u starického c¢lovéka, ktery si do naseho prichodu pouze slintal na
kosili. Ano, to nas opraviiuje pfehodnotit onu vétu o ocich. Téchto par radkd mozna
zni jako jedno velké klisé, ale vézte, Ze neni.

Na zavér bychom rady podékovaly za spolupraci pani Chytilové z dobrovolnické-
ho centra SPEKTRUM, panu doktorovi Slabému a panu Gabovi, se kterym jsme or-
ganizovaly vanoc¢ni besidku. A také bychom chtély podékovat v§em, kdo nam v této
¢innosti pomaha a podporuje nas.

Utastnici setkdni
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PaedDr. Kozmikova Sarka, - VOS pedagogicka a socialni

YVIVe

a Stfedni pedagogicka skola v Kromérizi

Vazené damy, vaZeni panové,

je mi cti oslovit Vas jménem VOSPS a SPgS v Kroméiizi pii piileZitosti setkd-
ni na Dnu pro dobrovolniky, ktery pfipravil Klub UNESCO Krométiz v prostorach
Knihovny Kroméfizska.

Potésilo mé, 7e jsem byla se svymi studenty VOSPS pozvéna do tak ptijemného
spolecenstvi lidi, ktefi maji spole¢nou touhu pomahat tém, ktefi to nejvic pottebuji
a projevuji tak fadu uslechtilych lidskych vlastnosti.

Proto s hlubokym obdivem a tctou vyslovuji pojmy zahrnuté do Dobrovolnictvi
5P, pojmy s konkrétnim obsahem a aktivitami spojenymi s dobrovolnictvim a tj. pre-
vence, podpora, péce, pratelstvi, pomoc.

Studenti oboru socialni pedagogika VOSPS v Kroméfizi velmi tzce spolupracuji
se SVP pro déti a mladez Spektrum Kroméfiz a aktivné se zapojuji do dobrovolnic-
kych programt, pfedev§im Programu Pét P. Spoluprace se realizuje i tim, Ze mnozi
studenti si vybiraji jako témata svych absolventskych praci problematiku blizkou ob-
sahové naplni SVP. Jeho odbornici kazdoro¢né vedou ¢i oponuji absolventské prace
nasich student.

Tato forma spoluprace se tyka samozfejmé i mnoha dal$ich pracovist, kde nasi
studenti VOSPS realizuji svou odbornou praxi. Ta jim otevird moznosti poznani
a volby dalsi seberealizace v budouci profesi socidlni pedagogiky.

Vyuzivam proto dnes této vzacné a mimoradné prilezitosti podékovat véem, ktefi
ndm tuto odbornou praxi pro studenty VOSPS umoziuji.

Snazime se proto byt pro dana pracovisté pfinosem predevsim z hlediska osobni-
ho pristupu a vztahu studenta ke svéfenym klienttim.

Za Vasi pomoc, odborné vedeni a spolupraci Vam vSem patfi veliky dik. Vazime
si Vaseho partnerstvi.

PaedDr. Kozmikov4 Sérka
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Ocenovani dobrovolnika Zlinskym krajem
Mgr. Jiti Stépan — odbor $kolstvi, mlddeze a sportu KU Zlinského kraje

Text je prepis powerpoint prezentace

Vyhodnoceni dlouhodobé a kvalitni ¢innosti dobrovolnych pracovnikii v oblasti
volnocasovych aktivit, déti a mladeze Zlinského kraje.

Ocenovani dobrovolnikt Zlinskym krajem probiha od roku 2004. Letos se konal
jiz 8. ro¢nik. Aktivni vyuziti volného ¢asu déti a mladeze pod vedenim kvalifikova-
nych védoucich patfi mezi priority Zlinského kraje v oblasti primarni prevence ne-
gativnich spole¢. jevil. Oblast volného ¢asu predstavuje vyznamny potencial pro ne-
formalni vychovu a vzdélavani mladé generace. Prace s détmi a mladeZi realizovana
dobrovolnymi pracovniky ve volném case je spole¢. diilezita a hodna vyhodnoceni.

Vyhlaseni

 Vyhlasuje Zlinsky kraj vyzvou k predkladani nominaci dobrovolnika schvalenou
Radou Zlinského kraje

o Vyzva byva zvefejnéna zpravidla v srpnu kalendafniho roku, spolu s vyzvou je
zvefejnéna také nomina¢ni formular

 Vyzva je vyhlasena zpravidla na dobu jednoho az dvou mésicti

 Vyzvu, nomina¢ni formuldf a dal$i materialy zpracovava Oddéleni mladeze, spor-
tu a rozvoje lidskych zdroji Odboru $kolstvi, mlddeze a sportu KU ZK

o Oddéleni mlddeze, sportu a RLZ je zodpovédné za cely priibéh aktivity od zvefej-
néni vyzvy po zavérecny slavnostni ceremonial predavani ocenéni

Nominace

+ Na ocenéni mohou byt nominovani pedagogicti ¢i nepedagogicti pracovnici, ktefi
se ve svém volném case vénuji dobrovolnicky pfimé praci s détmi a mladezi Zlin-
ského kraje.

+ Nominaci mtize podat kterdkoli fyzicka ¢i pravnicka osoba, ktera doruci vyplnény
nomina¢ni formulat.

o Zapracis détmi a mladezi se povazuje:

- vychova déti a mladeze mimo rodinu a vyucovani sméfujici o nabyti novych
poznatki a zkusenosti a zdokonaleni ziskanych dovednosti a schopnosti, osvo-
jeni a rozvoji pozitivnich spolecenskych postojii, s vyjimkou ¢innosti $kol
a $kolskych zatizeni upravené zvlastnimi predpisy nebo uc¢ebnimi dokumenty

- C¢innost zaméfena k ucelnému vyuzivani volného ¢asu déti a mladeze
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Za dlouhodobou ¢innost se povazuje prace s détmi a mladezi v délce minimalné 7 let.

Vybér

Rada Zlinského kraje jmenuje vybérovou komisi, ktera posoudi podané nominace
Clenové komise jsou zpravidla zastupci kraje, obci a NNO

Na zakladé¢ posouzeni nominaci sestavi vybérova komise seznam dobrovolnych
pracovniki, kterym bude v daném roce udéleno ocenéni, tento seznam je poté
predlozen Radé Zlinského kraje

Vybérova komise se fidi soupisem kritérii, jakou jsou napt. délka ¢innosti, dosah
¢innosti, ptisobeni v organech obce, kraje nebo NNO, piisobeni ve vice oblastech
apod.

Slavnostni ocenéni

Pfedavd hejtman Zlinského kraje, radni pro oblast $kolstvi, mladeze a sportu
a dalsi vyznamni zastupci Zlinského kraje

Probihd za ucasti nominovanych dobrovolnikd, navrhovateld nominaci, predsta-
viteld kraje, obci a vyznamnych NNO

Od roku 2008 jsou vybrani dobrovolnici ocenovani mimo jiné také Pamétni me-
daili hejtmana Zlinského kraje

Ocenéno byva zpravidla 20 osob v jednom ro¢niku

Hejtman Zlinského kraje
MVDr. Stanislav Misdk
preddvd ocenéni dobrovolnikiim
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Statistiky

Dosud bylo v osmi ro¢nicich nominovéano celkem 417 dobrovolnych pracovniki,
mnoho z nich opakované

139 z nich bylo Zlinskym krajem ocenéno

V ramci administrace rozdélujeme nominované do péti skupin: sport, kultura,
volny ¢as, dobrovolni hasici, ostatni

Kategorie Nominovani Ocenéni
Kultura 60 24
Hasici 48 16
Sport 130 50
[Volny cas 94 27
Ostatni 85 22
CELKEM 417 139

Mgr. Jiti Stépdn - Krajsky vtad Zlinského kraje
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Dobrovolnictvi bez hranic (anotace Casti prispévku)

Ing. Dan Zrsky teditel Diakonie CCE - stfedisko Vsetin
predseda Asociace nestatnich neziskovych organizaci Zlinského kraje

V roce 2006 jsme v Diakonii Vsetin obdrzeli nabidku na pfijeti skupiny dobrovolniki
z Holandska. Po vzdgjemném upresnéni ptijelo cca 12 dobrovolnika z mistniho reformo-
vaného cirkevniho sboru z méstecka Zaltbommel ve vékovém rozpéti od 16 do 65 let.,
ktefi méli pomahat pti tipravach interiérii byvalé ZvS na potteby provozovani denntho
stacionare pro seniory. Bezprostfedné po prijezdu do Prahy a kratké zastavce na nasem
ustiedi Diakonie jim bylo odcizeno jedno auto. Az dodatecné jsme zjistili, Ze majitelem
byl nejveselejsi Gcastnik vypravy. Mezi dobrovolniky byl mj. majitel tfi mensich firem.
Kdyz jsem se jej v rozhovoru tézal, “Co déld ve volném case? dosti nechdpavé se na
mne podival a odvétil, Ze ,,...pokud nepracuje, vénuje veskery dalsi ¢as dobrovolnickym
aktivitam, nebo pfipravam na dobrovolnické akce“. V Holandsku je samoztejmosti pravi-
delné se dobrovolnicky angazovat. Vsichni velmi usilovné pracovali s kratkou prestavkou
na jidlo od 8 do 17 hodin téméf cely tyden. Odmitli veskeré nase nabidky na doplikovy
kulturné poznavaci program (Pustevny, Skanzen apod.) ,,Pfijeli pfece pracovat!®. Ptilou-
¢eni ndm predali osobni vyznamny finanéni dar. Pfi cesté zpét jim jesté bylo vykrade-
no dalsi auto. Pfes tyto peripetie aniZ jsme je o to zadali, v priibéhu nékolika mélo dnt,
jsme obdrzeli zasilku nejriiznéjsich pomucek, které nam zaslali malym nakladnim autem
z Holandska na podporu za¢inajici prace v dennim stacionéfi. Vivat témto holandskym
dobrovolniktim.

Holandsti dobrovolnici
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Mgr.Bc. Renata Kojecka

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Kvasice

V Domové pro osoby se zdravotnim postizenim Kvasice (dale DZP) ma dobro-
volnictvi svou dlouholetou tradici. Dobrovolnici pomahaji na vSech usecich Domo-
va. Usek tzv. pfimé obsluzné péce, poskytujici sluzby ptimo nasim uzivatelim, dale
uklid, pradelna, udrzba a zahrada. Zde vSude dobrovolnici odpracovali stovky hodin.
Nejcastéji se v DZP jako dobrovolnici objevuji dlouhodobé nezaméstnani.

Pro vykon dobrovolnické sluzby na tseku pfimé obsluzné péce jsou nutné osob-
nostni pfedpoklady a také odborné znalosti. Prace s uzivateli s mentalnim a kombi-
novanym postizenim vyzaduje dlouhodobost a pravidelnost vzhledem k charakteris-
tice uzivatelt.

Prace s dobrovolniky je dilezitou soucasti personalistiky, je to moznost, jak vybi-
rat budouci zaméstnance. V soucasné dobé jsou v DZP zaméstnani dva pracovnici,
ktefi poprvé prosli dvefmi Domova jako dobrovolnici.

Aktudlné se zabyvame nutnosti regionalné prezentovat nas zajem o dobrovolniky,
at v ramci $kol nebo obce. Udrzeni ptisobeni dobrovolniki je soucasti strategického
planu DZP Kvasice.

Dovolim si podékovat organizaci SPEKTRUM preventivnich programi pro déti
a mladez Krométiz, dobrovolnickému centru Spektrum za dlouhodobou spoluprici,
diky které si k ndm dobrovolnici nachdzeji cestu.
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Dobrovolnické programy o.s. SPEKTRUM preventivnich pro-
gramu pro déti a mladez

Bc. Lenka Chytilova, Dis. koordinatorka dobrovolnickych programi

Obcanské sdruzeni SPEKTRUM preventivnich programi pro déti a mladez bylo
zalozeno v roce 1999.Nejdéle fungujicim dobrovolnickym programem je Pét P - (po-
moc, péce, podpora, pratelstvi a prevence). Poslanim programu Pét P je vyplnit volny
¢as a nabidnout kamarddskou pomoc détem ze znevyhodnéného sociokulturniho
prostfedi nebo détem, které maji problémy s navazanim vrstevnickych vztahi.. Do
programu Pét P jsou zafazovani klienti Stiediska vychovné péce v Kromértizi. Dob-
rovolnici musi byt starsi 18-ti let, proto dlouhodobé spolupracujeme s VOS sociélné
pedagogickou v Kroméfizi a v prvnich roc¢nicich vys$siho studia provddime nébor
novych dobrovolnika. Ti studenti, ktefi se rozhodnou stat se dobrovolnikem ptichazi
do Stfediska vychovné péce na psychologické testy a k vyplnéni eviden¢ni karty dob-
rovolnika. Pro vybrané dobrovolniky nasleduje vycvik se zaméfenim na legislativu
programu Pét P, na seznameni se s klientelou SVP, sebepoznavaci techniky a mo-
delové situace. Nezbytnou soucdsti dobrovolnika Pét P je povinnost pravidelnych
supervizi v SVP.

Dal$im neméné dilezitym programem je Doucovani. Do programu Doucovani
muzeme zafazovat i studenty mladsi 18-ti let, protoze se s klienty SVP doucuji v pro-
storach SVP a jsou pod stalym dohledem odbornych pracovnikti SVP. Na programu
Doucovani s nami spolupracuje AG Kromériz. Studenti AG Kroméfiz se také zapo-
jili do projektu Psychiatrické 1é¢ebny v Krométizi pod ndzvem ,,Pisnicka pro tebe®
a v pravidelnych intervalech dochézeji na vybrana oddéleni PL a zajistuji kulturni
program pro pacienty PL.

Dal$im dlouholetym dobrovolnickym programem o.s. Spektrum preventivnich
programil pro déti a mladez jsou Dobrovolnici v nemocnici. Opét jsou to studentky
VOS socidlné pedagogické , které dochazeji na O¢ni ortoptické oddéleni nemocnice
Kroméfiz a zpfijemiuji zde volny ¢as hospitalizovanym détem.

Spektrum preventivnich programi pro déti a mlddez spolupracuje , mimo velmi
tizké spoluprace s VOS sociilné pedagogickou, AG Kromé#iz , Ortoptickym oddéle-
nim nemocnice Kroméftiz, Psychiatrickou lé¢ebnou v Kroméfizi, také s Domovy pro
seniory v Kromértizi, DOZP Kvasice, DOZP Javornik ve Chval¢ové a se socialnim
zafizeni pro osoby s Alzheimerovou chorobou v Kroméfizi.

Spektrum preventivnich programii pro déti a mladez bylo po 11 let spolupota-
datelem konferenci na téma dobrovolnictvi spole¢né s Klubem Unesco Krométiz
a NDC Hestia Praha.

Bez spoluprace vys$e uvedenych organizaci by nase prace byla jen polovi¢ni.
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v

Dobrovolnici v LDN v Kroméfizi Program 5P

Bc. Lenka Chytilovd, Dis. koordindtorka
dobrovolnickych programii
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Dobrovolnické centrum ADRA Zlin

Josef Kolacek, Pavlina Pejlova

Text je prepis powerpoint prezentace

Co je to ADRA?
Humanitarni a rozvojova agentura, v USA zaloZena v roce 1956 je zastoupena ve 125
statech svéta. V CR vznikla v roce 1992.

Projekty v zahranici
1. Humanitarni projekty - africky roh, Pakistin, Barma a Japonsko
2. Rozvojové projekty — Angola, Bangladés, Mongolsko, Kena, Indie, atd...
3. Projekty v CR - program Rozvojového Vzdélavani PRVak + priméstské tibory,
KIP TYMY, 365 + dobrovolnickd centra

Projekty v zahranici Dobrovolnicka centra

1. humanitérni projekty « Fridek Mistek

Africky roh, Pékistan, Barma a Japonsko

PEL.

Dobrovolnicka centra v CR
Frydek Mistek, Praha, Ceské Budéjovice, Valasské Mezitici, Prostéjov, Ostrava, Zlin,
Znojmo, Ceskd Lipa, Plze.

Dobrovolnické centrum ADRA Zlin
¢innost zahdjena v bfeznu 2008.

Programy:
1. dobrovolnici ve zdravotnickych a socidlnich zafizenich pro seniory a zdravotné
postizené.
2. dobrovolnici pro déti, mladez a rodiny v jejich volném case
Akreditace ministerstva vnitra — odbor prevence kriminality.
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Napln prace dobrovolnika
1. individudlni préce s uzivatelem: povidani, pfed¢itani, prochazky, atd. Podpora
mentélné postizenych klientti
2. vedeni krouzka: vytvarné, hudebni, sportovni
3. pomoc pfi jednorazovych akci, napt. Halloween, Mikulas, atd.
Dobrovolnici pfi mimoradnych udélostech

Napln dobrovolnické ¢innosti pfi povodnich

Odklizeni naplavenin, uklidové prace, otloukani omitek, monitoring situace, pomoc
pfi distribuci materialni pomoci, pomoc pfi organizaci prace v dané obci, psychicka
podpora postizenych (naslouchdni).

Neziskové organizace

Neziskové organizace podilejici se na pomoci pfi mimoiadnych udalostech. ADRA,
Diakonie, CCE, CCK, Charita CR, Maltézsk4 pomoc, Clovék v tisni, Armada spasy,
atd.

Struktura pomoci pfi mimoradnych udalostech

Struktura pomoci pfi MU Naplii prace dobrovolnika

« individualni préce s uzivatelem

hlavni koordinstor

KIP tymy

Je to zkratka pro Komunitni Interven¢ni Psychosocidlni tym. Jeho cilem je na ko-
munitni urovni poskytovat psychosocialni pomoc lidem zasazenym mimotadnou
udélosti (nehody, povodné, atd.). Jeho ¢leny jsou lidé — dobrovolnici riiznych profesi
a zaméfeni (socidlni pracovnici, duchovni, psychologové, atd.).

Cile puasobeni KIP tymit

« doprovazet pfimo postizené, rodinné prislusniky, ocité svédky i pomahajici a na-
bizet jim podporu pti zvladani dopadti mimoradné udalosti s diirazem na vyuziti
jejich vlastnich sil, zdrojt a prostredki.

o posilit, pfipadné iniciovat, vzajemnou pomoc v rodindch, skupinach, obcich, mezi
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sousedy, atd a posilovat jejich pfipravenost na pripadné dal$i mimorddné udalosti.
« podilet se na planovani a koordinaci nasledné pomoci v oblasti zasazené mimo-
fadnou udélosti.

KIP tymy v CR
Usti nad Labem, Liberec, Kladno, Hradec Kralové, Kolin, Ceské Budé&jovice, Zdar
nad Sazavou, Olomouc, Ostrava, Ttinec, Vala§ské Mezifici, Zlin, Brno, Znojmo

ADRA Zlin, kontakt

vedouci Josef Kola¢ek — josef.kolacek@adra.cz
koordinator dobrovolniki - Pavlina Pejlova - dc.zlin@adra.cz

www.adra.cz/zlin
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Mgr. Marie Foltynova, Mgr. Jitka Dvofakova, Ing. Zdena Skalickova

Senior centrum Kromériz

Seniofi sami sobé

Réada bych vam predstavila nasi organizaci Centrum pro seniory Zachar Kromé-
fiz. Jsme obc¢anské sdruzeni , které bylo zalozeno v roce 2005. Mame kolem 250 cle-
nt. Pro¢ bylo zaloZeno? Seniofi postradali moznost daldi seberealizace, moznost dal-
$itho vzdélavani, schazet se pfi riiznych ¢innostech, délat néco uzitecného pro zdravi
a ducha, byt aktivni.

Pfi planovani ¢innosti jsme se snazili vychazet z prani a pozadavki ¢lend centra.
Zajem je predevs$im o vzdélavaci kurzy, zdgjmové krouzky, besedy ze vsech oblasti,
cviceni, zajezdy, pobyty.

Velky zajem mezi seniory je o pocitacové kurzy. Od zaloZeni centra se jich usku-
te¢nilo 26, primérné se 14 ucastniky v kazdém kurzu. Vsechny byly plné obsaze-
ny velmi pilnymi zéky, dychtivymi naucit se toho co nejvice a dokazat svym détem
i vnoucatlim, Ze na uceni staci. Vétsi zdjem maji Zeny.

V minulém roce nas podporovala NADACE Konto Bariery v programu Pocitace
proti bariéram.

Dalsi vzdélavaci kurzy jsou vyuka anglictiny pro zacate¢niky a pokrocilé. Nase
generace neméla moznost ucit se cizim jazyktim mimo rustiny a tou se ve svété ne-
dorozumite. Pfi moznostech cestovani po celém svété nam to chybi.

Trénink paméti- mozkovy joging ma jiz v Kroméfizi tradici. Pred léty kurzy za-
kladala se svymi kolegynémi ing Zdena Skalickova. U nas se schazeji zdjemci ve dvou
kurzech vedenych $kolenymi lektorkami z fad clent. Jsme ve véku, kdy nejen pamét
prestava slouzit jak bychom si prali a pravidelnym tréninkem mozku dochézi k vy-
raznému zlepseni.V leto$Snim roce projekt podpotil Zlinsky kraj.

Kondi¢ni a rehabilita¢ni cviceni ma rozcvicit télo pod odbornym vedenim. Cvici
se na gymnastickych micich s vyuzitim dal$ich vhodnych pomucek - gumy, overbaly,
¢inky a dalsi.

Pravidelné cviceni zlepsuje télesnou i duSevni aktivitu seniorek.
O cvicenti je velky zajem u Zen. Muzi necvidi, asi to nepottebuji.
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Také tyto projekty jsou letos podporované Zlinskym krajem.
Z dalsich aktivit bych vyzvedla vytvarnou dilnu a ru¢ni prace.

Mimo pravidelné ¢innosti pfipravujeme besedy, pfednasky a promitani. Vyuziva-
me schopnych ¢lenti naseho centra, ktefi se radi podéli s ostatnimi o své zkusenosti,
zazitky a dovednosti.

Projekt — Babicky vati zdravé pro sva vnoucata aneb nové trendy v piipravé pokr-
mu ptinesla nové poznatky z vyzivy pro déti, ale i nas seniorti. Projekt byl doplnén
prednaskou a ukazkami ing Ml¢ka z UTB ve Zliné.

Ve sportovnich ¢innostech prevlada zdjem o bowling, pétanque.

Radi také cestujeme a poznavame krasna mista u nds i okolnich zemich.
Spolupracujeme s Okresni knihovnou na realizaci Akademie III. véku.

Prihlasili jsme se spolupracovat na projektu NADACE Konto Bariery ,,SENSEN®.

Mgr.Marie Foltynova,
Senior centrum Kromértiz

v

Cinnost v Senior centru Krométi
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Mezinarodni dobrovolnictvi
Mgr. Ondrej Lochman, Ph.D.

Text nebyl na setkdni prednesen do publikace byl zasldn

Mezinarodni dobrovolnictvi a dobrovolnictvi v zahrani¢i prinasi k dobrovolnické
aktivité jesté dalsi aspekty, jako jsou pfedevsim osvojeni si ciziho jazyka, poznani jiné
kultury a ziskdvani novych kontakti ze zahrani¢i at osobnich ¢i profesnich.

Miize probihat v rtizném kontextu. Mize byt soucasti dobrovolnické aktivity spo-
jené naptriklad s détmi a mladezi, pamatkami, hendikepovanymi osobami, hudebnim
festivalem nebo stejné tak i ekologii.

Mezinarodni dobrovolnictvi se da ¢lenit podle zemépisnych kritérii na aktivity
v zahranidi, & za mezindrodni ucasti v CR. Déle na aktivity kratkodobé, sttednédobé
a dlouhodobé.

Ucastnikem mezindrodni dobrovolnické aktivity mtize byt kdokoliv, kdo ma z4-
jem se ji zucastnit. Nicméné nékteré programy a organizované aktivity maji své vé-
kové limity, ¢i pfedpoklady pro ucast jako napriklad zakladni znalost ciziho jazyka.

Mezi kratkodobé dobrovolnické aktivity mize radit nékolika denni dobrovolnic-
ké akce. Tyto akce probihaji vétSsinou mezi partnerskymi neziskovymi organizacemi
nebo partnerskymi mésty. Jednd se o rtizné typy akci. Casté jsou spole¢né vikendy
skupin ze dvou statt, kdy se béhem vikendu spole¢né dobrovolné opravuje mistni
pamatka, nebo tfeba sazi nové sazenice stromi v lese a vecery jsou doplnény disku-
semi, jazykovymi hrami a koncerty. Takovéto dobrovolnické vikendy ¢asto probihaji
pohrani¢nich oblasti, kdy k sobé obé skupiny maji zemépisné i kulturné pomérné
blizko. Dobrovolnictvi tak zde ma funkci udrzovani kontaktii a vztaht v pohranic¢i
a soucasné prindsi obrovskou moznost poznavat to co je blizké, ale pfitom casto ne-
poznané. Jednou z organizaci, ktera realizuje podobné projekty, do kterych je také
mozné se prihlasit je LOS-Liberecka ob¢anska spole¢nost (www.losonline.eu).

Mezi kratkodobé projekty v zahranici pak predev$im patfi tzv. ,workcampy*. Ty
jsou ve svété velmi rozdifenou, netradi¢ni formou poznavani cizich zemi a udasti
na vefejné prospésnych projektech. Trvaji zpravidla dva az tfi tydny a bézné se jich
Ucastni od péti do tficeti prevazné mladych lidi z riznych zemi svéta, kteti zde spo-
le¢né Ziji a pracuji. Mohou to byt projekty renova¢ni (obnova hradu, zamka, koste-
1), socialni (napt. v domovech pro seniory), kulturni (ptiprava kulturnich festivali),
ekologické aj. V Cesku se takovych projektil roéné uskute¢ni téméf 50. Cilem pro-
jektu neni jen samotna prace, ale také navazani uz$ich kontaktd s ostatnimi dob-
rovolniky a poznavani kulturnich i jinych rozdili. Na rozdil od brigdd je prace na
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workcampech neplacena, hostujici organizace (¢asto obec nebo néjaka mald mist-
ni organizace) ale hradi stravu a ubytovani. Mezi nejvétsi organizace organizujici
workcampy v Ceské republice i zahraniéi patii INEX - Sdruzeni dobrovolnych aktivit
(http://www.inexsda.cz/) ¢i DUHA (http://www.trochujinak.cz/). Na téchto zminé-
nych internetovych strankach naleznete aktudlni nabidky workcampt.

Sttedné a dlouhodobé projekty trvaji mésic az rok. Jejich zaméfeni mize opét
byt tak pestré jak si jen muzete predstavit. Podle toho jakou aktivitu si vyberete tak
takovou schopnost si budete moci osvojit. Nicméné vzdy na vas bude ¢ekat uceni
se ciziho jazyka, poznavani mistniho prostfedi, lidi, kulturnich zvyki a tradic, tedy
proces, ktery nazyvame interkulturnim uéenim.

Mezi nejvyuzivanéj$i moznosti patii Evropska dobrovolna sluzba (EDS), kte-
rd je soucasti programu Evropské unie pro neformalni vzdélavani ,,Mlddez v akci®
EDS je prilezitosti stravit 2-12 mésicti praci pro neziskovou nebo statni organizaci
v jedné ze zemi programu (zemé EU, Norsko, Island, zemé jihovychodni Evropy).
Dobrovolnici pracuji za ubytovani, stravu a kapesné a jejich projekty jsou doplnény
podpiirnymi $kolenimi, pti kterych se setkavaji s ostatnimi dobrovolniky, jak z Cech,
tak z hostitelské zemé. Oblasti pisobeni jsou opét nejrozlicnéjsi napriklad: ochrana
zivotniho prostfedi, prace s mladezi, socialni integrace, uméni, kultura a kulturni
dédictvi, volnocasové aktivity, sport a mnohé dalsi. Tento program je vékoveé omezen
pro mladé lidi od 16 do 30 let. V Ceské republice se Evropské dobrovolné sluzbé vé-
nuje pres 90 organizaci. Pokud se chcete do EDS zapojit naleznete detailni informace
o programu na www.mladezvakci.cz. Zde mizete kontaktovat odpovédnou osobu,
ktera vam bud poradi jak si nalézt dobrovolnicky projekt v zahrani¢i, nebo vas odka-
Ze na jednu z organizaci, ktera se EDS zabyva v blizkosti vadeho bydliste.

Workcampy, Evropskd dobrovolna sluzba, ¢i prihrani¢ni dobrovolnické aktivity
nejsou jedinymi moznostmi. Jsou s dobrovolnictvim v rozvojovych zemich, nejroz-
$ifenéj$imi typy mezinarodnich dobrovolnickych aktivit. Dalsi informace o pfilezi-
tostech mezinarodniho ,dobrovolni¢eni® naleznete na webu www.dobrovolnik.cz
v sekci oblasti dobrovolnictvi. K dispozici je také prakticka brozura vydana evrop-
skou informac¢ni siti pro mladez Eurodesk (www.eurodesk.cz sekce dobrovolnictvi
v zahranici).

Zdroje:

http://www.dobrovolnik.cz, http://www.eurodesk.cz,
http://conferenceeyv2011.nidm.cz
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Firemni dobrovolnictvi

Michaela Gratzova

Firemni dobrovolnictvi je jednou z forem spojeni neziskového a firemniho sek-
toru,kdy firmy poskytuji svym zaméstnanciim zpravidla jeden aZz dva dny v roce na
praci ve vefejné prospésné organizaci. Firmy hradi naklady na ¢as svych zaméstnan-
cl, uznavaji a ocenuji jejich dobrovolnou ¢innost. Firemni dobrovolnici investuji své
usili, energii a napady do vefejné prospésnych programii. Na vetejné prospésnych
organizacich je, aby vyjadrily své potreby a vytvorily vhodné prostiedi pro préci fi-
remnich dobrovolnikil a staly se tak dobrymi firemnimi partnery.

Wjhady firemalbho dohrowolnictwi:

el pradarah
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S ¢im mohou dobrovolnici pomoci

o Manualni prace

o Prace s klienty

o Pomoc pti akcich organizace

« Odborna pomoc (pravni, finan¢ni poradenstvi, I'T, PR)
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»Dobrovolnici ndm pomohli s vytvafenim vyrobkd, které by pro klienty byly ob-
tizné. Také prinesli nové napady a vyrobni postupy a pomohli ndm tim rozsitit pro-
dejni sortiment. Velkym pfinosem pro klienty byla také moznost setkat se s novymi
lidmi z jiného prostiedi a vyzkouset si s nimi tymovou praci.”

Mgr. Pavlina Cervend, Dilny tvotivosti

»Velka pomoc pti kazdé praci, kterou jsme dobrovolnikiim zadali. Jsme mala orga-
nizace s malym poctem zaméstnancti a mame zde velky areal, ktery sami nestihame
upravovat.“

Iveta Travova, SPMP CR Hvozdy

Specifika firemniho dobrovolnictvi

o Zpravidla jde o jednorazovou pomoc (Nejsou vhodné aktivity, kdy je potreba
dlouhé zaskolovani).

» Dobrovolnik je ze zaméstnani uvolnén na cely pracovni den.

» Uptednostiovany jsou pracovni dny.

» Mohou nastat komplikace vzhledem k ne¢ekanému pracovnimu vytizeni firmy.

o Nelze brat jen jako pomocnou pracovni silu ¢i zdroj financi (Dobrovolnici maji
zajem dozveédét se vice o organizaci, pomoci smysluplné a nejen na oko).

o Potfeba pocitat s administrativou pro ucely firmy.

»Na zacatku akce vénuji témér hodinu ¢asu predstaveni organizace a prohlidce
prostor, ptipadné aktivit naSeho centra. Myslim, ze firemni dobrovolnici ziskaji tpl-
né jiny postoj a pohled na praci neziskového sektoru.

Doporucuji véem ostatnim organizacim vénovat dostate¢ny ¢as firemnim dobro-
volnikiim a sezndmit je s praci v nasich organizacich, je velmi dilezité, aby se dové-
déli o neziskovém sektoru co nejvice informaci. V nasich organizacich mohou infor-
mace ziskat uplné jinym zptisobem nez z webovych stranek, médii, z charitativnich
akei apod.”

Pavlina Stankayova, Sdruzeni na pomoc détem s handicapy

Jak zacit

Oslovte firmy v okoli s moznosti zapojeni se do dobrovolnictvi. Dobfe si nastavte
vzajemnou spolupraci — kdo bude vyfizovat administrativu, pojisténi dobrovolniki,
zda a do jaké vyse budou hrazeny naklady na pomicky apod.

nebo

Vyuzijte zprostfedkovatelskou organizaci, ktera zajisti zakladni nastaveni progra-
mu, podminky, administraci, poji$téni a dalsi. Vasim tikolem pak je jiz jen poptavat
pomoc dobrovolniki a pfivitat je v organizaci.
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Byznys pro spolecnost, forum odpovédnych firem

- 7 let zkuSenosti s realizaci firemniho dobrovolnictvi

- Ptes 400 spolupracujicich neziskovych organizaci napti¢ Ceskou republikou

- Pfes 40 zapojenych firem s programy firemniho dobrovolnictvi

- 4308 firemnich dobrovolniki za rok 2010 (nartst o 19% oproti roku 2009)

- 4 roky aktivni portal www.zapojimse.cz - jednoduché zadavani akei podle potieb
organizaci, zvefejnéni akci dobrovolnikéim z nékolika firem najednou, piehled
hromadnych dni vyhlddenych ve firmach, moznost sledovat pocet ptihlagenych
dobrovolnik, informac¢ni servis a sluzby koordinétora, pro neziskové organizace
zdarma

Kontakt:

Michaela Gratzova

Byznys pro spole¢nost

e-mail: gratzova@byznysprospolecnost.cz, tel: 777 223 486
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Ceska podnikatelska pojistovna, a.s

Blanka Purova

Text je prepis powerpoint prezentace

Predstaveni spole¢nosti

Ceskd podnikatelskd pojistovna, a. s., Vienna Insurance Group je univerzalni po-
jistovnou, kterd nabizi moderni produkty a komplexni pojistna feSeni v oblasti
zivotniho i nezivotniho pojisténi

své sluzby poskytuje klientiim od roku 1995

s celkovym poctem - 1 milion pojisténych vozidel je CPP tietim nejvétsim posky-
tovatelem povinného ruceni na pojistném trhu v Ceské republice

od roku 2005 je CPP soucisti predni evropské pojistovaci skupiny Vienna Ins-
urance Group

Rok 2011 Evropskym rokem dobrovolnych ¢innosti na podporu aktivniho ob-
canstvi

jako jedna z prednich pojistovacich spolecnosti ve stfedni a vychodni Evropé si je
Vienna Insurance Group védoma své spolecenské odpovédnosti a podporuje ini-
ciativy, které prispivaji k dlouhodobému zlepseni Zivota lidi, zejména déti a mla-
dych lidi

kazdy z nds zaméstnanct CPP, a. s., V. I. G. mize ptispét tim, ze daruje penize,
postavi se za prava znevyhodnénych osob ¢i podpoii svoji dobrovolnou ucasti na
néjakém socidlnim projektu

Vienna Insurance Group prostfednictvim Dne socialni aktivity podpofi tcast
svych zaméstnanct na dobrovolnych projektech a v den ucasti dostane zaméstna-
nec den volna a bude mit ndrok na mzdu stejnou, jako kdyby pracoval

Mezi nase motivace a odmény dobrovolnictvi patfi

altruismus - chceme byt uzite¢ni ostatnim

kvalita Zivota - zlepSujeme sviij vlastni zivot diky pocitu, Ze md pro ostatni svou
cenu

smysl sluzby - spoluprace v komunité dobrovolniki je zodpovédnost

nabozenské presvédceni - mnoho nabozenstvi vnima sluzbu ostatnim jako du-
chovni povinnost nebo prostredek k dosazeni vyssiho duchovniho postaveni
profesionalni zkugenost - dobrovolnictvi ndm nabizi zkuSenost, kterou je mozno
zahrnout do profesniho Zivotopisu a miizeme tak zvy$it svou hodnotu pro zamést-
navatele
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spolecenské diivody - dobrovolnictvi je vhodnym zpisobem k poznani velkého
mnozstvi nejriznéjsich lidi, casto je tak mozné se snadno spratelit

CPP pro déti z détskych domovit

230 déti z détskych domovti celé CR piijelo 4. - 5. ¢ervna do Prahy na 5. ro¢nik
festivalu OUT of HOME, cilem leto$ni zazitkové hry pod nazvem ,,Uz vi§, ¢im
bude$?“ bylo seznamit déti s riiznymi profesemi, které by je mohly bavit a jsou pro
kazdého pii trose snahy dosazitelné

déti navitivily také oblastni feditelstvi CPP a vyzkousely si povolani pojistovaci-
ho agenta; odbornici na pojisténi déti sezndmili se zakladnimi pojmy a produkty
pojistovny, déti si vyzkousely jedndni s klientem a uzavfeni pojistné smlouvy ve
specialnim programu

»Velmi radi jsme se k programu festivalu ptipojili.

A jak to vidim ja

Jsem rada, ze mliZu pracovat ve spole¢nosti, ktera podporuje rtizné projekty pro
déti, postizené, socialné vyloucené osoby a staré lidi.

Uz pred lety, kdy jsem zacinala tady v Kromérizi, jsem se zapojila do projektu
MUDr. Sedléka ,,Na kolo jen s pfilbou® a se svymi détmi jsem rozdavala darky
détem a rodictim, kteti byli zodpovédni.

S radosti jsem uvitala moZnost ztcastnit se ,Dne socialn{ aktivity*

Za 10 let v pojistovnictvi zndm velmi mnoho Zivotnich piibéhii a vim, co viechno
se vtefiné muze zménit a kdy ¢lovék bude potfebovat pomoc ostatnich.

Blanka Purovd
Ceskd podnikatelskd pojistovna, a.s
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Legislativni a administrativni ramec dobrovolnické sluzby
v knihovnach

Mgr. Radek Jirdnek - Ministerstvo vnitra CR

Text prevzat z Celostdtni konference 7.-8.6.2011-Dobrovolnici v knihovndch aneb Jak
vyuZit potencidlu v knihovndch a nenechat se zavfit (pouzito se svolenim autora)

zakon ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakoni ve

Yev7

znéni pozdéjsich predpisa

Zakon o dobrovolnické sluzbé

o Vysledek prace expertni skupiny v ramci Mezinarodniho roku dobrovolniki vy-
hldseného OSN v roce 2001.

« Zakon byl ptijat v dubnu 2002 a nabyl uc¢innosti dnem 1. ledna 2003.

« Gesce za aplikaci zékona byla ptidélena MV CR.

Utel zékona
o Utelem neni upravit viechny existujici formy dobrovolnické ¢innosti.
o Vztahuje se pouze:
- naorganizace, které obdrzely akreditaci MV (nestatni neziskové organizace) / VO
- naorganizace, které vyuzivaji ,,akreditované“ dobrovolniky / PO
- dobrovolniky vyslané akreditovanymi vysilajicimi organizacemi
+ Vymezuje podminky, za kterych je stat ochoten podporovat dobrovolnickou sluzbu.
+ Zavadi do ceského pravniho fadu zcela nové pojmy.

Podstatou zakona o dobrovolnické sluzbé je

- Udélovani akreditaci a dotaci

- Profesionalizace poskytované dobrovolnické sluzby (vybér, ptiprava, supervize,
kontrola)

- Nastaveni jasnych, srozumitelnych, pravné podlozenych a vymahatelnych pravidel

- Zajisténi bezpeci a ochrany pro dobrovolniky i jejich klienty (pojisténi odpovéd-
nosti)

Pojmy

+ dobrovolnik - vykonava ve svém volném case, bez naroku na odménu a svobod-
né dobrovolnickou ¢innost organizovanou podle zdkona.
- osoba starsi 15 let v CR
- osoba starsi 19 let v zahranici
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+ dobrovolnicka sluzba - miize byt kratkodoba nebo dlouhodoba. Dlouhodobd je
vykonavana po dobu delsi nez 3 mésice bez ohledu na pocet hodin v kalendarnim
tydnu

Oblast vyuziti Dobrovolnické sluzby

o Pomoc osobam socidlné slabym, zdravotné nebo mentalné postizenym, senio-
ram, prislu§nikiim narodnostnich mensin, imigranttim, osobam po vykonu trestu
odnéti svobody, jakoz i pomoc pfi péci o déti a mladez v jejich volném case.

o Pfipécio zachovani kulturniho dédictvi, pfi poradani kulturnich akei....

Subjekty zakona

« vysilajici organizace - je pravnick4 osoba se sidlem v Ceské republice, ktera dob-
rovolniky vybira, eviduje, pfipravuje pro vykon dobrovolnické sluzby a uzavira
s nimi smlouvy o vykonu dobrovolnické sluzby za predpokladu, ze je drzitelem
akreditace MV = NNO

« prijimajici organizace - je pravnickd nebo fyzicka osoba, pro jejiz potfebu je
dobrovolnicka sluzba vykonavana = knihovna

Pravni vztah

1) smlouvy - mezi vysilajici organizaci a dobrovolniky o vykonu dobrovolnické
sluzby. V piipadé kratkodobé dobrovolnické sluzby mohou byt smlouvy i tstni.
Smlouvy upravuji vzajemné vztahy vysilajici organizace a dobrovolnika.

2) smlouvy - mezi vysilajici organizaci a pfijimajici organizaci = jsou vzdy pou-
ze pisemné a upravuji podminky ¢innosti dobrovolnikd v pfijimajicich organi-
zacich a vztahy mezi vysilajici a pfijimajici organizaci.

Obsah smluv s dobrovolniky
+ Ujednani o Ucasti na predvstupni ptipravé, informovani dobrovolnika o moznych
rizicich, ktera by mohla ohrozit Zivot nebo zdravi dobrovolnika,
 Podle povahy dobrovolnické sluzby:
- predlozeni vypisu z evidence Rejstiiku trestt
- predlozeni potvrzeni o zdravotnim stavu dobrovolnika
- predlozeni potvrzeni o seznameni dobrovolnika s prevenci infek¢nich nemoci
o Misto, pfedmét a dobu vykonu dobrovolnické sluzby.
 Zptsob stravovani a ubytovani dobrovolnika.
o Poskytnuti pracovnich prostredki a osobnich ochrannych pracovnich prostredk.
» Rozsah pracovni doby, doby odpocinku, diivody, za kterych lze vykon dobrovol-
nické sluzby predc¢asné ukoncit.
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Obsah smluv mezi vysilajici organizaci a knihovnou (pfijimajici organizace)

podminky vykonu dobrovolnické sluzby, predmét a dobu vykonu dobrovolnické
sluzby

zpusob ubytovani a stravovani dobrovolnikd, jejich vybaveni pracovnimi pro-
sttedky a osobnimi ochrannymi pracovnimi prostredky

zpusob ovérovani pribéhu dobrovolnické sluzby vysilajici organizaci za tuc¢elem
kontroly dodrzovani smlouvy a hodnoceni prace dobrovolnika

povinnost prijimajici organizace informovat vysilajici organizaci o rizicich, kte-
ra mohou ohrozit zivot nebo zdravi dobrovolnika, vzniklych v priibéhu vykonu
dobrovolnické sluzby, a ptijmout neprodlené opatfeni, kterd tato rizika vyloudi,
a v pfipadé neodstranitelnych rizik omezi.

Pojisténi

Dobrovolnik je vysilajici organizaci pojistén proti $kodam na zdravi i na majetku,
které vzniknou jemu osobné

Dobrovolnik je vysilajici pojistén proti $kodam na zdravi a na majetku, které by
mohl neimyslné zpiisobit dal$im osobam

Dobrovolnikovi miize byt hrazeno diichodové pojisténi stanovené z minimalniho
vyméifovaciho zdkladu a mize byt staitem hrazeno pojistné vefejného zdravotni-
ho pojisténi po dobu vykonu dobrovolnické sluzby, pokud jeho ¢innost presahne
v praméru 20 hodin v kalendafnim tydnu.

Omezeni

je-li dobrovolnik v pracovné pravnim vztahu, sluzebnim pomeéru, ¢lenském po-
méru nebo je-li Zdkem nebo studentem, musi vykonavat dobrovolnickou sluzbu
mimo tyto své povinnosti

dobrovolnik nemtize vykonavat dobrovolnictvi v ramci podnikatelské nebo jiné
vydéle¢né ¢innosti

Akreditace

Udéluje se na obdobi 3 let. Akreditaci nelze prodlouzit, je nutno o ni znovu poza-
dat.

Zadatel mize byt pouze NNO (o.s., 0.p.s., cirkve a pravnické osoby cirkvi)
Akreditaci udéluje MV na zakladé navrhu akredita¢ni komise (9 ¢lent).

Na proces udéleni akreditace je vztazen spravni fad = je zavr$en vydanim Rozhod-
nuti.

Termin podéni zddosti neni stanoven. Zadosti se ptijimaji celoroné.

MYV do 60 dnti rozhodne o zadosti.

MYV kontroluje dodrzovani zakona, postupuje dle zékona o statni kontrole — pri
poruseni miize odebrat akreditaci.
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Dotace

Drzitel akreditace mize pozadat o dotaci. Dotace je udélovana na 1 kalendarni rok.
Zédosti ptijima MV na podzim roku (napt. 2010), ktery predchazi roku na ktery
je dotace pozadovana (tj. 2011).

Jedna se o statni t¢elovou dotaci na neinvesti¢ni vydaje (dotace je max. 70% cel-
kovych vydaji.)

MYV rozdélovalo ro¢né ¢astku 15 mil. K¢. V soucasnosti je to 10 mil. K¢.

MYV vykonava predbéznou a pribéznou verejnopravni kontrolu vyuziti dotace,
postupuje dle zakon o statni a finan¢ni kontrole.

Vyhody vyuziti dobrovolnika dle zakona o DS

Dobrovolnik = je uzite¢ny; vnitini obohaceni; nové profesni dovednosti.
Knihovna = novy rozmér ¢innosti (nova sluzba, pridana hodnota); neformal-
ni kontakt s klientem; zvySeni poétu zdjemct o Cteni; zpétnd vazba o fungovani
knihovny - silnd a slaba mista.

Klient (navstévnik knihovny) = ziskd neformalni vztah ke knihovné (spole¢nik,
kamardd, vzor); snow ball systém — novi ¢tenari

Management = ziska externiho partnera v podobé akreditovaného NNO a mode-
luje vyuziti dobrovolnické sluzby.

Problémové misto zakona

Problémové misto zakona = § 8, odst. 2

Citace ,vysilajici organizace nesmi uzavtit smlouvu s prijimajici organizaci, je-
jimz pfedmétem cinnosti je podnikani anebo na vykon takové dobrovolnické
sluzby, jejimz ticelem by bylo nahradit ¢innosti vykonavané jinak u pfijimajici
organizace osobami v pracovnépravnim vztahu, sluzebnim nebo ¢lenském po-
méru, anebo zajistované pro prijimajici organizaci jinymi osobami v ramci jejich
podnikani®

Disledek - nelze udélit akreditaci vysilajicim organizacim, které planuji vyu-
Zivat dobrovolniky na ¢innosti, které knihovna zastava pomoci svych zamést-
nanci.

Reseni problému

Stanovit obsah ¢innosti knihoven vykonavanych zaméstnanci = vSe ostatni mo-
hou délat dobrovolnici.

Standardni ¢innost knihovny:

shromazdovani knihovniho fondu, knihatské zpracovani, tvorba katalogu, biblio-
grafické prace, vydavani publikaci
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Vyuziti dobrovolnické sluzby

Priklady ¢innosti dobrovolnikii v knihovnach dle zakona o dobrovolnické sluzbé:

o Pred¢ita, tlumocnik, spolec¢nik pro seniory i pro déti,

« Sbérac udajii o zdjmu ctenait (vyzkumy),

o Traveni volného ¢asu - vyuziti prostoru knihovny napft. pro déti.

« Tematické dny, bazary knih, happeningy.

o ZkuSenosti: Vsetin = spoluprace s akreditovanou NNO Adorea, Sedl¢any + Louny
= pestrost, Hradec Krélové = novinky, Usti nad Labem = systém + Cerstvé4 akredi-
tace 2011 DC Usti n/L, o.s.

Ukol pro skupiny

o Navrhnéte moznosti uplatnéni dobrovolniki v knihovné s vyuzitim zakona
o dobrovolnické sluzbé.

« Navrhy mohou byt kreativni, inovativni, realné i blaznivé.

o Ke vSem ndvrhiim dostanete odpovéd na to, zda se slucuji se zdkonem o DS.
Alespon doufdm ©

 Na zajimavé a pilné skupiny ¢ekd odména.
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Program setkani

Den pro dobrovolniky ve Zlinském kraji

UVODNI PROJEVY

MUDr. Eva Novékova Klub UNESCO Kromériz

Mgr. Daniela Hebnarova, starostka mésta Kroméfiz

Ing. Bronislav Fuksa, pfedseda vyboru pro nevladni organizace
a neziskovy sektor Zlinského kraje

1) TEMATICKY BLOK

a) Vychova, vzdélavani, motivace dobrovolniki ve $kole i mimo $kolu

uvede a moderuje: Mgr. Pavel Motycka - AG Krométiz

Bc. Katefina Petradova — Stfedisko volného ¢asu Brno

PhDr. Sérka Ka$parkov4 — Knihovna Kroméfizska

Studentky AG Kroméfiz

PaedDr Sarka Kozmikova — VOS pedagogicka. a socidlni a Stfedni ped. $kola, Kroméiz

b) Ocenovani dobrovolnika Zlinskym krajem
Mgr. Ji Stépén - KUZK

Diskuze k pfrednesenym tématéim
prestavka na obcerstveni

2) TEMATICKY BLOK

Dobrovolnictvi bez hranic 11.45- 13.00

Moderuje a uvede: Ing.Dan Zarsky - Diakonie CCE, stiedisko Vsetin, predseda
ANNO ZK

Mgr. Renata Kojeckd - DOZP Kvasice

Bc. Lenka Chytilova - Spektrum o.s. Kromériz

Josef Kolaéek — Dobrovolnické centrum ADRA Zlin

Mgr. Marie Foltynova - Senior centrum Kroméfiz

Diskuze k pfrednesenym tématéiim
Piestavka na obcerstveni
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3) TEMATICKY BLOK

Partnerstvi v komunité a firemni dobrovolnictvi
uvede Michaela Gratzova — Byznys pro spole¢nost Praha
Blanka Purova - Cesk4 podnikatelska pojistovna, a.s.
Diskuze k pfednesenym tématim

SOUCASTI PROJEKTU A SETKANI JSOU:

Vystava — postery v predsali Knihovny Kromérizska
prezentace dobrovolnickych aktivit

Moznost navstévy Dobrovolnického centra SPEKTRUM

Anketa ucastnika

Utastnici setkdni
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Anketa ucastniki projektu : Den pro dobrovolniky

ve Zlinském kraji . Ceho jsme dosahli, kam sméfujeme?

Vazime si Vasi ucasti i Vagich nazort a proto budeme radi, kdyz vyplnite anket-
ni listek, ktery poslouzi ke znalosti nazorti na dobrovolnictvi, zejména v souvislosti
s Evropskym rokem dobrovolnictvi.Klub UNESCO-organizator projektu predem dé-
kuje za spolupréci. Anketa je anonymni.

Vybranou odpovéd zakiizkujte

1. Ma Evropsky rok dobrovolnictvi (dale ERD) vyznam ?
O ano O ne O c¢astecné O nevim

2..Ma ERD veiejnou podporu?
a)vCR) O dostatetnou [ &aste¢nou O 7a4dnou O nevim

b) ve Zlinském kraji [ dostate¢nou O ¢aste¢nou [Jzadnou [ nevim

3. Kde jste ziskali informace o ERD? Miuzete zvolit i vice moZnosti

Ovtisku O v televizi O v rozhlase O na internetu
O z tstniho podéani [J nemam informace
Jinde doplnte :

4.Kdo je v CR garantem za ERD?
doplfite:......oooniiiiiiiiirceeeeeeeereeeen e e ee .. ) EVIML.

5 Chtél/a byste Vy sam/sama pomahat, jako dobrovolnik?

tedy bezplatné.

O Jiz jako dobrovolnik pomaham ([J jen vyjime¢né a nepravidelné, nechci a nemo-
hu se k ni¢emu zavazovat

0O Rad/a bych se zapojil/a, ale nevim jak [ Chci se zapojit

O neptemyslel/a jsem o tom 0 nemam zajem

6. pokud jste aktivni jako dobrovolnik vykonavate ¢innost
O individuélné, O v ramci neziskové organizace,
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7/ V pripadé, Ze jiz jako dobrovolnik pomahate, nebo chcete pomahat, co je hlav-
nim motivem Vaseho rozhodnuti?

Miizete vybrat i vice moznosti

O Vyplyva to z mé povahy, mého Zivotniho postoje

O Citim potfebu byt nékomu uzite¢ny/a

0O Mam dostatek volného ¢asu a chci ho smysluplné vyuzit

O Jednou mohu sam/sama pomoc potrebovat

O JINY AUVO.ciiiiirieirieietri e e neees

Na zavér nam prosim odpovézte jesté 4 otazky, které jsou dulezité k vyhodnoceni
ankety

A)jste Omuz [Zena

B) kolik je Vam let
O do 20let [J do 40let [ do 60 let [ vice

C) jaké mate vzdélani?
O zédkladni O vyucen [ stfedoskolské [ vysokoskolské

D) Povazujete projekt Den pro dobrovolniky ve Zlinském kraji za uzite¢ny
O Ano O castecné O ne

Vage nameéty, pripominky
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VYSLEDKY ANKETY

Den pro dobrovolniky ve Zlinském kraji

I. UVOD

Zde publikovana anketa a jeji zakladni vysledky jsou soucasti projektu Den pro
dobrovolniky ve Zlinském kraji s podtitulem ,,Ceho jsme dosahli, kam sméfujeme?*
Pro adekvatni fe§eni jakékoliv problematiky je tfeba vychazet ze znalosti nazoru ne-
jen zainteresovanych, ale v tomto pripadé i $iroké verejnosti. Proto jsme ptipravili
anketu s cilem ziskat informace nejen od tcastniku setkani, ale také, a to predevsim,
od mladych lidi a seniori.

Na realizaci ankety spolupracovaly zejména $koly, ale i dalsi instituce a dobrovolni
spolupracovnici. Byla zvolena forma pisemného dotazovani, bez ovlivnéni tazatele.
Ziskané udaje jsou také publikovany na webovych strankach www.unesco-kromeriz.
cz pro vyuziti k dal§imu zpracovani zdjemctim z fad odborné i laické verfejnosti, pro
ucastniky setkdni, sponzory a partnery. Pfedpokladame, Ze vysledky budou vyznam-
nou i motivujici informaci.

II. CELKOVY PREHLED

Anketa obsahovala 8 otazek véetné moznosti doplnit naméty a pfipominky.
Zucastnilo se 425 respondenti - Ucastnici setkani i $iroka vefejnost: z toho 304 Zen,
tj. 71,5%, 113 muzi, tj. 26,6% (8 respondentti neuvedlo pohlavi).

Vzhledem k tomu, Ze i v dal$ich odpovédich na otdzky néktefi respondenti nevyuzili
moznosti oznacit nékterou z odpovédi, bereme pfi procentudlnim hodnoceni za za-
klad uvedend tfi ¢isla, tj. 425, 304 a 113.

Tabulka ¢. 1 - sloZeni respondentit podle pohlavi a véku:

Roky Do 20 let 21-40 41 - 60 60 a vice
Zeny 142 85 39 36
Muzi 61 24 11 13
Tabulka ¢. 2 - ¢lenéni respondentii dle vzdélani

Vzdélani Zakladni Vyucleni Stiedni VS
Zeny 94 8 163 38
Muzi 46 6 46 15
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III. VYHODNOCENI ANKETNICH OTAZEK

Otazka ¢. 1 — Ma Evrops.

v rok dobrovolnictvi

yznam?

Mozna volba odpovédi: - ANO - NE - CASTECNE - NEVIM

Tabulka ¢. 3 - odpovédi na otazku Cislo 1 - muzi dle véku

Muzi Do 20 let 21-40 41 - 60 60 a vice Celkem
ANO 25 12 4 6 47
NE 3 3 2 4 12
Castecné 11 3 2 1 17
Nevim 22 6 3 2 33
Tabulka ¢. 4 - odpovédi na otazku Cislo 1 - Zeny dle véku

Zeny Do 20 let 21 - 40 41 - 60 60 a vice Celkem
ANO 79 50 22 25 176
NE 3 3 2 1 9
Castecné 24 10 6 5 45
Nevim 35 22 9 5 71
Tabulka ¢. 5 - odpovédi na otazku ¢. 1 - vysledky celkem

Celkem Zeny muzi celkem %
ANO 176 47 223 52,5
NE 9 12 21 4,9
Castecné 47 19 66 15,5
Nevim 71 35 106 24,9
Tabulka ¢. 6 - odpovédi na otazku ¢. 1 dle vzdélani

Pohlavi Zeny

Vzdélani Zakladni Vyucen Stfedni VS

ANO 45 3 103 25

NE 2 1 4 2

Castecné 18 2 22 5

Nevim 28 2 34 6
Tabulka ¢. 7 - odpovédi na otazku ¢. 1 dle vzdélani

Pohlavi Muzi

Vzdélani/odpovédi Zakladni Vyucen Stredni VS

ANO 16 1 23 7

NE 3 4 2 3
Céstecné 8 0 10 1

Nevim 19 1 11 4
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Zavér: Podle celkovych vysledkt Evropsky rok dobrovolnictvi ma vyznam. Ano od-
povédélo témét 53% respondentd. Zeny odpovidaly nad polovinu a muzi se blizili
témér poloviné. Obdobny vysledek je i v jednotlivych vékovych skupinach u muzt i

zen. Jako doplnék uvadime tabulky s vysledky dle vzdélani.

Ve viech vékovych skupinach u muzi i Zen i vzdélanostnich je vyznamny podil re-

spondentt s odpovédi nevim

Otazka ¢. 2 — Ma Evropsky

rok dobrovolnikua vefejnou podporu?

Mozné odpovédi:

A - v CR - dostate¢nou - ¢aste¢nou — Zadnou - nevim

B - ve Zlinském kraji — dostate¢nou - ¢aste¢nou - Zadnou - nevim

Tabulka ¢. 8 - odpovédi na otazku ¢islo 2A - Zeny, rozdéleni dle véku

Zeny Do 20 let 21 -40 41 - 60 60 a vice Celkem
dostate¢nou 8 9 0 3 20
casteCnou 65 34 14 18 131
zadnou 2 6 3 2 13
nevim 61 29 19 11 120

Tabulka ¢. 9 - odpovédi na

otazku cislo 2A - muzi, rozdéleni dle véku

Muzi Do 20 let 21 - 40 41 - 60 60 a vice Celkem
dostate¢nou 2 3 1 1 7
CasteCnou 25 8 4 4 41
Zadnou 5 2 0 3 10
nevim 27 10 5 4 46
Tabulka ¢. 10 - odpovédi na otazku cislo 2B - Zeny, rozdéleni dle véku

Zeny Do 20 let 21 -40 41 - 60 60 a vice Celkem
dostate¢nou 17 15 3 39
CasteCnou 52 22 13 11 98
Zaddnou 6 5 2 17
nevim 55 35 17 9 116
Tabulka ¢. 11 - odpovédi na otazku ¢islo 2B - muzi, rozdéleni dle véku

Muzi Do 20 let 21 - 40 41 - 60 60 a vice Celkem
dostate¢nou 4 3 2 3 12
CasteCnou 16 7 5 1 29
Zaddnou 4 1 1 2 8
nevim 26 13 2 4 45
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Tabulka ¢. 12 - odpovédi na otazku Cislo 2A - celkem

Celkem zeny muzi celkem %
dostate¢nou 21 7 28 6,6
Caste¢nou 132 42 174 40,9
Zadnou 13 10 23 5,4
Nevim 120 48 168 39,5

Tabulka ¢. 13 - odpovédi na otazku ¢islo 2B - celkem

Celkem Zeny muzi celkem %

dostate¢nou 39 13 52 12,2
castecnou 98 29 127 29,9
Zadnou 17 8 25 5,9
Nevim 116 48 164 38,6

Zavér: Kdyz porovname vysledky, vidime, Ze na tuto otazku odpovidala velkd vétsina
muzul i Zen nevim, fada respondentii = 93 neodpovédéla viibec.

Otazka ¢. 3 — Kde jste ziskali informace o Evropském roku dobrovolnika?

Respondenti méli moznost volby vice moznosti a pfipadné doplnéni.
Mozné odpovédi: - v tisku - v televizi — v rozhlase — na internetu - z istnfho podani
- nemam informace

Tabulka ¢. 14 - odpovédi na otazku Cislo 3

na internetu 21 2 24 8 55
ustni poddni 23 2 63 18 106
nemdam informace 46 3 59 8 116
jinde 6 - 6 - 12

Tabulka ¢. 16 - odpovédi na otazku ¢islo 3 - muzi

Celkem Zeny muZzi Celkem
v tisku 29 10 39

v televizi 20 3 23

v rozhlase 10 2 12
na internetu 55 17 72
ustni podani 107 29 136
nemdam informace 116 56 172
jinde 12 2 14

Tabulka ¢. 15 - odpovédi na otazku ¢islo 3 - Zeny

Pohlavi Zeny

Vzdélani/odpovédi | Zakladni | Vyucen Stiedni VS Celkem
v tisku 5 1 18 5 29

v televizi 5 1 12 2 20

v rozhlase 1 1 7 1 10
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Pohlavi Muzi

Vzdélani/odpovédi | Zakladni [ Vyuden Stredni VS Celkem
v tisku 3 - 5 2 10

v televizi 1 1 1 - 3

v rozhlase 1 - 1 - 2

na internetu 4 2 7 4 17
ustni poddni 11 2 12 4 29
nemdam informace 27 2 22 5 56
jinde 1 - 1 - 2

Zavér: Z vysledki je patrné, Ze nejvic informaci o ERD ziskali respondenti z Gstniho
podani. Na druhém misté hraji velkou roli informace ziskané na internetu. Velka
skupina je bez informaci. Zajimavé jsou tabulky ¢. 15 a 16, kde najdeme ziskané in-
formace jednotlivych respondentt ¢lenénych dle vzdélani. Jinde ziskané informace
byly ve skole, pfipadné v zaméstnani.

Otazka¢. 4 - Kdo jev CR garantem Evropského roku dobrovolniki?

Respondenti méli za kol odpovédét na tuto otazku a pripadné oznacit odpovéd nevim.

1. Odpovédeélo celkem pouze 41 respondenttl, z toho jen 25 spravné odpovédélo
MSMT, 16 odpovédélo nespravné — EU, UNESCO, Ministerstvo zahraniéi

2. 375 respondentti zvolilo odpovéd nevim.

3. 9 respondentii neodpovédélo.

Zavér: spravné odpovédélo 25 respondentt, z toho 23 Zen a 2 muzi. Z 23 Zen v ¢le-
néni podle vzdéldni maji 3 Zeny zakladni vzdélani, 1 vyucena, 9 stfedni $kolu a 10
vysokou Skolu. U muzi je jeden stfedoskolak a jeden vysokoskolak.

Otazka ¢. 5 - Chtél/a byste Vy saim/sama pomahat jako dobrovolnik(tedy bez-
platné)?

Mozné odpovédi: - Jiz jako dobrovolnik pomaham - Jen vyjimecné a nepravidelné

- Nechci a nemohu se k ni¢emu zavazovat - Rad/a bych se zapojil/a, ale nevim jak
— Chdi se zapojit — Nepfemyslel/a jsem o tom — Nemdm zajem
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Tabulka ¢. 17 - odpovédi na otazku ¢. 5 - Zeny

Zeny do 201let| 20-41 | 41 - 60 |60 a vice| Celkem
Jiz jako dobrovolnik pomahdm 35 19 4 11 69
Jen vyjimecné a nepravidelné 32 17 3 5 57
Nechci a nemohu se k nicemu zavazovat 1 4 4 9 18
Réd/a bych se zapojil/a, ale nevim jak 17 12 4 0 33
Chci se zapojit 12 11 3 2 28
Nepremyslel/a jsem o tom 33 19 15 6 73
Nemam zdjem 12 5 6 2 25
Tabulka ¢. 18 - odpovédi na otazku ¢. 5 - muzi

Muzi do20let| 20-41 | 41 - 60 |60 a vice| Celkem
Jiz jako dobrovolnik poméhdm 3 1 0 2 6
Jen vyjimecné a nepravidelné 12 10 1 3 26
Nechci a nemohu se k nicemu zavazovat 4 1 3 2 10
Rad/a bych se zapojil/a, ale nevim jak 7 1 0 0 8
Chci se zapojit 8 3 2 1 14
Nepremyslel/a jsem o tom 14 4 3 2 23
Nemdam zdjem 12 4 2 4 22
Tabulka ¢. 19 - odpovédi na otazku ¢. 5 - Zeny dle vzdélani

Pohlavi Zeny
Vzdélani/odpovédi Zékladni [ Vyucen Stredni VS
JiZ jako dobrovolnik pomdhdm 15 - 44 10
Jen vyjimecné a nepravidelné 17 - 37 4
Nechci a nemohu se k nicemu zavazovat 3 3 7 4
Réd/a bych se zapojil/a, ale nevim jak 14 - 18 2
Chci se zapojit 5 1 16 6
Nepremyslel/a jsem o tom 33 1 30 9
Nemam zdjem 8 2 12 3
Tabulka ¢. 20- odpovédi na otazku ¢. 5 - muzi dle vzdélani

Pohlavi Muzi
Vzdélani/odpovédi Zakladni | Vyuden | Stfedni VS§
Jiz jako dobrovolnik pomaham 2 1 3 1
Jen vyjimecné a nepravidelné 11 - 9 7
Nechci a nemohu se k nicemu zavazovat 2 1 5 3
Rdad/a bych se zapojil/a, ale nevim jak 4 - 4 -
Chci se zapojit 5 - 7 2
Nepremyslel/a jsem o tom 9 2 12 1
Nemam zajem 12 2 7 1
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Tabulka ¢. 21- odpovédi na otazku ¢. 5 - muzi a Zeny celkem

CELKEM zeny muzi celkem %
Jiz jako dobrovolnik pomdhdm 69 7 76 17,9
Jen vyjime¢né a nepravidelné 58 27 85 20
Nechci a nemohu se k ni¢emu zavazovat 18 11 29 6,8
Rdd/a bych se zapojil/a, ale nevim jak 34 8 42 9,9
Chci se zapojit 28 14 42 9,9
Nepremyslel/a jsem o tom 73 24 97 22,8
Nemam zdjem 25 22 47 11

Zavér: Z odpovédi vyplyvd, ze k dobrovolnictvi mé kladny vztah 57,7%.

Z tabulky vyplyva, ze 69 z celkového poctu 304 Zen jiz jako dobrovolnice pomahaji.
Vezmeme-li v Gvahu, Ze 58 Zen pomahd nepravidelné, tak mézeme konstatovat, ze
1/3 respondentek je zapojena do dobrovolnické ¢innosti. Budeme-li sledovat tabulku
¢. 19 dale, tak odpovéd ,.chci se zapojit®, zvolilo 28 Zen a odpovéd ,,rada bych se zapo-
jila, ale nevim jak“ 34, tzn., Ze dal$ich 62 premyslelo o dobrovolnické ¢innosti. Kdyz
seCteme obé ¢isla, zjistime, Ze kladny vztah k dobrovolnické ¢innosti ma 189 Zen, coz
je 62%. U muzt je situace obdobnd, 62 respondent, coz je 55%.

Otazka ¢. 6 - Pokud jste aktivni jako dobrovolnik vykonavite ¢innost:

Mozné odpovédi: - Individualné - V ramci neziskové organizace - Jinde

Na otazku ¢. 6 odpovédélo 428 respondentt - z toho 3 vybrali dvé moznosti.

Z odpovédi vyplyva, ze:

o 44 vykonavd ¢innost individualné

o 81 v neziskové organizaci

o 22 vjinych organizacich

281 respondentti neodpovédélo, z toho 185 Zen, 88 muzi a 8 neuvedlo pohlavi

Tabulka ¢. 22— odpovédi na otazku ¢. 6 - Zeny podle vzdélani

Pohlavi Zeny

Vzdélani/odpovédi Zakladni| Vyucen | Stredni 'S Celkem

Individudlné 13 - 19 2 34

V ramci neziskové organizace 19 - 38 12 69

Jinde 7 - 10 1 18
Celkem 121

Tabulka ¢. 23- odpovédi na otazku ¢. 6 - muzi dle vzdélani

Pohlavi Muzi

Vzdélani/odpovédi Zékladni| Vyucen | Stiedni | VS | Celkem

Sbornik konference | Den pro dobrovolniky ve Zlinském kraji | Kroméfiz 2011 ~ 53



Individualné 7 1 2 - 10

V rdmci neziskové organizace 5 - 5 2 12

Jinde 3 - 1 - 4
Celkem 26

Otazka ¢. 7 - V pripadé, Ze jiz jako dobrovolnik pomahate, nebo chcete pomahat,
co je hlavnim motivem Vaseho rozhodnuti?

respondenti méli moznost volby vice moznosti

o Vyplyva to z mé povahy, mého zivotniho postoje

« Citim potfebu byt nékomu uzite¢ny

« Mam dostatek volného ¢asu a chci ho smysluplné vyuzit
¢ Jednou mohu sim/sama pomoc potfebovat

o Jiny divod

Tabulka ¢. 24 - odpovédi na otazku ¢. 7

Mozné odpovédi Zeny muzi Celkem
Vyplyva to z mé povahy, mého Zivotniho postoje 69 30 99
Citim potfebu byt nékomu uZite¢ny 100 13 113
Maém dostatek volného ¢asu

. Y y/ 31 3 34
a chci ho smysluplné vyuzit
Jednou mohu sém/sama pomoc potfebovat 83 16 99
Jiné davody 12 3 15

Zavér: U zen vyrazné prevazuje potfeba byt nékomu uzite¢nd. Muzi uvadi prevazné,
ze to vyplyva z jejich povahy, zivotniho postoje. Jako jiné diivody respondenti uvadéli
napt. finance, Ze je to bavi, je to tfeba.

Otazka ¢. 8 - Povazujete projekt Den pro dobrovolniky ve Zlinském kraji za uzi-

tecny? (v anketnim listku oznaceno jako D)
Moiné odpovédi: - ANO - Casteéné -NE

CELKEM zeny muzi celkem %

ANO 184 46 230 54,1
Casteéné 97 48 145 34,1
NE 15 12 27 6,4

Zavér: V zavérené otazce 33 respondentl neodpovédélo, ovsem je potésujici, ze
nadpolovi¢ni vétsina povazuje Den pro dobrovolniky ve Zlinském kraji za uzite¢ny.

Celkové je z odpovédi zfejmé, Ze podstatnd ¢ast respondentii neni o dobrovolnictvi
viibec nebo jen ¢aste¢né informovand. Z vysledkd lze v$ak dovodit pozitivni vztah
respondentti k dobrovolnictvi a to jak aktivnimu, tak obecné. Neni podstatny rozdil
mezi muzi a Zenami.
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Vystava
postery dobrovolnickych aktivit
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